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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 
1.1. Итоговая аттестация представляет собой форму оценки степени и уровня освое-

ния обучающимися образовательной программы. 
Итоговая аттестация проводится на основе принципов объективности и независимо-

сти оценки качества подготовки обучающихся. 
Итоговая аттестация, завершающая освоение имеющей государственную аккредита-

цию основной образовательной программы, является государственной итоговой аттестаци-
ей (далее - ГИА). ГИА проводится государственными экзаменационными комиссиями в целях 
определения соответствия результатов освоения обучающимися основной образователь-
ной программы соответствующим требованиям федерального государственного образова-
тельного стандарта по специальности 09.02.06 «Сетевое и системное администрирование». 

К ГИА допускается обучающийся, не имеющий академической задолженности и в 
полном объеме выполнивший учебный план или индивидуальный учебный план 

1.2. Программа государственной итоговой аттестации по специальности 09.02.06 
«Сетевое и системное администрирование» разработана в соответствии со следующими 
нормативными документами: 

- Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Феде-
рации»; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессио-
нального образования по специальности 09.02.06 «Сетевое и системное администрирова-
ние», утвержденным приказом Минпросвещения России от 09.12.2016 г. № 1548; 

- приказ Министерства просвещения РФ от 8.11.2021 г. № 800 «Об утверждении По-
рядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 
среднего профессионального образования» (далее – Порядок); 

- Профессиональный стандарт «Системный администратор информационно-
коммуникационных систем», утвержден приказом Министерства труда и социальной защи-
ты Российской Федерации от 5 октября 2015 г. N 684н (зарегистрирован Министерством юс-
тиции Российской Федерации 19 октября 2015 г., регистрационный N 39361); 

с учетом приказа ФГБОУ ДПО ИРПО от 22 июня 2023 г. № П-291 «О введении в дейст-
вие Методики организации и проведения демонстрационного экзамена» (далее – Методика 
ДЭ). 

1.3. Студентам и лицам, привлекаемым к проведению ГИА, запрещается иметь при се-
бе и использовать средства связи. 

1.4. Лица, осваивающие образовательную программу среднего профессионального 
образования в форме самообразования либо обучавшиеся по не имеющей государственной 
аккредитации образовательной программе среднего профессионального образования, 
вправе пройти экстерном ГИА в образовательной организации, осуществляющей образова-
тельную деятельность по имеющей государственную аккредитацию образовательной про-
грамме среднего профессионального образования, в соответствии с локальным норматив-
ным актом образовательной организации. 

1.5. Выпускникам, не прошедшим ГИА по уважительной причине, в том числе не явив-
шимся для прохождения ГИА по уважительной причине (далее - выпускники, не прошедшие 
ГИА по уважительной причине), предоставляется возможность пройти ГИА без отчисления 
из университета. 

1.6. Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, в том числе не 
явившиеся для прохождения ГИА без уважительных причин (далее - выпускники, не про-
шедшие ГИА по неуважительной причине) и выпускники, получившие на ГИА неудовлетво-
рительные результаты, могут быть допущены образовательной организацией для повторного 
участия в ГИА не более двух раз. 

1.7. Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и выпускники, полу-
чившие на ГИА неудовлетворительные результаты, отчисляются из университета и проходят 
ГИА не ранее чем через шесть месяцев после прохождения ГИА впервые. 

1.8. Для прохождения ГИА выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причи-
не, и выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, восстанавливают-
ся в университете на период времени, установленный университетом самостоятельно, но 
не менее предусмотренного календарным учебным графиком для прохождения ГИА соот-
ветствующей образовательной программы среднего профессионального образования. 
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1.9. В Программе используются следующие сокращения: 
ГИА – государственная итоговая аттестация 
ГЭК – государственная экзаменационная комиссия 
ДЭ – демонстрационный экзамен 
КОД – комплект оценочной документации 
ОК – общие компетенции 
Оператор - федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

дополнительного профессионального образования «Институт развития профессионального 
образования». 

ПК – профессиональные компетенции 
СПО – среднее профессиональное образование 
ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования 
 

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

Выпускник, освоивший образовательную программу по специальности 09.02.06 Сете-
вое и системное администрирование, должен быть готов к выполнению основных видов дея-
тельности, предусмотренных ФГОС СПО, в соответствии с квалификацией специалиста 
среднего звена «системный администратор»: 

- Выполнение работ по проектированию сетевой инфраструктуры 
- Организация сетевого администрирования 
- Эксплуатация объектов сетевой инфраструктуры 
Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать следующими 

общими компетенциями (далее - ОК): 
ОК 01  Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, примени-

тельно к различным контекстам; 
ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности; 
ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие; 
ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами; 
ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

с учетом особенностей социального и культурного контекста; 
ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознан-

ное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей; 
ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффек-

тивно действовать в чрезвычайных ситуациях; 
ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 
физической подготовленности; 

ОК 09 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности; 
ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-

странном языках; 
ОК 11 Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере; 
 
Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать следующими 

профессиональными компетенциями (далее - ПК), соответствующими основным видам дея-
тельности: 

Выполнение работ по проектированию сетевой инфраструктуры: 
ПК 1.1. Выполнять проектирование кабельной структуры компьютерной сети; 
ПК 1.2 Осуществлять выбор технологии, инструментальных средств и средств вычисли-

тельной техники при организации процесса разработки и исследования объектов профес-
сиональной деятельности; 

ПК 1.3 Обеспечивать защиту информации в сети с использованием программно-
аппаратных средств; 

ПК 1.4 Принимать участие в приемо-сдаточных испытаниях компьютерных сетей и се-
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тевого оборудования различного уровня и в оценке качества и экономической эффективно-
сти сетевой топологии; 

ПК 1.5 Выполнять требования нормативно-технической документации, иметь опыт 
оформления проектной документации; 

 
Организация сетевого администрирования: 
ПК.2.1. Администрировать локальные вычислительные сети и принимать меры по устра-

нению возможных сбоев; 
ПК 2.2 Администрировать сетевые ресурсы в информационных системах; 
ПК 2.3 Обеспечивать сбор данных для анализа использования и функционирования про-

граммно-технических средств компьютерных сетей; 
ПК 2.4 Взаимодействовать со специалистами смежного профиля при разработке мето-

дов, средств и технологий применения объектов профессиональной деятельности; 
Эксплуатация объектов сетевой инфраструктуры: 
ПК 3.1. Устанавливать, настраивать, эксплуатировать и обслуживать технические и про-

граммно-аппаратные средства компьютерных сетей; 
ПК 3.2 Проводить профилактические работы на объектах сетевой инфраструктуры и 

рабочих станциях; 
ПК 3.3 Устанавливать, настраивать, эксплуатировать и обслуживать сетевые конфигу-

рации; 
ПК 3. 4 Участвовать в разработке схемы послеаварийного восстановления работоспо-

собности компьютерной сети, выполнять восстановление и резервное копирование инфор-
мации; 

ПК 3. 5 Организовывать инвентаризацию технических средств сетевой инфраструкту-
ры, осуществлять контроль оборудования после его ремонта; 

ПК 3.6 Выполнять замену расходных материалов и мелкий ремонт периферийного обо-
рудования, определять устаревшее оборудование и программные средства сетевой ин-
фраструктуры; 

Итоговые результаты освоения образовательной программы соответствуют требова-
ниям следующих профессиональных стандартов: 
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Характеристика трудовых функций в соответствии с профессиональными стандартами 

Наименование про-
фессиональных стан-

дартов  

Код, наименование и 
уровень квалификации 
обобщенных трудовых 

функций (ОТФ), на кото-
рые ориентирована обра-

зовательная программа  

Код и наименование трудовых функций, на которые 
ориентирована образовательная программа 

06.026 «Системный 
администратор ин-
формационно-
коммуникационных 
систем» 

ОТФ А. Администрирова-
ние структурированной 
кабельной системы (СКС) 
- 4 

А/01.4 Документирование инфраструктуры СКС и 
ее составляющих 
А/02.4 Мониторинг СКС с целью локализации не-
исправностей 

 ОТФ B. Администрирова-
ние прикладного про-
граммного обеспечения 
инфокоммуникационной 
системы организации - 5 

В/01.5 Установка прикладного программного 
обеспечения 
В/02.5 Оценка критичности возникновения инци-
дентов при работе прикладного программного 
обеспечения 
В/03.5 Оптимизация функционирования приклад-
ного программного обеспечения 
В/04.5 Интеграция прикладного программного 
обеспечения в единую структуру инфокоммуника-
ционной системы 
В/05.5 Реализация регламентов обеспечения ин-
формационной безопасности прикладного про-
граммного обеспечения 
В/06.5 Разработка нормативно-технической доку-
ментации на процедуры управления прикладным 
программным обеспечением 
В/07.5 Разработка требований к аппаратному 
обеспечению и поддерживающей инфраструктуре 
для эффективного функционирования прикладного 
программного обеспечения 

 ОТФ С. Управление про-
граммно-аппаратными 
средствами информаци-
онных служб инфоком-
муникационной системы 
организации - 6 

С/01.6 Установка персональных компьютеров, уч-
режденческой автоматической телефонной стан-
ции (УАТС), подключение периферийных и або-
нентских устройств 
 С/02.6 Управление доступом к программно-
аппаратным средствам информационных служб 
инфокоммуникационной системы 
 С/03.6 Мониторинг событий, возникающих в про-
цессе работы инфокоммуникационной системы 
С/04.6 Восстановление работоспособности про-
граммно-аппаратных средств инфокоммуникаци-
онной системы и/или ее составляющих после 
сбоев 
С/05.6 Протоколирование событий, возникающих 
в процессе работы инфокоммуникационной сис-
темы 
 С/06.6 Ввод в эксплуатацию аппаратных, про-
граммно-аппаратных и программных средств ин-
фокоммуникационной инфраструктуры совместно 
с представителями поставщиков оборудования 
С/07.6 Обслуживание периферийного оборудова-
ния 
С/08.6 Организация инвентаризации технических 
средств 
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3. ФОРМА, ОБЪЕМ И СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ ГИА 
 
Государственная итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного экза-

мена и защиты дипломной работы: 

Форма ГИА Объем ГИА, час 

на базе среднего общего об-
разования 

на базе основного общего 
образования 

Демонстрационный экзамен  
Дипломная работа  216 216 

 
Сроки проведения ГИА в 2026 году: 
- демонстрационный экзамен для студентов очной формы обучения с 15.06.2025 г. по 

17.06.2026 г.; 
- защита дипломной работы в соответствии с календарным учебным графиком.   

 
4. УРОВНИ ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА, КОМПЛЕКТЫ ОЦЕНОЧНОЙ ДОКУ-

МЕНТАЦИИ 
Демонстрационный экзамен базового и профильного уровня проводится с использо-

ванием единых оценочных материалов, включающих в себя конкретные комплекты оценоч-
ной документации, варианты заданий и критерии оценивания (Приложение 1) 

Комплект оценочной документации включает комплекс требований для проведения 
демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения, расходных материа-
лов, средств обучения и воспитания, план застройки площадки демонстрационного экзаме-
на, требования к составу экспертных групп, инструкции по технике безопасности, а также 
образцы заданий. 

Задание демонстрационного экзамена включает комплексную практическую задачу, 
моделирующую профессиональную деятельность и выполняемую в режиме реального вре-
мени. 

Комплекты оценочной документации для проведения демонстрационного экзамена 
профильного уровня разрабатываются оператором с участием организаций-партнеров, от-
раслевых и профессиональных сообществ. 

 
5. ТРЕБОВАНИЯ К ДИПЛОМНОЙ РАБОТЕ 
 
5.1 Общие положения 
 
5.1.1 Дипломная работа способствует систематизации и закреплению знаний выпуск-

ника по специальности, а также выяснению уровня подготовки выпускника к самостоятель-
ной профессиональной деятельности. Дипломная работа предполагает самостоятельную 
подготовку (написание) выпускником работы, демонстрирующего уровень знаний выпускни-
ка в рамках выбранной темы, а также сформированность его профессиональных умений и 
навыков. 

5.1.2. Тематика дипломных работ утверждается ежегодно приказом ректора универ-
ситета. Выпускнику предоставляется право выбора темы дипломной работы, в том числе 
предложения своей тематики с необходимым обоснованием целесообразности ее разра-
ботки для практического применения (Приложение 2). При этом тематика дипломной работы 
должна соответствовать содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, 
входящих в образовательную программу среднего профессионального образования. 
 Для подготовки дипломной работы выпускнику назначается руководитель и, при не-
обходимости, консультанты, оказывающие методическую поддержку. Закрепление за выпу-
скниками тем дипломных работ, назначение руководителей и консультантов осуществляет-
ся приказом ректора университета. 

5.1.3 Руководитель дипломной работы разрабатывает для каждого обучающегося 
задание в соответствии с утвержденной темой. Задание на дипломную работу 
подписывается руководителем, и утверждается председателем предметно-цикловой 
комиссии (Приложение 5). 
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5.1.4 Дипломная работа выполняется выпускником с использованием собранных им 
лично материалов, в том числе в период прохождения преддипломной практики. 

5.1.5 Выбор темы дипломной работы обучающимся осуществляется до начала 
производственной практики (преддипломной), что обусловлено необходимостью сбора 
практического материала в период ее прохождения. 

 
5.2 Требования к теме дипломной работы 

 
5.2.1 Темы дипломных работ разрабатываются предметно-цикловой комиссией и 

должны отвечать современным требованиям развития высокотехнологичных отраслей 
науки, техники, производства, экономики, культуры и образования, иметь практико-
ориентированный характер. 

5.2.2 Тематика дипломных работ должна включать в себя объекты профессиональной 
деятельности выпускников и отражать основные виды профессиональной деятельности, со-
ответствовать видам и задачам его профессиональной деятельности.  

5.2.3 Основные требования к дипломной работе: 
 использование технологий / указаний / методик / подходов, относящихся к рас-

сматриваемой теме; 
 наличие предложений по совершенствованию каких-либо аспектов в выбранной 

области исследования; 
 раскрытие уровня применения современных технологий, средств автоматизации 

и цифровизации. 
 четкое и грамотное изложение материала, правильное оформление работы в це-

лом. 
5.2.4 При определении темы дипломной работы следует учитывать, что ее 

содержание может основываться: 
 на обобщении результатов выполненной ранее обучающимся курсовой работы, 

если она выполнялась в рамках соответствующего профессионального модуля; 
 на использовании результатов выполненных ранее практических заданий. 
 
6. ПОДГОТОВКА И ПРОВЕДЕНИЕ ГИА 
 

6.1. Условия проведения демонстрационного экзамена  
Демонстрационный экзамен в рамках ГИА организуется и проводится в соответст-

вии с установленными требованиями Порядка.  
Демонстрационный экзамен проводится за счет объема времени, отведенного в со-

ответствующих ФГОС СПО на ГИА. 
График проведения демонстрационного экзамена определяется образовательной 

организацией. 
Требования к проведению демонстрационного экзамена утверждаются в локальных 

нормативных актах образовательной организации, в том числе в положении о проведении 
ГИА и программе ГИА.  

К ГИА допускаются выпускники, не имеющие академической задолженности и в 
полном объеме выполнившие учебный план или индивидуальный учебный план. 

Демонстрационный экзамен проводится по двум уровням: 
демонстрационный экзамен базового уровня проводится на основе требований к 

результатам освоения образовательных программ СПО, установленных ФГОС СПО; 
демонстрационный экзамен профильного уровня проводится по решению образова-

тельной организации на основании заявлений выпускников (Приложение 3) на основе тре-
бований к результатам освоения образовательных программ СПО, установленных в соот-
ветствии с ФГОС СПО, включая квалификационные требования, заявленные организациями, 
работодателями, заинтересованными в подготовке кадров соответствующей квалификации, 
в том числе являющимися стороной договора о сетевой форме реализации образователь-
ных программ и (или) договора о практической подготовке обучающихся. 

При проведении демонстрационного экзамена в составе ГЭК создается экспертная 
группа из числа лиц, приглашенных из сторонних организаций и обладающих профессио-
нальными знаниями, навыками и опытом в сфере, соответствующей специальности СПО или 
укрупненной группы специальностей, по которой проводится демонстрационный экзамен. 
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Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения демонстрационного 
экзамена (далее - центр проведения экзамена), представляющем собой площадку, оборудо-
ванную и оснащенную в соответствии с комплектом оценочной документации. 

Центр проведения экзамена может располагаться на территории образовательной 
организации, а при сетевой форме реализации образовательных программ - также на тер-
ритории иной организации, обладающей необходимыми ресурсами для организации центра 
проведения экзамена. 

Выпускники проходят демонстрационный экзамен в центре проведения экзамена в 
составе экзаменационных групп. 

Демонстрационный экзамен профильного уровня проводится с использованием 
единых оценочных материалов, включающих в себя конкретные КОД, варианты заданий и 
критерии оценивания, разрабатываемых организацией, определяемой Министерством про-
свещения Российской Федерации из числа подведомственных ему организаций 

В процессе организации и проведения демонстрационного экзамена образователь-
ная организация несет ответственность за выполнение регламентов Порядка и Методики 
ДЭ, в том числе: 

 правильность и своевременность оформления локальных нормативных, распоряди-
тельных и организационно-распорядительных актов; 

правильность внесения персональных данных в систему мониторинга, сбора и об-
работки результатов демонстрационного экзамена;  

организацию информационной открытости и публичности проведения демонстра-
ционного экзамена (например, посещение школьников, видеотрансляция, фото- и видео-
съемка и др.); 

соблюдение всеми участниками демонстрационного экзамена правил и норм охра-
ны труда и техники безопасности. 
 
6.2. Порядок организации и проведения демонстрационного экзамена 

 
Не позднее, чем за 6 месяцев до начала ГИА образовательная организация утвержда-

ет программу ГИА, предусматривающую проведение демонстрационного экзамена, и дово-
дит до сведения выпускников. 

Место расположения центра проведения экзамена, дата и время начала проведения 
демонстрационного экзамена, расписание сдачи экзаменов в составе экзаменационных 
групп, планируемая продолжительность проведения демонстрационного экзамена, техни-
ческие перерывы в проведении демонстрационного экзамена определяются планом прове-
дения демонстрационного экзамена, утверждаемым ГЭК совместно с образовательной ор-
ганизацией не позднее чем за двадцать календарных дней до даты проведения демонстра-
ционного экзамена. Образовательная организация знакомит с планом проведения демонст-
рационного экзамена выпускников, сдающих демонстрационный экзамен и лиц, обеспечи-
вающих проведение демонстрационного экзамена в срок не позднее чем за пять рабочих 
дней до даты проведения экзамена. 

Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения демонстрационного экза-
мена главным экспертом проводится проверка готовности центра проведения экзамена в 
присутствии членов экспертной группы, выпускников, а также технического эксперта, на-
значаемого организацией, на территории которой расположен центр проведения экзамена, 
ответственного за соблюдение установленных норм и правил охраны труда и техники безо-
пасности. 

Главным экспертом осуществляется осмотр центра проведения экзамена, распреде-
ление обязанностей между членами экспертной группы по оценке выполнения заданий де-
монстрационного экзамена, а также распределение рабочих мест между выпускниками с 
использованием способа случайной выборки. Результаты распределения обязанностей ме-
жду членами экспертной группы и распределения рабочих мест между выпускниками фик-
сируются главным экспертом в соответствующих протоколах. 

Выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под руководством главного 
эксперта также повторно знакомятся с планом проведения демонстрационного экзамена, 
условиями оказания первичной медицинской помощи в центре проведения экзамена. Факт 
ознакомления отражается главным экспертом в протоколе распределения рабочих мест. 

Технический эксперт под подпись знакомит главного эксперта, членов экспертной 
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группы, выпускников с требованиями охраны труда и безопасности производства. 
Допуск выпускников в центр проведения экзамена осуществляется главным экспер-

том на основании документов, удостоверяющих личность. 
Члены ГЭК, не входящие в состав экспертной группы, наблюдают за ходом проведе-

ния демонстрационного экзамена и вправе сообщать главному эксперту о выявленных фак-
тах нарушения Порядка. 

Члены экспертной группы осуществляют оценку выполнения заданий демонстраци-
онного экзамена самостоятельно. 

Главный эксперт вправе давать указания по организации и проведению демонстра-
ционного экзамена, обязательные для выполнения лицами, привлеченными к проведению 
демонстрационного экзамена, и выпускникам, удалять из центра проведения экзамена лиц, 
допустивших грубое нарушение требований Порядка, требований охраны труда и безопас-
ности производства, а также останавливать, приостанавливать и возобновлять проведение 
демонстрационного экзамена при возникновении необходимости устранения грубых нару-
шений требований Порядка, требований охраны труда и производственной безопасности. 

Главный эксперт может делать заметки о ходе демонстрационного экзамена. 
Главный эксперт обязан находиться в центре проведения экзамена до окончания де-

монстрационного экзамена, осуществлять контроль за соблюдением лицами, привлеченны-
ми к проведению демонстрационного экзамена, выпускниками требований Порядка. 

При привлечении медицинского работника организация, на базе которой организо-
ван центр проведения экзамена, обязана организовать помещение, оборудованное для ока-
зания первой помощи и первичной медико-санитарной помощи. 

Технический эксперт в праве: 
наблюдать за ходом проведения демонстрационного экзамена; 
давать разъяснения и указания лицам, привлеченным к проведению демонстрацион-

ного экзамена, выпускникам по вопросам соблюдения требований охраны труда и произ-
водственной безопасности; 

сообщать главному эксперту о выявленных случаях нарушений лицами, привлечен-
ными к проведению демонстрационного экзамена, выпускниками требований охраны труда 
и требований производственной безопасности, а также невыполнения такими лицами ука-
заний технического эксперта, направленных на обеспечение соблюдения требований охра-
ны труда и производственной безопасности; 

останавливать в случаях, требующих немедленного решения, в целях охраны жизни и 
здоровья лиц, привлеченных к проведению демонстрационного экзамена, выпускников дей-
ствия выпускников по выполнению заданий, действия других лиц, находящихся в центре 
проведения экзамена с уведомлением главного эксперта. 

Представитель образовательной организации располагается в изолированном от 
центра проведения экзамена помещении. 

Образовательная организация обязана не позднее чем за один рабочий день до дня 
проведения демонстрационного экзамена уведомить главного эксперта об участии в про-
ведении демонстрационного экзамена тьютора (ассистента). 

Выпускники вправе: 
пользоваться оборудованием центра проведения экзамена, необходимыми материа-

лами, средствами обучения и воспитания в соответствии с требованиями комплекта оце-
ночной документации, задания демонстрационного экзамена; 

получать разъяснения технического эксперта по вопросам безопасной и беспере-
бойной эксплуатации оборудования центра проведения экзамена; 

получить копию задания демонстрационного экзамена на бумажном носителе; 
Выпускники обязаны: 
во время проведения демонстрационного экзамена не пользоваться и не иметь при 

себе средства связи, носители информации, средства ее передачи и хранения, если это 
прямо не предусмотрено комплектом оценочной документации; 

во время проведения демонстрационного экзамена использовать только средства 
обучения и воспитания, разрешенные комплектом оценочной документации; 

во время проведения демонстрационного экзамена не взаимодействовать с другими 
выпускниками, экспертами, иными лицами, находящимися в центре проведения экзамена, 
если это не предусмотрено комплектом оценочной документации и заданием демонстра-
ционного экзамена. 
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Выпускники могут иметь при себе лекарственные средства и питание, прием которых 
осуществляется в специально отведенном для этого помещении согласно плану проведе-
ния демонстрационного экзамена. 

Допуск выпускников к выполнению заданий осуществляется при условии обязатель-
ного их ознакомления с требованиями охраны труда и производственной безопасности. 

В соответствии с планом проведения демонстрационного экзамена главный эксперт 
знакомит выпускников с заданиями, передает им копии заданий демонстрационного экзаме-
на. 

После ознакомления с заданиями демонстрационного экзамена выпускники занимают 
свои рабочие места в соответствии с протоколом распределения рабочих мест. 

После того, как все выпускники и лица, привлеченные к проведению демонстрацион-
ного экзамена, займут свои рабочие места в соответствии с требованиями охраны труда и 
производственной безопасности, главный эксперт объявляет о начале демонстрационного 
экзамена. 

Время начала демонстрационного экзамена фиксируется в протоколе проведения 
демонстрационного экзамена, составляемом главным экспертом по каждой экзаменацион-
ной группе. 

После объявления главным экспертом начала демонстрационного экзамена выпуск-
ники приступают к выполнению заданий демонстрационного экзамена. 

Демонстрационный экзамен проводится при неукоснительном соблюдении выпуск-
никами, лицами, привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, требований 
охраны труда и производственной безопасности, а также с соблюдением принципов объек-
тивности, открытости и равенства выпускников. 

Центры проведения экзамена могут быть оборудованы средствами видеонаблюде-
ния, позволяющими осуществлять видеозапись хода проведения демонстрационного экза-
мена. 

Видеоматериалы о проведении демонстрационного экзамена в случае осуществле-
ния видеозаписи подлежат хранению в образовательной организации не менее одного года 
с момента завершения демонстрационного экзамена. 

Явка выпускника, его рабочее место, время завершения выполнения задания демон-
страционного экзамена подлежат фиксации главным экспертом в протоколе проведения 
демонстрационного экзамена. 

В случае удаления из центра проведения экзамена выпускника, лица, привлеченного 
к проведению демонстрационного экзамена, или присутствующего в центре проведения эк-
замена, главным экспертом составляется акт об удалении. Результаты ГИА выпускника, уда-
ленного из центра проведения экзамена, аннулируются ГЭК, и такой выпускник признается 
ГЭК не прошедшим ГИА по неуважительной причине. 

Главный эксперт сообщает выпускникам о течении времени выполнения задания де-
монстрационного экзамена каждые 60 минут, а также за 30 и 5 минут до окончания времени 
выполнения задания. 

После объявления главным экспертом окончания времени выполнения заданий выпу-
скники прекращают любые действия по выполнению заданий демонстрационного экзамена. 

Технический эксперт обеспечивает контроль за безопасным завершением работ вы-
пускниками в соответствии с требованиями производственной безопасности и требова-
ниями охраны труда. 

Выпускник по собственному желанию может завершить выполнение задания досроч-
но, уведомив об этом главного эксперта. 

Результаты выполнения выпускниками заданий демонстрационного экзамена подле-
жат фиксации экспертами экспертной группы в соответствии с требованиями комплекта 
оценочной документации и задания демонстрационного экзамена. 

 
6.3 Процедуры подготовки и защиты дипломной работы 
 
6.3.1 Выполненная дипломная работа в целом должна: 
 соответствовать разработанному заданию; 
 включать анализ источников по теме с обобщениями и выводами, сопоставлениями 

и оценкой различных точек зрения; 
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 продемонстрировать требуемый уровень общенаучной и специальной подготовки 
выпускника, его способность и умение применять на практике освоенные знания, практиче-
ские умения, общие и профессиональные компетенции в соответствии с ФГОС СПО. 

Рекомендуемая структура дипломной работы:  
 титульный лист; 
 задание на дипломную работу; 
 содержание;  
 введение;  
 основная часть (две главы, не более трех параграфов в каждой главе);  
 заключение (выводы и рекомендации); 
 литература;  
 приложения.  
Титульный лист является первой страницей работы и оформляется строго в соответ-

ствии с образцом, регламентированным нормативно-методическими документами универ-
ситета. 

Содержание включает перечень всех глав и параграфов дипломной работы с указа-
нием номеров страниц. 

Объем дипломного проекта (работы), включая приложения, как правило, не должен 
быть менее 50 стр. и не превышать 80 стр. Объем презентации – до 15 слайдов. 

Во введении обосновывается актуальность темы дипломной работы, степень прора-
ботанности, определяются цель и задачи, теоретические и методические основы, предмет и 
объект исследования, практическая ценность работы, область её настоящего (или возмож-
ного) использования. 

Обоснование актуальности темы - обязательное требование к дипломному исследо-
ванию. Оно должно быть немногословным (в пределах одной страницы). Здесь главное - по-
казать, суть проблемы и доказать, необходимость ее разработки (проблему нельзя отожде-
ствлять с вопросом). 

Во введении формулировку цели и задач необходимо продумать максимально тща-
тельно, поскольку описание их достижения и решения должно составить содержание глав и 
параграфов дипломной работы. Их заголовки рождаются из формулировок задач исследова-
ния. 

В конце вводной части необходимо кратко раскрыть структуру дипломной работы и 
содержание ее глав. Объем введения – 2-3 страницы. 

Основная часть дипломной работы может включать главы, разделы, параграфы в соот-
ветствии с логической структурой изложения. Название раздела, главы, параграфа не долж-
но дублировать название темы, формулировки должны быть лаконичными и отражать суть 
структурного элемента текста. 

Основная часть работы состоит, как правило, из двух логически связанных и соподчи-
ненных глав, каждая из которых подразделяется на подразделы.  

Первая глава – аналитический раздел. В нем излагаются основные теоретические 
предпосылки в общем виде, а затем дается их детальное раскрытие на основе: 

- исследование текущих программно-аппаратных средств организации, выявление их 
преимуществ и недостатков, формулировка проблемы; 

- требований по основным стандартам в сфере ИТ; 
- анализа применения похожих технологий/решений в области проведения исследо-

вания. 
Так же он включает методические подходы, и совокупность практических действий 

для решения поставленных задач. В первой главе должны быть рассмотрены — описания 
предметной области (включая архитектуру корпоративных сетей, серверной инфраструкту-
ры, систем хранения и средств виртуализации), выбора варианта (среды) реализации (опе-
рационные системы Windows Server и Linux, облачные платформы, виртуализационные ре-
шения VMware/Hyper-V, топологии LAN/WAN, VLAN), технологии и методологии проекти-
рования информационной системы, требования к разрабатываемой ИС (надёжность, отказо-
устойчивость, масштабируемость, безопасность, мониторинг и управление), проектирова-
ние (концептуальное проектирование, модели веб-сайта, моделирование биз-
нес‑ процессов, а также проектирование сетевой архитектуры, схем маршрутизации, сис-
тем резервного копирования и восстановления). 

Аналитическая часть может занимать примерно 40-50% объема работы.  
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Первая глава может содержать технико-экономическую характеристику объекта ис-
следования, включать сравнительную характеристику информационных систем по теме ис-
следования, а также описание сетевой инфраструктуры предприятия (топология локальной 
сети, используемое оборудование, серверные мощности, системы виртуализации и хране-
ния данных). В аналитической части могут быть рассмотрены вопросы обеспечения отказо-
устойчивости, безопасности (межсетевые экраны, VPN, системы обнаружения вторжений), а 
также сравнительный анализ различных решений по управлению сетями и системами. 

Вторая глава (специальный раздел) включает в себя разработанную спроектирован-
ную информационную систему или её отдельный модуль, создание интерфейса информаци-
онной системы, разработку элементов информационной системы, разработку таблиц, прак-
тические аспекты исследования, разработку запросов, форм, отчётов, вычислений, технора-
бочий проект, тестирование информационной системы, внедрение информационной сис-
темы. Сюда также могут входить: проектирование сетевой архитектуры (LAN/WAN, VLAN, 
маршрутизация), настройка серверных служб (Active Directory, DNS, DHCP, почтовые и 
веб‑ сервера), организация систем резервного копирования и восстановления, внедрение 
средств мониторинга, автоматизация администрирования, а также тестирование произво-
дительности и безопасности сети. Вторая глава может занимать 50–60% общего объема. 

В заключении дипломной работы (объем 1-3 страницы) даются общие выводы по теме 
и практические рекомендации по использованию полученных результатов. 

На это следует обратить особое внимание. Заключительная часть дипломной работы 
выполняет роль резюмирующей части, где излагается логика проведенного исследования, в 
реферативной форме даются ответы на вопросы и проблемы, поставленные в работе. 

Список литературы использованных источников законодательной, нормативной, спе-
циальной и научной литературы является составной частью дипломной работы и показывает 
степень изученности и актуальности тематики. 

В приложения выносятся материалы, которые необходимы для раскрытия темы, про-
ведения анализа, облегчения восприятия основной части, не перегружая её. 

Структура может подлежать корректировке в зависимости от конкретной темы ди-
пломной работы. 

Оформление ВКР должно соответствовать требованиям, содержащимся в методиче-
ских указаниях по оформлению письменных работ обучающихся по программам высшего 
образования - программам бакалавриата, специалитета, магистратуры и программам сред-
него профессионального образования ФГБОУ ВО «ПВГУС». 

6.3.2 К защите дипломной работы допускаются лица, завершившие полный курс обу-
чения по образовательной программе и успешно прошедшие все предшествующие аттеста-
ционные испытания, предусмотренные учебным планом.  

Программа ГИА, требования к дипломной работе, а также критерии оценки знаний, 
утвержденные образовательной организацией, доводятся до сведения обучающихся не 
позднее, чем за шесть месяцев до начала ГИА.  

По завершении выпускниками подготовки дипломных работ руководитель проверяет 
качество работы, проводит нормоконтроль и оформляет письменный отзыв. Проведение 
нормоконтроля направлено на обеспечение соблюдения норм и требований к оформлению 
дипломных работ.  

Руководитель подписывает работу на титульном листе и вместе с отзывом передает в 
выпускающую предметно-цикловую комиссию.  

В отзыве руководителя дипломной работы (Приложение 6) указываются характерные 
особенности работы, ее достоинства и недостатки, а также отношение выпускника к выпол-
нению дипломной работы, проявленные (не проявленные) им способности, оцениваются 
уровень освоения компетенций, продемонстрированный им при выполнении дипломной 
работы, а также степень самостоятельности выпускника.  

Директор / заместитель директора колледжа университета при участии предметно-
цикловой комиссии выносит решение о допуске дипломной работы к защите.  

Предметно-цикловая комиссия имеет право проводить предварительную защиту ди-
пломной работы. Предварительная защита дипломной работы проводится не позднее чем за 
10 дней до защиты. По результатам предзащиты дипломная работа дорабатывается (при не-
обходимости).  

Защита дипломных работ производится на открытом заседании ГЭК с участием не 
менее двух третей ее состава. Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым 
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большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании, при обязательном при-
сутствии председателя комиссии ГЭК или его заместителя. При равном числе голосов голос 
председательствующего на заседании ГЭК является решающим. 

Решение ГЭК оформляется протоколом, который подписывается председателем ГЭК, 
членами ГЭК и секретарем ГЭК и хранится в архиве университета. В протоколе 
записываются: итоговая оценка дипломной работы, присуждение квалификации и особые 
мнения членов комиссии. 

6.3.3 При угрозе возникновения и (или) возникновении отдельных чрезвычайных 
ситуаций, введении режима повышенной готовности или чрезвычайной ситуации на всей 
территории Российской Федерации либо на ее части проведение защиты дипломных работ 
осуществляется с применением электронного обучения, дистанционных образовательных 
технологий (далее - ДОТ) вне зависимости от ограничений, предусмотренных в ФГОС или в 
перечне профессий, специальностей, реализация образовательных программ, по которым 
не допускается с применением исключительно дистанционных образовательных 
технологий, если проведение защиты дипломных работ без применения указанных 
технологий и перенос сроков обучения невозможны.  

Решение о проведении заседания ГЭК с применением исключительно ДОТ 
принимается при наличии решений и рекомендаций органов исполнительной власти 
Российской Федерации, Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки, 
органов местного самоуправления Российской Федерации и оформляется приказом 
ректора/ курирующего проректора.  

Проведение защиты дипломных работ с применением ДОТ, если иное не 
установлено ФГОС СПО, допускается в случаях, препятствующих выпускнику или члену ГЭК 
лично присутствовать в университете, при наличии уважительных причин (закрытие границ 
государств, отмена рейса, погодные условия, подтвержденные решением уполномоченного 
органа субъекта Российской Федерации, и др.).  

Гибридная модель проведения заседания ГЭК, когда часть членов ГЭК и (или) часть 
или все выпускники участвуют в заседании ГЭК удаленно, реализуется на основании 
личного заявления выпускника или (и) члена ГЭК.  

Личное заявление о необходимости прохождения ГИА с применением 
дистанционных образовательных технологий (Приложение 7) выпускник подает в колледж 
университета в срок, как правило, не позднее чем за три дня до даты заседания ГЭК.  

Проведение заседания ГЭК с применением ДОТ допускается при невозможности 
личного присутствия членов ГЭК при проведении ГИА, при условии личного присутствия не 
менее 2/3 от числа членов ГЭК, участвующих в заседании.  

Возможность удаленного участия в заседании ГЭК не предусмотрена в отношении 
председателя ГЭК и секретаря ГЭК, за исключением случаев, указанных в п. 6.3.3 аб. 1 
Программы.  

Решение о проведении заседания ГЭК с применением ДОТ принимается в срок, как 
правило, не позднее, чем за два дня до даты заседания ГЭК, оформляется приказом ректора/ 
курирующего проректора на основании представления директора колледжа университета 
и доводится до сведения выпускников и всех членов соответствующей ГЭК.  

Заседание ГЭК с применением ДОТ проводятся с помощью системы 
видеоконференцсвязи, обеспечивающей двустороннюю видео- и аудиосвязь ГЭК и 
выпускника, проходящего защиту дипломной работы, в режиме реального времени с 
использованием информационных технологий, технических средств, информационно-
телекоммуникационных сетей.  

Технические средства для проведения защиты дипломной работы с применением 
ДОТ для помещения, в котором проводится заседание ГЭК (на территории университета) 
должны обеспечивать: визуальную идентификацию выпускника; дистанционный видеообзор 
членами ГЭК выпускника и процесса его выступления; качественную непрерывную видео- и 
аудиотрансляцию выступления выпускника и членов ГЭК; возможность демонстрации 
материалов, представленных выпускником и/или размещенных в электронной 
информационно-образовательной среде университета, во время его выступления всем 
членам ГЭК; возможность оперативного восстановления связи в случае технических сбоев 
каналов связи или оборудования за счет резервных каналов доступа.  

Информация о проведении ГИА с применением ДОТ, а также времени и способе 
выхода на связь для проведения предэкзаменационных консультаций и прохождения 
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испытания доводится до сведения выпускников на официальном сайте университета и (или) 
в разделе «Расписание» и (или) в личных кабинетах обучающихся в ЭИОС университета в 
срок, как правило, не менее чем за 3 дня до даты проведения заседания ГЭК. 

6.3.4 Процедура защиты устанавливается председателем ГЭК по согласованию с 
членами ГЭК и, как правило, включает доклад обучающегося (не более 10-15 минут), чтение 
отзыва, вопросы членов комиссии, ответы обучающегося. Может быть предусмотрено 
выступление руководителя дипломной работы. 

Во время доклада обучающийся использует подготовленный наглядный материал, 
иллюстрирующий основные положения дипломной работы. 

Общее количество заданных вопросов, обучающемуся не должно быть менее двух. 
Формулировка вопросов должна касаться содержания дипломной работы, уровня 
раскрытия темы и решения, поставленных в работе задач и др. 

Время ответов на вопросы не должно превышать 10 минут. При этом лицо, задающее 
вопрос, не вправе прерывать ответ, высказывать комментарии в неуважительной форме, 
навязывать свое субъективное мнение членам комиссии об уровне ответа и т.п. 
Председатель вправе приостановить дискуссию в случае нарушения кем-либо указанных 
требований. Обучающийся отвечает на вопросы по мере их поступления, имеет право 
уточнить вопрос, предоставить аргументированный ответ либо признать, что данный вопрос 
им не рассматривался в ходе выполнения дипломной работы. 

После доклада и ответов обучающегося на вопросы председатель предоставляет 
слово секретарю ГЭК для ознакомления членов ГЭК с: 

 содержанием отзыва руководителя (Приложение 6); 
 актом, подтверждающим возможность использования результатов дипломной ра-

боты в организации/на предприятии (при наличии); 
 общим рейтингом обучающегося; 
 дополнительными достижениями обучающегося (результатами участия в студенче-

ских научно-технических конференциях, в университетских, межвузовских, областных, ре-
гиональных, общероссийских олимпиадах, конкурсах, программах и др.). 

В случае если, отзыв руководителя содержат замечания или вопросы, председатель 
предоставляет обучающемуся возможность ответа на них, после чего объявляет окончание 
защиты. 

При определении оценки по защите дипломной работы учитываются: качество 
устного доклада выпускника, свободное владение материалом дипломной работы, глубина 
и точность ответов на вопросы, отзыв руководителя. 

Результаты защиты дипломной работы обсуждаются на закрытом заседании ГЭК и 
оцениваются простым большинством голосов членов ГЭК, участвующих в заседании, при 
обязательном присутствии председателя комиссии или его заместителя. При равном числе 
голосов мнение председателя является решающим. 

Результаты защиты дипломной работы определяются оценками «отлично», «хорошо», 
«удовлетворительно», «неудовлетворительно» и объявляются в тот же день после 
оформления в установленном порядке протокола заседания ГЭК. 

 
7. ОЦЕНИВАНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ГИА 
 
7.1 Процедура оценивания результатов выполнения заданий демонстрационного 

экзамена 
 
В целях определения соответствия результатов освоения выпускниками имеющих 

государственную аккредитацию образовательных программ СПО соответствующим 
требованиям ФГОС СПО ГИА проводится ГЭК, создаваемыми образовательной 
организацией по каждой укрупненной группе профессий, специальностей СПО либо по 
усмотрению образовательной организации по отдельным специальностям СПО. 

ГЭК формируется из числа педагогических работников образовательных организаций, 
лиц, приглашенных из сторонних организаций, в том числе: 

педагогических работников; 
представителей организаций-партнеров, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники. 
При проведении демонстрационного экзамена в составе ГЭК создается экспертная 
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группа из числа лиц, приглашенных из сторонних организаций и обладающих 
профессиональными знаниями, навыками и опытом в сфере, соответствующей профессии 
или специальности СПО или укрупненной группы профессий и специальностей, по которой 
проводится демонстрационный экзамен. 

Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым большинством голосов 
членов ГЭК, участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя 
комиссии или его заместителя. При равном числе голосов голос председательствующего на 
заседании ГЭК является решающим. 

Результаты проведения ГИА оцениваются с проставлением одной из отметок: 
«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» - и объявляются в тот 
же день после оформления протоколов заседаний ГЭК. 

Решение ГЭК оформляется протоколом, который подписывается председателем ГЭК, 
в случае его отсутствия заместителем ГЭК и секретарем ГЭК и хранится в архиве 
образовательной организации. 

Выпускникам, не прошедшим ГИА по уважительной причине, в том числе не 
явившимся для прохождения ГИА по уважительной причине, предоставляется возможность 
пройти ГИА без отчисления из образовательной организации. 

Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, в том числе не 
явившиеся для прохождения ГИА без уважительных причин, и выпускники, получившие на 
ГИА неудовлетворительные результаты, могут быть допущены образовательной 
организацией для повторного участия в ГИА не более двух раз. 

Дополнительные заседания ГЭК организуются в установленные образовательной 
организацией сроки, но не позднее четырех месяцев после подачи заявления выпускником, 
не прошедшим ГИА по уважительной причине. 

Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и выпускники, 
получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, отчисляются из образовательной 
организации и проходят ГИА не ранее чем через шесть месяцев после прохождения ГИА 
впервые. 

Для прохождения ГИА выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и 
выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, восстанавливаются в 
образовательной организации на период времени, установленный образовательной 
организацией самостоятельно, но не менее предусмотренного календарным учебным 
графиком для прохождения ГИА соответствующей образовательной программы СПО. 

 
7.2 Типовые контрольные задания, необходимые для оценки результатов освоения 

образовательной программы в ходе защиты дипломной работы 

Типовыми контрольными заданиями для процедуры государственной итоговой 
аттестации в форме защиты дипломных работ являются темы дипломных работ, выполняемых 
с учетом видов деятельности, к которым готовился выпускник, и задания по разделам 
дипломной работы. Тематика дипломных работ обновляется ежегодно и утверждается 
приказом ректора университета. 

Тематика дипломных работ соответствует содержанию одного или нескольких про-
фессиональных модулей, входящих в образовательную программу среднего профессио-
нального образования:  

Тематика дипломных работ по специальности 09.02.06 «Сетевое и системное адми-
нистрирование» соответствует содержанию трех профессиональных модулей:  

ПМ 01 Выполнение работ по проектированию сетевой инфраструктуры 
ПМ 02 Организация сетевого администрирования 
ПМ. 03 Эксплуатация объектов сетевой инфраструктуры 
Тематика дипломных работ: 
1. Автоматизация задач администрирования с использованием скриптов и инст-

рументов DevOps 
2. Администрирование и обслуживание компьютерной сети предприятия 
3. Анализ и сравнение методов защиты сетевой инфраструктуры от киберугроз 
4. Анализ инструментов и методов защиты сетей от киберугроз 
5. Анализ особенностей и инструментов администрирования в Windows и Linux 
6. Анализ программных средств мониторинга корпоративных сетей 
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7. Аналитический обзор программного обеспечения для моделирования, проек-
тирования и разработки информационных систем 

8. Выявление аппаратных неисправностей и восстановление работоспособности 
оборудования 

9. Диагностика и профилактика аппаратных неисправностей в корпоративной 
сети 

10. Исследование и сравнение решений на базе операционных систем для адми-
нистрирования корпоративных серверов 

11. Исследование и сравнение современных операционных систем для персо-
нального компьютера 

12. Исследование методов защиты сетей от киберугроз 
13. Обзор и сравнение программных средств для построения схем, администри-

рования, мониторинга и инвентаризации компьютерных сетей 
14. Обзор и сравнительная оценка операционных систем для развёртывания и со-

провождения серверов 
15. Обнаружение уязвимостей в корпоративной сети и реализация мер защиты 
16. Обслуживание и восстановление оборудования при аппаратных неполадках 
17. Организация безопасной инфраструктуры беспроводной связи предприятия 
18. Организация защиты данных на основе современных технологий резервного 

копирования и восстановления 
19. Организация и настройка системы защиты локальной сети организации 
20. Оценка защищённости компьютерной сети с применением современных тех-

нологий обнаружения уязвимостей 
21. Построение и настройка комплекса мер по защите локальной сети предпри-

ятия 
22. Проектирование и настройка системы IP-видеонаблюдения в корпоративной 

сети 
23. Проектирование и разработка базы данных организации 
24. Проектирование и разработка прототипа корпоративного веб-сайта 
25. Проектирование и реализация веб-ресурса 
26. Проектирование и реализация чат-бота для организации 
27. Развертывание и настройка корпоративного мессенджера для внутренней 

связи в организации 
28. Разработка веб-приложения предприятия 
29. Разработка и развертывание корпоративного чат-бота 
30. Разработка и сопровождение web-приложения предприятия 
31. Разработка отказоустойчивой инфраструктуры для веб-сайта 
32. Разработка проекта локальной сети организации с подбором конфигураций 

персональных компьютеров 
33. Разработка прототипа web-сайта организации 
34. Разработка прототипа информационной системы на платформе 

1С:Предприятие 
35. Сравнительное исследование технологий виртуализации с точки зрения про-

изводительности серверов 
36. Сравнительный анализ гипервизоров для серверной виртуализации 
37. Сравнительный анализ операционных систем для серверного администриро-

вания 
38. Установка и сопровождение информационной системы на платформе 

1С:Предприятие 
39. Установление мер безопасности для локальной сети в организации 
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7.3. Описание показателей и критериев оценки результатов защиты дипломной работы, 
оценивания компетенций 

Оценка результатов защиты дипломной работы производится на закрытом заседании 
ГЭК.  

Показатели (индикаторы) оценки результатов защиты дипломной работы и оценивания 
компетенций 

№ 
п/п 

Показатели (индикаторы) оценки результатов защиты дипломной работы 
Оцениваемые 
компетенции 

1.  Обоснованность и актуальность выбора темы работы, четкость формули-
ровки целей и задач. Логичность и структурированность текста работы 

ОК 01 
ОК 06 

2.  Наличие в работе сравнительного анализа различных точек зрения на изу-
чаемую тему (проблему). Использование современной научной и профес-
сиональной терминология. Степень комплексности работы  

ОК 02 
ОК 07 
ОК 10 

 
3.  Качество выполнения пояснительной записки дипломной работы, стиль 

изложения дипломной работы. Использование литературы (достаточное 
количество актуальных источников,  использование нормативных доку-
ментов, научной и справочной литературы), в т.ч. На иностранном языке 

ОК 05 
 

4.  Оценка выполненной работы руководителем дипломной работы, характе-
ризующая в т.ч. умение работать в коллективе и команде, эффективно 
взаимодействовать с коллегами, руководством; соблюдение сроков вы-
полнения работы 

ОК 04 
ОК 08 

5.  Использование информационных технологий в ходе выполнения и защиты 
дипломной работы. Качество и использование презентационного 
материала (информативность, соответствие содержанию доклада, 
наглядность, достаточность) 

ОК 09 

6.  Ясность, четкость, последовательность выступления. Обоснованность, 
правильность и полнота ответов 

ОК 03 
ОК 11 

7.  Владение материалом дипломной работы, свидетельствующее о наличии 
знаний, умений и практического опыта по видам деятельности (в зависи-
мости от темы): 
- Выполнение работ по проектированию сетевой инфраструктуры 
- Организация сетевого администрирования 
- Эксплуатация объектов сетевой инфраструктуры 

 

 
 
 

ПК 1.1 - ПК 1.5 
ПК 2.1 - ПК 2.4 
ПК 3.1 - ПК 3.6 

 

 
Критерии оценивания степени достижения компетенций в соответствии с ФГОС СПО 

и шкала, по которой оценивается степень их освоения, ниже рассмотрены по каждому 
показателю. 

 
Показатели (индика-
торы) оценки резуль-

татов защиты ди-
пломной работы  

Критерии и шкалы оценивания результатов 

Повышенный (отлично) 
86-100 баллов 

Пороговый (хорошо) 
70-85,9 баллов 

Пороговый 
(удовлетворительно) 

61-69,9 баллов 
1. Обоснованность и 
актуальность выбора 
темы работы, чет-
кость формулировки 
целей и задач. Ло-
гичность и структу-
рированность текста 
работы 

Обоснована актуальность 
проблемы и темы диплом-
ной работы, четко опреде-
лены и обоснованы цели и 
задачи, объект, методы 
проводимого исследова-
ния на основе анализа со-
временных процессов и 
явлений, происходящих в 
обществе.  
дипломной работы харак-
теризуется четкой логикой 
написания и наличием 
всех структурных частей 
работы; взаимосвязью ме-
жду структурными частями 
работы, теоретическим и 
практическим содержани-

Определена актуаль-
ность проблемы и темы 
дипломной работы.  
 Присутствует увязка 
сущности темы с совре-
менными процессами и 
явлениями, происходя-
щими в обществе. ди-
пломной работы харак-
теризуется логикой на-
писания и наличием всех 
структурных частей ра-
боты; взаимосвязью меж-
ду структурными частями 
работы. Выводы и заклю-
чение в целом обоснова-
ны. Содержание работы 
допускает дополнитель-

Актуальность темы 
дипломной работы, 
цели и задачи  сфор-
мулированы  с заме-
чаниями, не доста-
точно четко. Нет 
увязки сущности те-
мы с наиболее зна-
чимыми направлени-
ями решения рас-
сматриваемой про-
блемы. дипломной 
работы характеризу-
ется наличием всех 
структурных частей 
работы, но логика 
написания не доста-
точно четкая. Име-
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Показатели (индика-
торы) оценки резуль-

татов защиты ди-
пломной работы  

Критерии и шкалы оценивания результатов 

Повышенный (отлично) 
86-100 баллов 

Пороговый (хорошо) 
70-85,9 баллов 

Пороговый 
(удовлетворительно) 

61-69,9 баллов 
ем. Выводы логичны, обос-
нованы, соответствуют це-
лям, задачам и методам 
работы. 

ные выводы ются логические по-
грешности в выво-
дах, их недостаточ-
ная обоснованность 

2. Наличие в работе 
сравнительного 
анализа различных 
точек зрения на изу-
чаемую тему (про-
блему). Использова-
ние современной 
научной и профес-
сиональной терми-
нология. Степень 
комплексности ра-
боты 

Обучающийся демонстри-
рует  отличное, свободное 
владение теоретическим 
материалом. В работе 
представлены результаты 
комплексного сравнитель-
ного анализа различных 
точек зрения на изучаемую 
тему (проблему). Имеется 
полное представление о 
предмете исследования. 
Демонстрирует свободное 
владение профессиональ-
ной терминологией. ходе 
выполнения дипломной 
работы полностью соблю-
дались правила по технике 
безопасности и требова-
ния по охране труда. Выяв-
ляет достоинства и недос-
татки решаемой проблемы 

Демонстрирует хороший 
уровень теоретической 
подготовки. При 
выполнении 
ДИПЛОМНОЙ РАБОТЫ 
автор осуществил 
самостоятельный поиск, 
систематизацию, анализ 
и отбор необходимой 
информации для решения 
профессиональных задач. 
Имеется представление 
о предмете исследова-
ния. Профессиональной 
терминологией владеет 
на хорошем уровне. Ис-
следования, проводимые 
в ходе выполнения ди-
пломной работы осуще-
ствлялись с учетом пра-
вил техники безопасно-
сти и требований по ох-
ране труда. 

Демонстрирует 
пороговый уровень 
теоретических 
знаний и умений 
использовать их для 
решения 
профессиональных 
задач. При 
выполнении 
дипломной работы 
автор показал 
недостаточно 
высокий уровень 
самостоятельности 
при осуществлении 
поиска, 
систематизации, 
анализа и отбора 
необходимой 
информации для 
решения 
профессиональных 
задач. 
Профессиональной 
терминологией вла-
деет на минимально 
необходимом уров-
не. Исследования, 
проводимые в ходе 
выполнения ДИ-
ПЛОМНОЙ РАБОТЫ 
в целом осуществля-
лись с учетом правил 
техники безопасно-
сти и требований по 
охране труда. 

3. Качество выпол-
нения пояснитель-
ной записки ди-
пломной работы, 
стиль изложения 
дипломной работы. 
Использование ли-
тературы (достаточ-
ное количество ак-
туальных источни-
ков, использование 
нормативных доку-
ментов, научной и 
справочной литера-
туры), в т.ч. на ино-
странном языке 

Дипломная работа выпол-
нена аккуратно, без неточ-
ностей  редакционного 
характера. Отмечается на-
учный стиль изложения ре-
зультатов работы с кор-
ректными ссылками на ли-
тературные источники, в 
т.ч. на иностранном языке. 
Дипломная работа грам-
матически, орфографиче-
ски написана правильно. У 
автора имеется в полном 
объеме  лексико-
грамматический  минимум 
по видам профессиональ-
ной деятельности. Выводы 
и предложения аргумен-
тированы 

Дипломная работа вы-
полнена в целом акку-
ратно. Имеются незначи-
тельные замечания к на-
учности стиля изложения 
результатов и/или к кор-
ректности ссылок на ис-
точники. Дипломная ра-
бота грамматически, ор-
фографические написана 
правильно, но имеется  
незначительное  количе-
ство  технических опеча-
ток, не  связанных со сти-
листическими и (или) 
грамматическими и (или)  
орфографическими 
ошибками. У автора име-
ется в должной мере 
лексико-грамматический 

Дипломная работа 
выполнена в целом 
аккуратно. Имеются 
замечания к  научно-
сти стиля изложения 
результатов работы 
и/или к корректно-
сти ссылок на источ-
ники. . В тексе ди-
пломной работы  
имеется незначи-
тельное количество 
стилистических  и 
(или)  грамматиче-
ских и (или) орфо-
графических ошибок. 
У автора  имеется  
минимальный лекси-
ко-грамматический 
минимум  по видам 
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Показатели (индика-
торы) оценки резуль-

татов защиты ди-
пломной работы  

Критерии и шкалы оценивания результатов 

Повышенный (отлично) 
86-100 баллов 

Пороговый (хорошо) 
70-85,9 баллов 

Пороговый 
(удовлетворительно) 

61-69,9 баллов 
минимум  по видам про-
фессиональной деятель-
ности.  

профессиональной 
деятельности.  

4. Оценка выпол-
ненной работы ру-
ководителем ди-
пломной работы, 
характеризующая в 
т.ч. умение работать 
в коллективе и ко-
манде, эффективно 
взаимодействовать 
с коллегами, руко-
водством; соблюде-
ние сроков выпол-
нения работы 

В отзыве руководителя от-
мечается повышенный 
уровень сформированно-
сти компетенций и спо-
собности решать профес-
сиональные задачи в соот-
ветствии с видами дея-
тельности. Отмечены со-
блюдение сроков выпол-
нения дипломной работы, 
самостоятельность и сис-
темность выполнения про-
фессиональных задач, уме-
ние работать в коллективе 
и команде, эффективно 
взаимодействовать с кол-
легами, руководством. Ре-
комендуется оценка "от-
лично"  

В отзыве отмечается по-
роговый уровень сфор-
мированности компетен-
ций и способности ре-
шать профессиональные 
задачи в соответствии с 
видами деятельности. 
Указано, что автором в 
основном соблюдались 
сроки выполнения ди-
пломной работы. Ди-
пломная работа выпол-
нена с достаточным 
уровнем самостоятель-
ности и системности вы-
полнения профессио-
нальных задач. Отмечено 
умение работать в кол-
лективе и команде, эф-
фективно взаимодейст-
вовать с коллегами, ру-
ководством. 
Рекомендуется оценка 
"хорошо"  

В отзыве отмечается 
пороговый уровень 
сформированности 
компетенций и спо-
собности решать 
профессиональные 
задачи в соответст-
вии с видами дея-
тельности. Отмечено 
некоторое наруше-
ние установленных 
сроков подготовки 
дипломной работы. 
При выполнении ди-
пломной работы ав-
тор показал невысо-
кий уровень само-
стоятельности. 
Рекомендуется 
оценка "удовлетво-
рительно"  

5. Использование 
информационных 
технологий в ходе 
выполнения и защи-
ты дипломной рабо-
ты. Качество и ис-
пользование пре-
зентационного ма-
териала (информа-
тивность, соответ-
ствие содержанию 
доклада, нагляд-
ность, достаточ-
ность) 

Демонстрирует умение 
применять средства ин-
формационных технологий 
для решения профессио-
нальных задач; использо-
вать современное про-
граммное обеспечение 
Демонстрационный мате-
риал (компьютерная пре-
зентация, раздаточный ма-
териал и др.) в полной ме-
ре отражает содержание 
дипломной работы, явля-
ется качественным,  ин-
формативным. 

Применяет программные 
продукты и пакеты при-
кладных программ в це-
лях решения профессио-
нальных задач. Имеются 
незначительные замеча-
ния к демонстрационно-
му материалу  
 

Применяет про-
граммные продукты 
и пакеты прикладных 
программ в целях 
решения профес-
сиональных задач, но 
отмечается некото-
рая неуверенность 
при их использова-
нии. Имеются заме-
чания к качеству де-
монстрационного 
материала 

6. Ясность, четкость, 
последовательность 
выступления. Обос-
нованность, пра-
вильность и полнота 
ответов 

Демонстрирует высокую 
культуру при защите ди-
пломной работы, высокий 
уровень эрудиции в про-
фессиональной сфере, со-
блюдаются нормы русско-
го литературного языка и 
профессиональной речи.  
Доклад в полной мере от-
ражает содержание ди-
пломной работы, проде-
монстрировано хорошее 
владение материалом ра-
боты, уверенное, последо-
вательное и логичное из-
ложение результатов ис-
следования. Речь  грамот-
ная, лаконичная, с пра-

Демонстрирует культуру 
доклада при защите ди-
пломной работы, хоро-
ший уровень эрудиции в 
профессиональной сфе-
ре, соблюдаются нормы 
русского литературного  
языка и профессиональ-
ной речи. Грамотно, ло-
гично и по существу из-
лагает доклад, но изло-
жение недостаточно 
систематизировано и по-
следовательно. Были до-
пущены незначительные 
неточности при изложе-
нии результатов диплом-
ной работы, не искажаю-

Имеются сущест-
венные замечания к 
качеству доклада по 
теме дипломной ра-
боты. Были допущены 
значительные неточ-
ности при изложе-
нии материала, 
влияющие на суть 
понимания основно-
го содержания ди-
пломной работы, на-
рушена логичность 
изложения, материал 
не систематизиро-
ван. Речь в основном 
грамотная, но бед-
ная. Ответы на по-
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Показатели (индика-
торы) оценки резуль-

татов защиты ди-
пломной работы  

Критерии и шкалы оценивания результатов 

Повышенный (отлично) 
86-100 баллов 

Пороговый (хорошо) 
70-85,9 баллов 

Пороговый 
(удовлетворительно) 

61-69,9 баллов 
вильной расстановкой ак-
центов. Даны правильные, 
полные, подробные, ис-
черпывающие ответы на  
вопросы. 
Демонстрирует уважи-
тельное  отношение к чле-
нам ГЭК (не перебивает 
членов комиссии, выслу-
шивает вопросы до конца, 
спокойно отвечает на во-
просы) 

щие основного содержа-
ния работы. Речь в ос-
новном грамотная, лако-
ничная, с правильной 
расстановкой акцентов. 
Ответы на поставленные 
вопросы даны не полно-
стью и/или с небольшими 
погрешностями. Демон-
стрирует  уважительное 
отношение к  членам ГЭК 

ставленные вопросы 
являются неполными, 
с серьезными по-
грешностями 
Требует дополни-
тельных наводящих 
вопросов. 
 

7. Владение мате-
риалом дипломной 
работы, свидетель-
ствующее о компе-
тентности, необхо-
димой для выполне-
ния вида деятельно-
сти: 
- Выполнение ра-

бот по проектирова-
нию сетевой инфра-
структуры 
 

Демонстрирует практиче-
ский опыт в  
-выполнении проектиро-
вания кабельной структу-
ры компьютерной сети 
- осуществлении выбора 
технологии, инструмен-
тальных средств и средств 
вычислительной техники 
при организации процесса 
разработки и исследова-
нии объектов профессио-
нальной деятельности 
- обеспечении защиты ин-
формации в сети с исполь-
зованием программно-
аппаратных средств 
- участии в приемо-
сдаточных испытаниях 
компьютерных сетей и се-
тевого оборудования раз-
личного уровня и в оценке 
качества и экономической 
эффективности сетевой 
топологии 
- осуществлении поиска, 
анализа и интерпретации 
информации, необходимой 
для выполнения задач про-
фессиональной деятель-
ности 
 

В основном демонстри-
рует практический опыт 
профессиональной дея-
тельности. 
При защите дипломной 
работы выявлены неточ-
ности, которые обсужде-
ны в ходе защиты ди-
пломной работы, даны 
ответы. 
  
 

В основном демон-
стрирует практиче-
ский опыт по виду 
профессиональной 
деятельности.   
При защите диплом-
ной работы выявлены 
недоработки, кото-
рые обсуждены в хо-
де защиты диплом-
ной работы, в основ-
ном даны ответы. 

- Организация се-
тевого администри-
рования 
 

Демонстрирует практиче-
ский опыт в: 
- администрировании ло-
кальных вычислительных 
сетей и реализация мер по 
устранению возможных 
сбоев 
- администрировании се-
тевых ресурсов в инфор-
мационных системах 
- осуществлении сбора 
данных для анализа ис-
пользования и функциони-
рования программно-
технических средств ком-
пьютерных сетей 

В основном демонстри-
рует практический опыт 
профессиональной дея-
тельности. 
При защите дипломной 
работы выявлены неточ-
ности, которые обсужде-
ны в ходе защиты ди-
пломной работы, даны 
ответы. 
  
 

В основном демон-
стрирует практиче-
ский опыт по виду 
профессиональной 
деятельности.   
При защите диплом-
ной работы выявлены 
недоработки, кото-
рые обсуждены в хо-
де защиты диплом-
ной работы, в основ-
ном даны ответы. 
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Показатели (индика-
торы) оценки резуль-

татов защиты ди-
пломной работы  

Критерии и шкалы оценивания результатов 

Повышенный (отлично) 
86-100 баллов 

Пороговый (хорошо) 
70-85,9 баллов 

Пороговый 
(удовлетворительно) 

61-69,9 баллов 
- взаимодействии со спе-
циалистами смежного 
профиля при разработке 
методов, средств и техно-
логий применения объек-
тов профессиональной 
деятельности 
 

- Эксплуатация 
объектов сетевой 
инфраструктуры 
 

Демонстрирует практиче-
ский опыт в: 
- установке, настройке, 
эксплуатации и обслужи-
вании технических и про-
граммно-аппаратных 
средств компьютерных се-
тей 
- проведении профилакти-
ческих работ на объектах 
сетевой инфраструктуры и 
рабочих станциях 
- установке, настройке, 
эксплуатации и обслужи-
вании сетевых конфигура-
ций 
- разработке схемы по-
слеаварийного восстанов-
ления работоспособности 
компьютерной сети, вы-
полнение восстановления 
и резервное копирование 
информации 

В основном демонстри-
рует практический опыт 
профессиональной дея-
тельности. 
При защите дипломной 
работы выявлены неточ-
ности, которые обсужде-
ны в ходе защиты ди-
пломной работы, даны 
ответы. 
  
 

В основном демон-
стрирует практиче-
ский опыт по виду 
профессиональной 
деятельности.   
При защите диплом-
ной работы выявлены 
недоработки, кото-
рые обсуждены в хо-
де защиты диплом-
ной работы, в основ-
ном даны ответы. 

Итоговая обобщен-
ная оценка сформи-
рованности всех 
компетенций 

Большинство компетенций 
сформированы на повы-
шенном уровне. Имеющих-
ся знаний, умений, практи-
ческого опыта в полной 
мере достаточно для ре-
шения стандартных и не-
стандартных профессио-
нальных задач по видам 
деятельности 

Все компетенции сфор-
мированы на пороговом 
или повышенном уровнях. 
Имеющихся знаний, уме-
ний, практического опыта 
в целом достаточно для 
решения стандартных 
профессиональных задач, 
но требуется дополни-
тельная практика по не-
которым видам деятель-
ности 

Все компетенции 
сформированы, но 
большинство на по-
роговом уровне. 
Имеющихся знаний, 
умений, практиче-
ского опыта в целом 
достаточно для ре-
шения профессио-
нальных задач, но 
требуется дополни-
тельная практика по 
большинству видов 
деятельности 

 
Критерии оценки дипломной работы:  
Оценка «отлично», соответствующая повышенному уровню сформированности 

компетенций, выставляется обучающемуся, если он готов самостоятельно решать 
стандартные и нестандартные профессиональные задачи по видам деятельности. 
Большинство компетенций сформированы на повышенном уровне. Имеет оценку уровня 
сформированности компетенций не ниже 86 баллов. 

Оценка «хорошо», соответствующая пороговому уровню сформированности 
компетенций, выставляется обучающемуся, если он готов самостоятельно решать 
стандартные профессиональные задачи в соответствии с видами деятельности. Все 
компетенции сформированы на пороговом или повышенном уровнях. Имеет оценку уровня 
сформированности компетенций не ниже 70 баллов. 
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Оценка «удовлетворительно», соответствующая пороговому уровню 
сформированности компетенций, выставляется обучающемуся, если он способен решать 
определенные профессиональные задачи в соответствии с видами деятельности. Все 
компетенции сформированы, но большинство на пороговом уровне. Имеет оценку уровня 
сформированности компетенций не ниже 61 баллов. 

Оценка «неудовлетворительно», соответствующая допороговому уровню 
сформированности компетенций, выставляется обучающемуся в случае, если 
сформированность компетенций не соответствует требованиям ФГОС; выпускник не готов 
решать профессиональные задачи в соответствии с видами деятельности. 

 
7.4. Шкала оценки уровня освоения компетенций в ходе защиты дипломной работы 
 
Для оценки освоения обучающимися компетенций применяется единый подход 

согласно балльно-рейтинговой системы по 100-балльной шкале, действующей в 
университете. Все компетенции, оцениваемые в ходе защиты дипломной работы (как 
элементы определенных групп показателей), подлежат оцениванию членами 
государственной экзаменационной комиссии. Форма оценочного листа результатов защиты 
дипломной работы представлена в Приложении 8. Качественная оценка может быть 
выражена: в процентном отношении качества уровня освоения компетенций, которая 
соответствует баллам, и переводится в уровневую шкалу и оценки «отлично» / 5, «хорошо» 
/ 4, «удовлетворительно» / 3, «неудовлетворительно» / 2. 

 

Шкала оценки уровня освоения компетенций 

Шкалы оценки уровня  
сформированности компетенций 

Уровневая шкала оценки результатов защиты 
дипломной работы 

Уровневая шкала 
оценки компетенций 

100 бальная шкала, 
% 

100 бальная 
шкала, % 

5-балльная шкала, 
дифференцированная оцен-

ка/балл 
допороговый ниже 61 ниже 61 «неудовлетворительно» / 2 

пороговый 61-85,9 61-69,9 «удовлетворительно» / 3  
70-85,9 «хорошо» / 4 

повышенный  86-100 86-100 «отлично» / 5 
 

7.5. Критерии оценки демонстрационного экзамена 
 
Результаты демонстрационного экзамена определяются в соответствии со схемой 

начисления баллов за выполнение задания демонстрационного экзамена и шкалой перевода 
результатов демонстрационного экзамена в пятибалльную систему оценок.  
 

Результаты демонстрационного экзамена 
(доля набранных баллов в процентах от 
максимального возможного количества 

баллов) 

Оценка  
государственной  

итоговой аттестации 

90,00 – 100,00 отлично 
65,00 – 89,99 хорошо 
50,00 – 64,99 удовлетворительно 
0,00 – 49,99 неудовлетворительно 

 
Оригинал протокола проведения демонстрационного экзамена передается на хра-

нение в образовательную организацию в составе архивных документов. 
Статус победителя, призера финала чемпионата по профессиональному мастерству 

«Профессионалы» и финала чемпионата высоких технологий по профилю осваиваемой об-
разовательной программы среднего профессионального образования засчитывается выпу-
скнику в качестве оценки «отлично» по демонстрационному экзамену в рамках проведения 
ГИА по данной образовательной программе среднего профессионального образования. 

В случае досрочного завершения ГИА выпускником по независящим от него причи-
нам результаты ГИА оцениваются по фактически выполненной работе, или по заявлению та-
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кого выпускника ГЭК принимается решение об аннулировании результатов ГИА, а такой вы-
пускник признается ГЭК не прошедшим ГИА по уважительной причине. 

  
8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ГИА  
8.1. Перечень учебной литературы  
Основная литература: 
1. Балдин, К. В. Информационные системы в экономике : учеб. пособие для вузов по 

направлению 38.03.01 "Экономика" (квалификация (степень) "бакалавр") / К. В. Балдин, В. Б. 
Уткин. – Документ Bookread2. – Москва : ИНФРА-М, 2024. – 218 с. – (Высшее образование - 
Бакалавриат). – URL: https://znanium.ru/read?id=435544 (дата обращения: 15.10.2025). - Ре-
жим доступа: для авториз. пользователей. – ISBN 978-5-16-005009-6. - 978-5-16-104458-2. – 
Текст : электронный. 

2. Гвоздева, В. А. Информатика, автоматизированные информационные технологии 
и системы : учеб. для СПО по техн. специальностям / В. А. Гвоздева. – Документ read. – Мо-
сква : ФОРУМ [и др.], 2025. – 542 с. – (Среднее профессиональное образование). – URL: 
https://znanium.ru/read?id=451818 (дата обращения: 26.03.2025). - Режим доступа: для авто-
риз. пользователей. – ISBN 978-5-8199-0856-3. - 978-5-16-107194-6. – Текст : электронный. 

3. Космин, В. В. Основы научных исследований (общий курс) : учеб. пособие / В. В. 
Космин, А. В. Космин. – 5-е изд., перераб. и доп. – Документ read. – Москва : РИОР [и др.], 
2024. – 298 с. – (Высшее образование). – Прил. – URL: https://znanium.ru/read?id=456048 (да-
та обращения: 17.11.2025). - Режим доступа: для авториз. пользователей. – ISBN 978-5-369-
01901-6. - 978-5-16-110024-0. – Текст : электронный. 

4. Лисьев, Г. А.  Программное обеспечение компьютерных сетей и web-серверов : 
учеб. пособие для студентов сред. проф. образования по укруп. группам специальностей 
09.02.00 "Информатика и вычисл. техника", 44.02.00 "Образование и пед. науки" / Г. А. Лисьев, 
П. Ю. Романов, Ю. И. Аскерко. – Документ read. – Москва : ИНФРА-М, 2023. – 145 с. – (Сред-
нее профессиональное образование). – Прил. - Практикум. – URL: 
https://znanium.ru/read?id=415050 (дата обращения: 09.12.2025). - Режим доступа: для авто-
риз. пользователей. – ISBN 978-5-16-014514-3. - 978-5-16-107065-9. – Текст : электронный. 

5. Мартишин, С. А. Проектирование и реализация баз данных в СУБД MySQL с ис-
пользованием MySQL Workbench: Методы и средства проектирования информационных 
систем и технологий. Инструментальные средства информационных систем : учеб. пособие 
для студентов СПО по специальностям: 09.02.01 "Компьютер. системы и комплексы", 09.02.02 
"Компьютер. сети", 09.02.03 "Программирование в компьютер. системах", 09.02.04 "Информ. 
системы (по отраслям)", 09.02.05 "Приклад. информатика (по отраслям)", 09.02.06 "Сетевое и 
систем. администрирование", 09.02.07 "Информ. системы и программирование" / С. А. Мар-
тишин, В. Л. Симонов, М. В. Храпченко. – Документ read. – Москва : ФОРУМ [и др.], 2023. – 160 
с. : ил. – (Среднее профессиональное образование). – Прил. – URL: 
https://znanium.ru/read?id=424789 (дата обращения: 11.11.2025). - Режим доступа: для авто-
риз. пользователей. – ISBN 978-5-8199-0811-2. - 978-5-16-106960-8. – Текст : электронный. 

6. Степина, В. В. Архитектура ЭВМ и вычислительные системы : учеб. для сред. 
проф. образования по специальности 2.09.02.04 "Информ. системы (по отраслям)" / В. В. Сте-
пина. – Документ read. – Москва : Курс [и др.], 2023. – 384 с. – (Среднее профессиональное 
образование). – URL: https://znanium.com/read?id=420774 (дата обращения: 13.04.2025). - 
Режим доступа: для авториз. пользователей. – ISBN 978-5-906923-07-3. - 978-5-16-105268-6. 
– Текст : электронный. 

7. Федорова, Г. Н. Разработка, внедрение и адаптация программного обеспечения 
отраслевой направленности : учеб. пособие для учеб. заведений сред. проф. образования по 
специальности 2.09.02.05 "Приклад. информатика (по отраслям)" / Г. Н. Федорова. – Документ 
Bookread2. – Москва : Курс [и др.], 2024. – 336 с. – (Среднее профессиональное образование). 
– URL: https://znanium.ru/read?id=445222 (дата обращения: 12.11.2025). - Режим доступа: для 
авториз. пользователей. – ISBN 978-5-906818-41-6. - 978-5-16-104356-1. – Текст : электрон-
ный. 

8. Шитов, В. Н. Основы проектирования баз данных : учеб. пособие для сред. проф. 
образования по по специальности 09.02.07 «Информ. системы и программирование» / В. Н. 
Шитов. – Документ read. – Москва : ИНФРА-М, 2024. – 236 с. : ил. – (Среднее профессиональ-
ное образование). – Практикум. – URL: https://znanium.ru/read?id=430812 (дата обращения: 
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17.01.2025). - Режим доступа: для авториз. пользователей. – ISBN 978-5-16-106073-5. – Текст : 
электронный. 

 
Дополнительная литература: 

 
9. Исаченко, О. В Программное обеспечение компьютерных сетей : учеб. пособие 

для сред. проф. образования по специальностям 09.02.01 "Компьютер. системы и комплексы", 
09.02.02 "Компьютер. сети", 09.02.03 "Программирование в компьютер. системах" / Г. А. 
Лисьев, П. Ю. Романов, Ю. И. Аскерко. – 2-е изд., испр. и доп. – Документ read. – Москва : ИН-
ФРА-М, 2024. – 158 с. : ил. – (Среднее профессиональное образование). – Основ. термины и 
определения. – URL: https://znanium.ru/read?id=435975 (дата обращения: 11.11.2025). - Режим 
доступа: для авториз. пользователей. – ISBN 978-5-16-108134-1. – Текст : электронный. 

10. Методические указания по оформлению письменных работ обучающихся по 
программам высшего образования – программам бакалавриата, специалитета, магистрату-
ры и программам среднего профессионального образования ФГБОУ ВО «ПВГУС» : метод. 
материалы / Поволж. гос. ун-т сервиса (ФГБОУ ВО "ПВГУС") ; сост.: Е. Ю. Жирнова, А. В. Кози-
на. - Документ Adobe Acrobat. - Тольятти : ПВГУС, 2024. - 278,93 КБ, 32 с. - Прил. - URL: 
http://elib.tolgas.ru/ (дата обращения: 07.10.2025). - Режим доступа: для авториз. пользовате-
лей. - 0-00. - Текст : электронный. 

11. Немцова, Т. И. Практикум по информатике. Компьютерная графика и web-дизайн 
: учеб. пособие для сред. проф. образования / Т. И. Немцова, Ю. В. Назарова ; под ред. Л. Г. 
Гагариной. – Документ read. – Москва : ФОРУМ [и др.], 2024. – 288 с. – (Среднее профессио-
нальное образование). – URL: https://znanium.ru/read?id=446060 (дата обращения: 
06.12.2025). - Режим доступа: для авториз. пользователей. – ISBN 978-5-8199-0800-6. - 978-5-
16-105768-1. – Текст : электронный. 

12. Назаров, А. В. Эксплуатация объектов сетевой инфраструктуры : учеб. для проф. 
образоват. орг. по специальности 09.02.02 "Компьютер. сети" / А. В. Назаров, А. Н. Енгалычев, 
В. П. Мельников. – Документ Bookread2. – Москва : Курс [и др.], 2025. – 360 с. – (Среднее 
профессиональное образование) (Среднее профессиональное образование). – URL: 
https://znanium.ru/read?id=457634 (дата обращения: 17.11.2025). - Режим доступа: для авто-
риз. пользователей. – ISBN 978-5-906923-06-6. - 978-5-16-105198-6. – Текст : электронный. 

13. Немцова, Т. И. Компьютерная графика и web-дизайн : учеб. пособие для студен-
тов, обучающихся по УГС 09.02.00 "Информатика и вычисл. техника" / Т. И. Немцова, Т. В. Ка-
занкова, А. В. Шнякин ; под ред. Л. Г. Гагариной. – Документ read. – Москва : ФОРУМ [и др.], 
2023. – 399 с. : ил. – (Среднее профессиональное образование). – Прил. – URL: 
https://znanium.ru/read?id=418858 (дата обращения: 19.11.2025). - Режим доступа: для авто-
риз. пользователей. – ISBN 978-5-8199-0790-0. - 978-5-16-106582-2. – Текст : электронный. 

14. Организация сетевого администрирования : учеб. по специальности 09.02.02 
"Компьютер. сети" / А. И. Баранчиков, П. А. Баранчиков, А. Ю. Громов, О. А. Ломтева. – Доку-
мент read. – Москва: Курс [и др.], 2024. – 384 с. – (Среднее профессиональное образование). 
– URL: https://znanium.ru/read?id=435662 (дата обращения: 17.11.2025). - Режим доступа: для 
авториз. пользователей. – ISBN 978-5-16-011869-7. - 978-5-16-104348-6. – Текст : электрон-
ный. 

15. Рыжиков, С. Н. Выпускная квалификационная работа в профессиональных обра-
зовательных организациях СПО : учеб.-метод. пособие для сред. проф. образования / С. Н. 
Рыжиков. - Документ read. - Москва : ИНФРА-М, 2024. - 236 с. - (Среднее профессиональное 
образование). - Прил. - URL: https://znanium.com/read?id=432759 (дата обращения: 
08.12.2025). - Режим доступа: для авториз. пользователей. - ISBN 978-5-16-106596-9. - Текст : 
электронный. 

16. Флегонтов, А. В. Моделирование информационных систем. Unified Modeling 
Language : учеб. пособие / А. В. Флегонтов, И. Ю. Матюшичев. – Изд. 3-е, доп. – Документ 
Reader. – Санкт-Петербург [и др.] : Лань, 2023. – 140 с. – URL: 
https://reader.lanbook.com/book/351815 (дата обращения: 29.08.2025). - Режим доступа: для 
авториз. пользователей. – ISBN 978-5-8114-4274-4. – Текст : электронный. 

17. Фризен, И. Г. Основы алгоритмизации и программирования (среда 
PascalABC.NET) : учеб. пособие для сред. проф. образования по специальностям 09.02.04 
"Информ. системы (по отраслям)", 09.02.03 "Программир. в компьютер. системах" / И. Г. Фри-
зен. – Документ read. – Москва : ФОРУМ [и др.], 2023. – 392 с. – (Среднее профессиональное 
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образование). – URL: https://znanium.com/read?id=417233 (дата обращения: 13.09.2025). - Ре-
жим доступа: для авториз. пользователей. – ISBN 978-5-00091-005-4. - 978-5-16-105049-1. – 
Текст : электронный. 

18. Шарипов, Ф. В.  Как учиться успешно. Теория и практика учебной деятельности : 
учеб. пособие / Ф. В. Шарипов. – Документ read. – Москва : Универ. книга, 2020. – 578 с. – 
URL: https://znanium.com/read?id=3673764 (дата обращения: 23.09.2025). - Режим доступа: 
для авториз. пользователей. – ISBN 978-5-98699-261-7. – Текст : электронный. 

 
8.2. Профессиональные базы данных, информационно-справочные системы, интернет-

ресурсы  
1. eLIBRARY.RU : научная электронная библиотека : сайт. – Москва, 2000 - . - URL: 

https://elibrary.ru (дата обращения: 14.06.2025). – Режим доступа: для зарегистрир. пользова-
телей. – Текст: электронный.  

2. КонсультантПлюс : справочная правовая сиcтема : сайт / ЗАО «КонсультантПлюс». 
– Москва, 1992 - . - URL: http://www.consultant.ru (дата обращения 14.06.2025). - Текст : элек-
тронный.  

3. Электронная библиотечная система Поволжского государственного университета 
сервиса : сайт / ФГБОУ ВО «ПВГУС». – Тольятти, 2010 - . - URL. : http://elib.tolgas.ru (дата об-
ращения 14.06.2025). - Режим доступа: для авториз. пользователей. - Текст : электронный.  

4. Электронно-библиотечная система Znanium.com : сайт / ООО "ЗНАНИУМ". – Моск-
ва, 2011 - . - URL: https://znanium.com/ (дата обращения 14.06.2025). - Режим доступа: для ав-
ториз. пользователей. - Текст: электронный.  

5.Электронно-библиотечная система Лань : сайт / ООО "ЭБС ЛАНЬ". - Москва, 2011 - . - 
URL: https://e.lanbook.com/ (дата обращения 14.06.2025). - Режим доступа: для авториз. 
пользователей. - Текст : электронный.   

 
8.3. Программное обеспечение 
Информационное обеспечение ГИА осуществляется с использованием следующего 

программного обеспечения (лицензионного и свободно распространяемого), в том числе 
отечественного производства: 

 
№ 

п/п 
Наименование Условия доступа 

1 Microsoft  Windows  из внутренней сети университета (лицензионный 
договор) 

2 Microsoft Office из внутренней сети университета (лицензионный 
договор) 

3 Консультант+ из внутренней сети университета (лицензионный 
договор) 

4 1С:Предприятие 8 из внутренней сети университета (лицензионный 
договор) 

5 Adobe Reader из внутренней сети университета (лицензионный 
договор) 

6 7-Zip из внутренней сети университета (лицензионный 
договор) 

7 СДО MOODLE из любой точки, в которой имеется доступ к сети Ин-
тернет (лицензионный договор) 

 
9. НЕОБХОДИМАЯ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА ПРОВЕДЕНИЯ ГИА 

 
Центр проведения экзамена должен быть оснащен необходимым оборудованием, ин-

струментами, расходными материалами, указанными в инфраструктурных листах комплекта 
оценочной документации.  
А – рабочее место участника 
Б – общая зона 
В – рабочее место экспертов / главного эксперта 
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Инфраструктура рабочего места участника ДЭ 
 

Перечень оборудования  
№ 

п/п 
Наименование обо-

рудования 
Минимальные характеристики Код зоны площадки 

1.  Стол На усмотрение образовательной 
организации 

А 

2.  Стул На усмотрение образовательной 
организации 

А 

3.  Персональный ком-
пьютер в сборе 

Персональный компьютер в сборе: 
Центральный процессор: x86 -64, не 
менее 4 ядер, Частота процессора 
максимальная не ниже 3,5ГГц, с 
поддержкой аппаратной виртуали-
зации или аналог; - Оперативная па-
мять: не менее 8 ГБ; - устройство 
хранения: не менее 500 ГБ или ана-
лог, возможна замена на твердо-
тельный накопитель SATA или NVMe 
с объёмом не менее 240ГБ; - сеть: 
технология Ethernet стандарта 
100BASE -T или аналог; - видеокар-
та: дискретная или интегрированная 
с возможностью подключения от од-
ного до двух мониторов или аналог; 
- монитор (или два монитора на ус-
мотрение ОО): не менее 23,8” (реко-
мендовано 27”) и разрешением не 
менее 1920х1080 или аналог; - кла-
виатура: интегрированная, стан-
дартная проводная или аналог; - ма-
нипулятор «мышь»: стандартный 
проводной или аналог При исполь-
зовании ноутбука – внешний мони-
тор и мышь обязательны. 

А 

4.  Операционная сис-
тема 
(далее ОС) 

Наличие пользовательского графи-
ческого окружения (GUI); Совмести-
мость с позицией "Персональный 
компьютер в сборе" Возможно при-
сутствие в комплекте поставки: Веб 
-браузер; Программное обеспече-
ние (далее ПО) для просмотра до-
кументов в формате PDF; ПО для ар-
хивации; Пакет офисных программ; 
Операционная система входит в со-
став единого реестра российских 
программ для ЭВМ и БД; Прочие 
технические характеристики на ус-
мотрение ОО; 

А 

5.  Веб-браузер Поддержка работы по схеме HTTPS 
Поддержка разметки HTML5 Может 
входить в состав других позиций. 
Прочие технические характеристи-
ки на усмотрение ОО 

А 

6.  Программное обес-
печение (далее ПО) 
для просмотра до-
кументов в формате 

Может входить в состав других по-
зиций. Технические характеристики 
усмотрение образовательной орга-
низации 

А 
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PDF 
7.  ПО для архивации Может входить в состав других по-

зиций. Технические характеристики 
на усмотрение образовательной ор-
ганизации 

А 

8.  ПО для виртуализа-
ции 

Используется при невозможности 
использования централизованной 
системы виртуализациии, техниче-
ские характеристики на усмотрение 
образовательной организации 

А 

9.  Пакет офисных про-
грамм 

Компоненты офисного пакета: гра-
фический редактор, редактор элек-
тронных таблиц, средство просмот-
ра документов, текстовый редактор. 
Может входить в состав других по-
зиций. Технические характеристики 
на усмотрение ОО 

А 

10.  Сетевое устройство 
L3 

Виртуальное или физическое обо-
рудование, доступное к легальному 
использованию на территории РФ, 
должно поддерживать следующие 
технологии и стандарты: 1. Протокол 
IPv4 2. Управление локальными 
пользователями и настройка приви-
легий 3. Технология туннелирования 
(RFC 2003) 4. Сервер динамической 
настройки хостов (RFC 2131) 5. Тех-
нология виртуальных локальных се-
тей (IEEE 802.1q) 6. Технология ди-
намической маршрутизации (OSPF) 
7. Протокол удаленного доступа 
(SSH) 8. Протокол сетевого времени 
(NTP) 9. Списки контроля доступа 
(межсетевое экранирование) с сле-
дующим функционалом: 1. Трансля-
ция порта DSTNAT 2. Трансляция 
порта SRCNAT 3. Трансляция IP -
адресов в публичные адреса DNAT 
4. Фильтрация пакетов с учётом за-
головков IP, TCP, UDP 5. Блокировки 
приложений по протоколам 4, 7 -го 
уровня модели OSI 

А 

11.  ВМ «сервер» ОС Альт Сервер/аналог Оператив-
ная память: не менее 2 Гб; Виртуаль-
ный центральный процессор: не ме-
нее 1 ядро; Виртуальное устройство 
хранения: не менее 10 Гб; Операци-
онная система входит в состав еди-
ного реестра российских программ 
для ЭВМ и БД; 

А 

12.  ВМ «рабочая стан-
ция» 

ОС Альт Рабочая Станция/аналог; 
Наличие пользовательского графи-
ческого окружения (GUI); Оператив-
ная память: не менее 2 Гб Виртуаль-
ный центральный процессор: не ме-
нее 2 ядро Виртуальное устройство 
хранения: не менее 15 Гб; Операци-
онная система входит в состав еди-

А 
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ного реестра российских программ 
для ЭВМ и БД; 

13.  Программное обес-
печение для резерв-
ного копирования и 
восстановления 
данных 

Решение для резервного копирова-
ния и восстановления данных с за-
щитой от вирусов -
шифровальщиков, входит в состав 
единого реестра российских про-
грамм для ЭВМ и БД; Возможность 
создания резервных копий как всего 
диска, так и отдельных директорий; 
Возможность создания резервных 
копий баз данных; 

А 

 
Перечень расходных материалов  

№ 
п/п 

Наименование рас-
ходных материалов 

Минимальные характеристики Код зоны площадки 

1.  Бумага Офисная, формат А4, белая А 
2.  Ручка На усмотрение образовательной 

организации 
А 

3.  Карандаш На усмотрение образовательной 
организации 

А 

 
 

Инфраструктура общего (коллективного) пользования участниками ДЭ 
 

Перечень оборудования 
№ Наименование Минимальные (рамочные) техниче-

ские характеристики 
Код зоны площадки 

1. Сервер (или аналогич-
ные вычислительные 
мощности, в том числе 
облачные) 

совокупные вычислительные мощно-
сти CPU не менее 32 ядер/64 пото-
ков с базовой тактовой частотой от 
2.1ГГц и поддержкой аппаратной 
виртуализации, из расчёта не менее 
12 vCPU на 1РМ RAM не менее 128 Гб 
или аналог из расчёта не менее 20ГБ 
на 1РМ SSD не менее 500 Гб х 5 или 
аналог из расчёта не менее 220ГБ на 
1РМ HDD не менее 1Тб или аналог 
сеть: технология Ethernet стандарта 
1000BASE-T При использовании кла-
стера допустимы отклонения от - 
10% до +25% к количественным пока-
зателям RAM и SSD 

Б 

 
Оснащение средствами, обеспечивающими охрану труда и технику безопасности 

№ 
п/п 

Наименование рас-
ходных материалов 

Минимальные характеристики Код зоны площадки 

1. Аптечка Оснащение не менее, чем по 
приказу Минздрава РФ от 24 мая 
2024 г. № 262 н «Об утверждении 
требований к комплектации 
аптечки для оказания 
работниками первой помощи 
пострадавшим с применением 
медицинских изделий» 

Б 

2. Огнетушитель
 Требования не менее, чем по 
Приказу Федерального 
агентства по техническому 

Б 
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регулированию и метрологии от 
24 августа 2021 г. № 794-ст, в 
части ГОСТ Р 51057 Техника по-
жарная. Огнетушители 
переносные. Общие технические 
требования 

 
Инфраструктура рабочего места главного эксперта ДЭ 

Перечень оборудования 
№ 

п/п 
Наименование обору-

дования 
Минимальные характеристики Код зоны площадки 

1.  Стол На усмотрение образовательной 
организации 

В 

2.  Стул На усмотрение образовательной 
организации 

В 

3.  Персональный компью-
тер в сборе 

Персональный компьютер в сбо-
ре: CPU: x86 -64, не менее 4 
ядер, Частота процессора мак-
симальная не ниже 3,5ГГц, с под-
держкой аппаратной виртуали-
зации или аналог; - RAM: не ме-
нее 8 ГБ; - HDD: не менее 500 ГБ 
или аналог, возможна замена на 
твердотельный накопитель SATA 
или NVMe с объёмом не менее 
240ГБ; - сеть: технология 
Ethernet стандарта 100BASE -T 
или аналог; - видеокарта: дис-
кретная или интегрированная с 
возможностью подключения двух 
мониторов или аналог; - мони-
тор (или два монитора на усмот-
рение ОО): не менее 23,8” (реко-
мендовано 27”) и разрешением 
не менее 1920х1080 или аналог; - 
клавиатура: интегрированная, 
стандартная проводная или ана-
лог; - манипулятор «мышь»: 
стандартный проводной или 
аналог При использовании ноут-
бука – внешний монитор и мышь 
обязательны. 

В 

4.  Многофункционально е 
устройство или принтер 

На усмотрение образовательной 
организации 

В 

5.  Операционная система 
(далее ОС) 

На усмотрение образовательной 
организации 

В 

6.  Веб-браузер Поддержка работы по схеме 
HTTPS Поддержка разметки 
HTML5 Может входить в состав 
других позиций. Прочие техни-
ческие характеристики на ус-
мотрение образовательной ор-
ганизации 

В 

7.  Программное обеспе-
чение (далее ПО) для 
просмотра документов 
в формате PDF 

Может входить в состав других 
позиций. Технические характе-
ристики на усмотрение образо-
вательной организации 

В 

8.  ПО для архивации Может входить в состав других В 
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позиций. Технические характе-
ристики на усмотрение образо-
вательной организации 

9.  Офисный пакет Компоненты офисного пакета: 
графический редактор, редактор 
электронных таблиц, средство 
просмотра документов, тексто-
вый редактор. Может входить в 
состав других позиций. Техниче-
ские характеристики на усмот-
рение образовательной органи-
зации 

В 

 
Перечень инструментов 

№ 
п/п 

Наименование расходных 
материалов 

Минимальные характеристики Код зоны площадки 

1. Степлер На усмотрение образователь-
ной организации 

В 

 
Перечень расходных материалов 

№ 
п/п 

Наименование рас-
ходных материалов 

Минимальные характеристики Код зоны площадки 

1.  Скобы для степлера На усмотрение образовательной 
организации 

В 

2.  Ручка На усмотрение образовательной 
организации 

В 

3.  Бумага Офисная, формат А4, белая, (пач-
ка 500 л.) 

В 

4.  Картридж для 
МФУ/принтера 

На усмотрение образовательной 
организации 

В 

 
Инфраструктура рабочего места членов экспертной группы 

 
Перечень оборудования 

№ 
п/п 

Наименование рас-
ходных материалов 

Минимальные характеристики Код зоны площадки 

1.  Стул На усмотрение образовательной 
организации 

В 

2.  Стол На усмотрение образовательной 
организации 

В 

 
Перечень расходных материалов 

№ 
п/п 

Наименование рас-
ходных материалов 

Минимальные характеристики Код зоны площадки 

1.  Ручка На усмотрение образовательной 
организации 

В 

 
Требования по оснащению оборудованием и расходными материалами при прове-

дении демонстрационного экзамена профильного уровня определены инфраструктурными 
листами соответствующего КОД 09.02.06-1-2026 по компетенции «Сетевое и системное ад-
министрирование». (https://om.firpo.ru/archive). 

Для проведения процедуры защиты дипломной работы необходимо помещение, в ко-
тором оборудованы рабочие места для всех членов ГЭК, с возможностью выслушивать док-
лады, просматривать публичные презентации выступающих и демонстрацию моделей гото-
вых образцов, вести записи и протоколы, имеются места для слушателей, желающих присут-
ствовать на процедуре защиты дипломной работы.  
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Для проведения государственной итоговой аттестации используется специальное 
помещение, укомплектованное мебелью и техническими средствами обучения (стационар-
ные или переносные наборы демонстрационного оборудования (проектор, экран, компью-
тер/ноутбук). 

 
10. ПОРЯДОК ПОДАЧИ И РАССМОТРЕНИЯ АПЕЛЛЯЦИЙ 

 
По результатам ГИА выпускник имеет право подать в апелляционную комиссию пись-

менную апелляцию (Приложение 10) о нарушении, по его мнению, порядка проведения ГИА 
и (или) несогласии с результатами ГИА (далее - апелляция). 

Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными представителя-
ми) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию университета. 

Апелляция о нарушении порядка проведения ГИА подается непосредственно в день 
проведения ГИА, в том числе до выхода из центра проведения экзамена. 

Апелляция о несогласии с результатами ГИА подается не позднее следующего рабо-
чего дня после объявления результатов ГИА. 

Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих 
дней с момента ее поступления. 

Состав апелляционной комиссии утверждается приказом ректора/ курирующего 
проректора одновременно с утверждением состава ГЭК. 

Апелляционная комиссия состоит из председателя апелляционной комиссии, не ме-
нее пяти членов апелляционной комиссии и секретаря апелляционной комиссии из числа 
педагогических работников университета, не входящих в данном учебном году в состав 
ГЭК. Председателем апелляционной комиссии может быть назначено лицо из числа руково-
дителей или заместителей руководителей организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность, соответствующую области профессиональной деятельности, к которой гото-
вятся выпускники, представителей организаций-партнеров или их объединений, включая 
экспертов, при условии, что направление деятельности данных представителей соответст-
вует области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники, при усло-
вии, что такое лицо не входит в состав ГЭК. 

Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием не 
менее двух третей ее состава. 

На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель соответствую-
щей ГЭК, а также главный эксперт при проведении демонстрационного экзамена. 

При проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена по решению председа-
теля апелляционной комиссии к участию в заседании комиссии могут быть также привлече-
ны члены экспертной группы, технический эксперт. 

По решению председателя апелляционной комиссии заседание апелляционной ко-
миссии может пройти с применением средств видео, конференц-связи, а равно посредст-
вом предоставления письменных пояснений по поставленным апелляционной комиссией 
вопросам. 

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотрении 
апелляции. 

С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из родителей 
(законных представителей). 

Рассмотрение апелляции не является пересдачей государственной итоговой атте-
стации. 

При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения ГИА апелляционная 
комиссия устанавливает достоверность изложенных в ней сведений и выносит одно из ре-
шений: 

– об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях порядка 
проведения ГИА не подтвердились и/или не повлияли на результат государственной итого-
вой аттестации; 

– об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных 
нарушениях порядка проведения ГИА подтвердились и повлияли на результат государст-
венной итоговой аттестации. 

В последнем случае результаты проведения ГИА подлежат аннулированию, в связи с 
чем, протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня передается 
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в государственную экзаменационную комиссию для реализации решения комиссии. Выпу-
скнику предоставляется возможность пройти ГИА в дополнительные сроки, установленные 
Университетом без отчисления такого выпускника из университета в срок не более четырёх 
месяцев после подачи апелляции. 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными 
при прохождении демонстрационного экзамена, секретарь ГЭК не позднее следующего ра-
бочего дня с момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию про-
токол заседания ГЭК, протокол проведения демонстрационного экзамена, письменные от-
веты выпускника (при их наличии), результаты работ выпускника, подавшего апелляцию, ви-
деозаписи хода проведения демонстрационного экзамена (при наличии). 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными 
при защите дипломного проекта (работы), секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего 
дня с момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию дипломный 
проект (работу), протокол заседания ГЭК. 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными 
при сдаче государственного экзамена, секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего дня 
с момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию протокол засе-
дания ГЭК, письменные ответы выпускника (при их наличии). 

В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА апелляци-
онная комиссия принимает решение об отклонении апелляции и сохранении результата 
ГИА либо об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата ГИА. Решение 
апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня передается в ГЭК. Решение 
апелляционной комиссии является основанием для аннулирования ранее выставленных ре-
зультатов ГИА выпускника и выставления новых результатов в соответствии с мнением 
апелляционной комиссии. 

Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством голосов. 
При равном числе голосов голос председательствующего на заседании апелляционной ко-
миссии является решающим. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего апелляцию вы-
пускника в течение трех рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии. 

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не подле-
жит. 

Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом (Приложение 11), кото-
рый подписывается председателем (заместителем председателя) и секретарем апелляци-
онной комиссии и хранится в архиве университета. 

 
11. ОСОБЕННОСТИ ПРОВЕДЕНИЯ ГИА ДЛЯ ВЫПУСКНИКОВ ИЗ ЧИСЛА  ЛИЦ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ, ДЕТЕЙ-ИНВАЛИДОВ И ИНВАЛИДОВ 
 

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и выпускни-
ков из числа детей-инвалидов и инвалидов проводится ГИА с учетом особенностей психо-
физического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких выпуск-
ников (далее - индивидуальные особенности). 

При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих требований: 
 проведение ГИА для выпускников с ограниченными возможностями здоровья, вы-

пускников из числа детей-инвалидов и инвалидов в одной аудитории совместно с выпуск-
никами, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает трудно-
стей для выпускников при прохождении ГИА; 

 присутствие в аудитории, центре проведения экзамена тьютора, ассистента, ока-
зывающих выпускникам необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных 
особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, об-
щаться с членами ГЭК, членами экспертной группы); 

 пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при прохож-
дении ГИА с учетом их индивидуальных особенностей; 

 обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в аудитории, 
туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие 
пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов при отсутствии лифтов ауди-
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тория должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других при-
способлений). 

Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних выпускни-
ков не позднее чем за 3 месяца до начала ГИА, подают в университет письменное заявление 
(Приложение 9) о необходимости создания для них специальных условий при проведении 
ГИА с приложением копии рекомендаций ПМПК, а дети-инвалиды, инвалиды - оригинала 
или заверенной копии справки, а также копии рекомендаций ПМПК при наличии. 
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Приложение 2 

МИНОБРНАУКИ РОССИИ 
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образо-

вания  «Поволжский государственный  университет сервиса»  (ФГБОУ ВО «ПВГУС») 
 
 

Ректору ФГБОУ ВО «ПВГУС»  
Выборновой Л.А. 
Студента ______________________________ 

ФИО полностью  
______________________________________ 
специальность / профессия ______________ 
______________________________________ 
группа ________________________________ 

  
  

  
ЗАЯВЛЕНИЕ 
«_____»____________ 20___г. 
  
  
 Для выполнения дипломного проекта (работы) прошу закрепить за мной тему 
                                                            (оставить нужное) 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
  
и назначить руководителем ________________________________________________________ 

(Ф.И.О., должность) 
  
  
Целесообразность разработки темы для практического применения 1________________________________ 

________________________________________________________________________________________________________________________  
________________________________________________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________________________________________________  
________________________________________________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________________________________________________  
 

  

С Программой государственной итоговой аттестации ознакомлен 
  

 ___________________________     

                                                                               подпись       
  

 
 
 
 
 
 

 

                                                           
1
 Указывается в случае предложения выпускником своей темы 
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Приложение 3 

 
Ректору ФГБОУ ВО «ПВГУС»  
Выборновой Л.А. 
Студента ______________________________ 

ФИО полностью  
______________________________________ 
специальность / профессия ______________ 
______________________________________ 
группа ________________________________ 

  
  
  
  
  
  
ЗАЯВЛЕНИЕ 
«_____»____________ 20___г. 

  
  

Прошу Вас разрешить прохождение государственной итоговой аттестации в форме 
демонстрационного экзамена профильного уровня по специальности ____________________ 

________________________________________________________________________________ 
 наименование специальности 

  
  
  

_________________     
                                                                      под-

пись               
  
Согласовано 
  
Директор колледжа креативных  
индустрий и предпринимательства 
  
________________  ___________________ 
           подпись                  ФИО 
  
«_____»____________ 20___г. 
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Приложение 4 
МИНОБРНАУКИ РОССИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образова-
ния  «Поволжский государственный университет сервиса» (ФГБОУ ВО «ПВГУС») 

 
Колледж креативных индустрий и предпринимательства 

 
 
Специальность __________________________________________________________ 
 
Квалификация ____________________________________________________________________ 
 
 
 
 

ДИПЛОМНЫЙ ПРОЕКТ (РАБОТА) 
оставить нужное 

  
Те-
ма:______________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________ 
  
  
  
Студент _________________                    ____________________________________ 
                            подпись                                                                                  ФИО 
 
группа __________________ 
  
  
Руководитель _____________                     ____________________________________ 
                                     подпись                                                                          ФИО                                 
  
Консультант (указывается при наличии)  
                          ____________                       ___________________________________ 
                                       подпись                                                                         ФИО     
  
  
  
  
«К защите допускаю» 
директор колледжа креативных  
индустрий и предпринимательства                ____________________      ________________ 
                                                                                        подпись                                              ФИО 
  
  
   

  
  
  
  

Тольятти, 20_____год 
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Приложение 5 
МИНОБРНАУКИ РОССИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образо-
вания «Поволжский государственный университет сервиса» (ФГБОУ ВО «ПВГУС») 

 
Колледж креативных индустрий и предпринимательства 

 
Специальность __________________________________________________________________ 
Квалификация ___________________________________________________________________ 
  

УТВЕРЖДАЮ 
Директор колледжа креативных индустрий и 
предпринимательства 
______________________________________ 

ФИО 
«____» ______________20__ г.  

  
ЗАДАНИЕ НА ДИПЛОМНЫЙ ПРОЕКТ (РАБОТУ) 

(оставить нужное) 
  
Студенту(ке)_____________________________________________________________________ 

ФИО полностью 
группа ____________________________________________________________________ 
  
Тема дипломного проекта (работы) утверждена приказом от «___»_________20___ г. №____ 
                             (оставить нужное) 
 Наименование темы _____________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
 Срок сдачи законченной работы «_____»______________________________20___г. 
 
 Содержание дипломного проекта (работы) (по разделам) 
                                                 (оставить нужное) 
№ 

п/п 
Наименование разделов 
(подразделов, пунктов) 

Рекомендуемое коли-
чество страниц  

Сроки выполне-
ния 

2       
3       
4       
5       
        

  
Перечень демонстрационного и/или графического материала 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
Дата выдачи задания «________» _________________20___г. 
  
Руководитель ________________ ______________________  

            подпись                         расшифровка подписи 
Задание принял к исполнению «_____»____________20____г.              ______________ 
                                                                                                                          подпись 
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Приложение 6 

МИНОБРНАУКИ РОССИИ  
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образо-

вания  «Поволжский государственный университет сервиса» (ФГБОУ ВО «ПВГУС») 
 
ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ, ДИПЛОМНОГО ПРО-

ЕКТА (РАБОТЫ) 
(оставить нужное) 

 
ФИО студента _________________________________________________________________________ 
Специальность _________________________________________________________________________ 
Группа_________________________________________________________________________________ 
Тема дипломного проекта (работы) ______________________________________________________ 
________________________________________________________________________________________ 
Актуальность, теоретическая, практическая значимость темы дипломного проекта (работы) 
________________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________ 
 Соответствие содержания дипломного проекта (работы) заданию _______________________ 
 _______________________________________________________________________________________ 
 Основные достоинства дипломного проекта (работы) _________________________________ 
 _______________________________________________________________________________________ 
 _______________________________________________________________________________________ 
 _______________________________________________________________________________________ 
 _______________________________________________________________________________________ 
 Степень самостоятельности и способности к исследовательской работе ________________ 
 _______________________________________________________________________________________ 
 _____________________________________________________________________________________ ___
________________________________________________________________________________ 
 Оценка деятельности студента в период выполнения дипломного проекта (работы) (сте-
пень добросовестности, работоспособности, ответственности, аккуратности и т.п.)  
________________________________________________________________________________________ _
______________________________________________________________________________________ ___
_____________________________________________________________________________________ ____
___________________________________________________________________________________ 
 Достоинства и недостатки оформления текстовой части, графического, демонстрационного 
материала. Соответствие оформления требованиям стандартов____________________________ 
 _______________________________________________________________________________________ 
 _______________________________________________________________________________________ _
______________________________________________________________________________________ 
 Целесообразность и возможность внедрения результатов дипломного проекта (работы)  
_______________________________________________________________________________________ 
 _________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________ 
 Замечания и рекомендации _____________________________________________________________ 
 _______________________________________________________________________________________ 
 _______________________________________________________________________________________  
Рекомендуемая оценка ______________________________________________ 
  
Руководитель _____________________     ________________________ 
                                      подпись                               расшифровка подписи 
«_______»_______________20__ г 
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Приложение 7 

МИНОБРНАУКИ РОССИИ 
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образо-

вания «Поволжский государственный университет сервиса» (ФГБОУ ВО «ПВГУС») 
  
  

Ректору ФГБОУ ВО «ПВГУС»  
Выборновой Л.А. 
Студента ______________________________ 

ФИО полностью  
______________________________________ 
специальность / профессия ______________ 
______________________________________ 
группа ________________________________ 

  
  

ЗАЯВЛЕНИЕ 
от «______»______________20___ г. 
  

Прошу разрешить прохождение государственной итоговой аттестации (ГИА) с приме-
нением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий по причине  
_________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________ 
Подтверждающие документы прилагаются.  

  
Я оповещен(а) о необходимости предъявления паспорта (иного документа, удостоверяющего 
личность) для идентификации личности. 

  
  

_____________________     
                                                                                                 подпись   
  

Согласовано 
  
Директор колледжа креативных  
индустрий и предпринимательства 
  
________________  ___________________ 
           подпись                  ФИО 
  
«_____»____________ 20___г. 
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Приложение 8 

СВОДНЫЙ ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ РЕЗУЛЬТАТОВ ЗАЩИТЫ ДИПЛОМНОЙ РАБОТЫ 

Член ГЭК _______________   Группа _________       Специальность  __________________ 

 

 
 

 
ФИО студента  

Показатель* 
/коды компетенций И

ва
но

в 
И

.И
. 

    

1 Обоснованность и актуальность выбора темы рабо-
ты, четкость формулировки целей и задач. Логич-
ность и структурированность текста работы 

ОК 01 
ОК 06      

2 Наличие в работе сравнительного анализа различ-
ных точек зрения на изучаемую тему (проблему). 
Использование современной научной и профес-
сиональной терминология. Степень комплексности 
работы  

ОК 02 
ОК 07 
ОК 10 

 

     

3 Качество выполнения пояснительной записки ди-
пломной работы, стиль изложения дипломной рабо-
ты. Использование литературы (достаточное коли-
чество актуальных источников,  использование 
нормативных документов, научной и справочной 
литературы), в т.ч. На иностранном языке 

ОК 05 
      

4 Оценка выполненной работы руководителем ди-
пломной работы, характеризующая в т.ч. умение ра-
ботать в коллективе и команде, эффективно взаи-
модействовать с коллегами, руководством; соблю-
дение сроков выполнения работы 

ОК 04 
ОК 08      

5 Использование информационных технологий в ходе 
выполнения и защиты дипломной работы. Качество 
и использование презентационного материала 
(информативность, соответствие содержанию 
доклада, наглядность, достаточность) 

ОК 09      

6 Ясность, четкость, последовательность выступле-
ния. Обоснованность, правильность и полнота отве-
тов 

ОК 03 
ОК 11      

7 Владение материалом дипломной работы, свиде-
тельствующее о наличии знаний, умений и практи-
ческого опыта по видам деятельности (в зависимо-
сти от темы): 
- Выполнение работ по проектированию сетевой 

инфраструктуры 
- Организация сетевого администрирования 
- Эксплуатация объектов сетевой инфраструктуры 

ПК 1.1 - 
ПК 1.5 

ПК 2.1 - 
ПК 2.4 

ПК 3.1 - 
ПК 3.6 

 
 

     

 Средний балл      
 Итоговая обобщенная оценка уровня сформированности 

компетенций 
(отлично, хорошо, удовлетворительно) 

     

Примечание. * Каждый показатель оценивается по 100-балльной шкале: 
                         86-100 баллов - повышенный уровень (отлично) 
                        70-85,9 баллов - пороговый уровень (хорошо) 
                        61-69,9 баллов - пороговый уровень (удовлетворительно) 
** Выставляется секретарем ГЭК в соответствии с отзывом руководителя 
*** Указываются виды деятельности в соответствии с ФГОС СПО и темой дипломной работы 

 
Подпись члена ГЭК_______________Ф.И.О.             дата ______________ 
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Приложение 9 
МИНОБРНАУКИ РОССИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образова-
ния «Поволжский государственный университет сервиса»  (ФГБОУ ВО «ПВГУС») 

  
  
  

Председателю апелляционной комиссии 
______________________________________ 
обучающегося__________________________ 

ФИО полностью  
______________________________________ 
специальность / профессия ______________ 
______________________________________ 
группа _______________________________ 

  
  
ЗАЯВЛЕНИЕ 
от «______»______________20___ г. 
  
Прошу рассмотреть мою апелляцию (далее оставить необходимое): 

– о нарушении установленного порядка проведения государственной итоговой атте-
стации; 

– о несогласии с результатами государственной итоговой аттестации, полученными 
при прохождении демонстрационного экзамена; 

– о несогласии с результатами государственной итоговой аттестации, полученными 
при защите дипломного проекта (работы); 

– о несогласии с результатами ГИА, полученными при сдаче государственного экза-
мена. 

  
Изложение сути апелляции: 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
  

 
 _____________________     

                                                                                                                                                              
подпись      
  
Апелляцию принял: 
секретарь апелляционной комиссии  
  
________________  ___________________ 
           подпись                  ФИО 
  
«_____»____________ 20___г. 
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Приложение 10 
МИНОБРНАУКИ РОССИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образо-
вания «Поволжский государственный университет сервиса»  (ФГБОУ ВО «ПВГУС») 

  
ПРОТОКОЛ № ______ 

от «_____» ___________________ 20__ г. 
 заседания апелляционной комиссии 

 
Студент  
Специальность/ профессия  
Группа  
 
Причина апелляции (оставить необходимое): 

– нарушение установленного порядка проведения государственной итоговой атте-
стации; 

– несогласие с результатами государственной итоговой аттестации, полученными 
при прохождении демонстрационного экзамена; 

– несогласие с результатами государственной итоговой аттестации, полученными 
при защите дипломного проекта (работы) 

  
ПРИСУТСТВОВАЛИ: 
Председатель апелляционной комиссии   
Члены апелляционной комиссии   
    
    
    
    
Секретарь апелляционной комиссии   
Председатель ГЭК по специальности/ 
профессии   

Главный эксперт (при проведении ГИА в 
форме демонстрационного экзамена)   

   
  
Состав апелляционной комиссии утвержден приказом от ____  _________ 20__ г.  № _______  
  
В апелляционную комиссию поступили следующие материалы (оставить необходимое): 

– заявление студента; 
в случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными при про-
хождении демонстрационного экзамена: 

– протокол заседания ГЭК от ________ 20_г. № _____; 
– протокол проведения демонстрационного экзамена от ________ 20_г. № _____; 
– письменные ответы выпускника (при их наличии); 
– результаты работ выпускника, видеозаписи хода проведения демонстрационного 

экзамена (при наличии); 
в случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными при за-
щите дипломного проекта (работы): 

– дипломный проект (работа); 
– протокол заседания ГЭК от ________ 20_г. № _____; 

в случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными при сда-
че государственного экзамена: 
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– протокол заседания ГЭК от ________ 20_г. № _____; 
– письменные ответы выпускника (при их наличии). 

  
ПОСТАНОВИЛИ: 
при рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения ГИА (оставить одно из ре-
шений): 

1. Отклонить апелляцию, так как _____________________________________________  (из-
ложенные в ней сведения о нарушениях порядка проведения ГИА не подтвердились и/или 
не повлияли на результат ГИА) 

2. Удовлетворить апелляцию, так как изложенные в ней сведения о допущенных на-
рушениях порядка проведения ГИА подтвердились и повлияли на результат ГИА, в том чис-
ле: 

– ГЭК аннулировать результаты проведения ГИА; 
– предоставить выпускнику возможность пройти ГИА в дополнительные сроки без 

отчисления выпускника из университета в срок не более четырёх месяцев после 
подачи апелляции. 

при рассмотрении апелляции о несогласии с результатами ГИА (оставить одно из решений): 
1. Отклонить апелляцию и сохранить результата ГИА; 
2. Удовлетворить апелляцию и выставить новые результаты, а именно: 
– _______________________________________________________ 
– ГЭК аннулировать ранее выставленные результаты ГИА выпускника и выставить 

новые результаты в соответствии с мнением апелляционной комиссии. 
  

    
Председатель апелляционной комиссии                                    
                __________________  _________________________ 
                                                                    подпись                                  расшифровка подписи 
Секретарь апелляционной комиссии  
     __________________  _________________________ 
                                                                    подпись                                  расшифровка подписи 
   
  
  
С решением апелляционной комиссии ознакомлен* 
  
     __________________  _________________________ 

                                                         подпись                                  расшифровка подписи 
 «____» _____________ 20__ г. 
  
  
*  в течение 3-х рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии 
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МИНОБРНАУКИ РОССИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образо-
вания «Поволжский государственный университет сервиса» (ФГБОУ ВО «ПВГУС») 

  
  
  

Ректору ФГБОУ ВО ПВГУС Выборновой Л.А. 
обучающегося____________________________ 

ФИО полностью  
________________________________________ 
специальность / профессия ________________ 
________________________________________ 
группа __________________________________ 

  
  

  
  
  
  
ЗАЯВЛЕНИЕ 
«______»______________20___ г. 
  
  
 Для прохождения государственной итоговой аттестации прошу предусмотреть соз-
дание специальных условий: 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
  
  
Приложение (при наличии): 

1. копии рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии; 
2. заверенная копия справки, подтверждающей факт установления инвалидно-

сти, выданной федеральным государственным учреждением медико-социальной экс-
пертизы  

  
  

 
 _____________________________________    

                                                                             подпись                                                 
  

  
  

  
 
 
 
 
 
 


