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1. Паспорт фонда оценочных средств (далее – ФОС) 
 
1.1. Планируемые результаты обучения по дисциплине 

Код компетенции Наименование компетенции Код и наименование индикаторов достижения 
компетенции 

ОПК-3 Способен осуществлять 
профессиональную 
деятельность с учетом 
экономических, экологических, 
социальных ограничений на 
всех этапах жизненного уровня 

ИОПК-3.1. Демонстрирует знания в 
экономических, экологических  
и социальных областях, необходимые для 
рационального  
использования ресурсов предприятия 
ИОПК-3.2. Осуществляет выбор 
технологических решений на  
основе критериев социально-
экономической эффективности 

ОПК-4 Способен понимать принципы 
работы современных 
информационных технологий и 
использовать их для решения 
задач профессиональной 
деятельности 

ИОПК-4.2. Различает принципы работы 
бизнес-ориентированных  
языков программирования с учетом их 
преимуществ, недостатков,  
сфер применения 

УК-10. Способен принимать 
обоснованные экономические 
решения в различных областях 
жизнедеятельности 

ИУК-10.1. Демонстрирует знания базовых 
принципов функционирования экономики, 
экономического развития и управления 
человеческими ресурсами 

 
В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 
Знает: 
-основные экономические категории и нормативные акты;  
- структуру и тенденции развития экономических систем;  
- экономические потребности человека и общества и пути их удовлетворения; - 

экономические ресурсы и проблемы их рационального распределения и использования;  
-технологии принятия управленческих решений в сфере экономики и социальные 

последствия их реализации 
-основные законы и закономерности функционирования экономики;  
-основы экономической теории, необходимые для решения профессиональных и 

социальных задач; 
Умеет: 
-анализировать сложные социально – экономические процессы на микро-, 

макроуровнях;  
- сопоставлять различные подходы и точки зрения по конкретным экономическим 

проблемам, формулировать самостоятельные выводы; 
-сравнивать и сопоставлять возможные организационно- управленческие решения;   
-собирать необходимую информацию для выбора наиболее верного решения с учетом 

конкретных данных об имеющихся возможностях и ограничениях;  
-применять экономические знания при решении практических задач; 
-в рамках поставленной цели сформулировать задачи, обеспечивающие ее достижение;  
- планировать последовательность действий для реализации сформулированной задачи. 

Владеет: 
- навыками систематизации и обработки экономической информации 
-навыками выполнения расчета базовых финансово-экономических показателей для 

обоснования организационно-управленческих решений 
- навыками научного поиска и практической работы с информационными источниками; 

методами принятия решений 
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1.2. Содержание дисциплины  

№ Тема (раздел дисциплины) 
(в соответствии с РПД) 

Код 
компетенции 

 
1 Тема 1. Теория и практика экономического развития организации в 

системе научных знаний 
ОПК-3 
ОПК-4 

2 Тема 2. Системный и структурный подходы к изучению организации ОПК-3 
ОПК-4 
УК-10 

3 Тема 3. Жизненный цикл организации ОПК-3 
ОПК-4 

 Тема 4.  Основы проектирования организации ОПК-3 
ОПК-4 
УК-10 

 Тема 5. Конкурентоспособность организации ОПК-3 
ОПК-4 
УК-10 

 
1.3. Система оценивания по дисциплине 
 
Дисциплина изучается в течение одного семестра.  
Форма промежуточной аттестации по дисциплине – зачет. 

Шкалы оценки уровня 
сформированности результатов 

обучения 
Шкала оценки уровня освоения дисциплины 

Уровневая шкала 
оценки компетенций 

100 
бальная 
шкала, % 

100 
бальная 
шкала, % 

5-балльная шкала, 
дифференцированная 

оценка/балл 

недифференциро
ванная оценка 

допороговый ниже 61 ниже 61 «неудовлетворительно» / 2  не зачтено 
пороговый 61-85,9 61-69,9 «удовлетворительно» / 3  зачтено 

70-85,9 «хорошо» / 4 зачтено 
повышенный  86-100 86-100 «отлично» / 5 зачтено 

 
 
 
2. Перечень оценочных материалов для проведения промежуточной аттестации 
 
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в ходе текущего контроля успеваемости (в процессе проведения 
практических занятий, тестирования, опросов).  

В ходе проведения промежуточной аттестации осуществляется контроль и оценка 
результатов освоения компетенций. 

 
Перечень вопросов и заданий для подготовки к зачету 

 
ОПК-3. Способен осуществлять профессиональную деятельность с учетом экономических, 

экологических, социальных ограничений на всех этапах жизненного уровня 
 
1. Предприятие, его определение и основные цели деятельности.  
2. Классификация и структура предприятий.  
3. Предпринимательство, его сущность, цели и задачи.  
4. Формы осуществления предпринимательской деятельности.  
5. Индивидуальные и коллективные формы предпринимательства. 
6. Акционерное общество как особая форма коллективного предпринимательства.  
7. Государственные и муниципальные унитарные предприятия как особый вид 
предпринимательства.  
8. Функции и структура рынка.  
9. Формы и методы государственного регулирования экономики.  
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10. Механизм функционирования предприятий в рыночных условиях.  
11. Сущность и структура основных фондов на предприятии.  
12. Учет и оценка основных производственных фондов на предприятии.  
13. Износ и амортизация основных производственных фондов и роль амортизационных 
отчислений.  

ОПК-4. Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и 
использовать их для решения задач профессиональной деятельности 

 
14. Показатели и пути улучшения использования основных производственных фондов на 
предприятии.  
15. Понятие, состав и структура оборотных средств на предприятии.  
16. Стадии кругооборота оборотных фондов на протяжении производственного цикла.  
17. Оценка использования оборотных фондов в производстве.  
18. Показатели и пути улучшения использования оборотных средств.  
19. Себестоимость продукции: понятие, структура, состав и классификация затрат.  
20. Формирование цены и ценовая политика предприятия.  
21. Прибыль и ее экономическое содержание на предприятии.  
22. Распределение прибыли на предприятии.  
23. Рентабельность предприятия и определяющие ее факторы.  
 

УК-10. Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях 
жизнедеятельности 

 
24. Социально-экономическая сущность налогов и их функции.  
25. Кадры предприятия, их классификация и структура.  
26. Производительность труда: сущность, методика определения и планирование.  
27. Сущность заработной платы, принципы и методы ее исчисления.  
28. Финансовые ресурсы предприятия.  
29. Оценка финансового состояния предприятия.  
30. Производственный процесс на предприятии и его экономическая функция.  
31. Организация материально-технического снабжения на предприятии.  
32. Планирование как функция управления производством.  
33. Текущее и долгосрочное планирование работы предприятия.  
34. Стратегическое планирование и его роль на предприятии.  
35. Экономическая и социальная эффективность научно-технического прогресса 
предприятий.  
36. Экономическая сущность и принципы аренды.  
37. Сущность и преимущества аренды в форме лизинга.  
38. Понятие банкротства и причины несостоятельности предприятий.  
39. Пути предотвращения банкротства предприятий.  
40. Сущность, критерии и показатели экономической эффективности производства.  
41. Основные направления повышения эффективности производства на предприятии.  
42. Значение и задачи малого предпринимательства.  
43. Основные показатели результативности работы предприятия. 
 

Примерный тест для итогового тестирования 
 

ОПК-3. Способен осуществлять профессиональную деятельность с учетом экономических, 
экологических, социальных ограничений на всех этапах жизненного уровня: 

ОПК-4. Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и 
использовать их для решения задач профессиональной деятельности 

УК-10. Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях 
жизнедеятельности 

 
1: В чем состоит различие между производственным предприятием и фирмой: 
1) фирма – более широкое понятие, чем предприятие, и может включать несколько 
производственных или торговых предприятий 
2) предприятие осуществляет производственную деятельность, а фирма коммерческую 
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(торговую) деятельность 
3) различия между предприятием и фирмой нет 
 
2: Важнейшей задачей предприятия во всех случаях является: 
1) получение дохода от реализации потребителям производимой продукции (выполненных 
работ, оказанных услуг) 
2)создание рабочих мест для населения, живущего в окрестностях предприятия 
3) недопущение сбоев в работе предприятия (срыва поставки, выпуска бракованной 
продукции, резкого сокращения объема производства и снижения его рентабельности) 
 
3: Что относится к внутренней среде фирмы: 
1) средства производства, трудовые ресурсы и информация 
2) потребители продукции 
3) поставщики ресурсов производства 
4) органы власти 
 
4: Задачи предприятия определяются:  
1) интересами владельца 
2) размером капитала 
3)ситуацией внутри предприятия 
4) высшим руководством 
5) коллективом предприятия 
6) внешней средой 
 
5: Линейная структура управления включает: 
1) дивизиональную схему управления 
2) проектную структуру управления 
3) линейную схему управления 
 
6: Дивизиональная структура управления характеризуется: 
1) наличием самостоятельных производственных отделений по рынкам сбыта 
2) сочетанием вертикальных, линейных и функциональных связей управления с 
горизонтальными 
3) наличием самостоятельных производственных отделений по продуктам 
4) наличием самостоятельных производственных единиц по регионам 
 
7: Назовите, что характеризует всю ситуации в бизнес-среде города (страны, региона), как 
при этом ее характерные особенности влияют на деятельность всех хозяйствующих 
субъектов, независимо от формы собственности и специфики продукции, предлагаемой на 
рынке: 
1) макросреда; 
2) микросреда; 
3) природная среда; 
4) экономическая среда. 
 
8: К формальным организациям относят те, которые основаны на формализованных правшах, 
отношениях и связях. Какие из названных примеров не относятся к таким организациям: 
1) парфюмерная фабрика «Нэфис Косметик»; 
2) семья Смирновых; 
3) кафе «Ассоль»; 
4) гостиница «Кубань». 
 
9: К какому виду организаций относят фонды; учреждения; ассоциации; общественные и 
религиозные организации; потребительские кооперативы и т. д.: 
1) государственные организации; 
2) крупные организации; 
3) организации отрасли первичного цикла. 
4) некоммерческие организации; 
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10: Крупные организации, объединяющие в своем составе промышленные предприятия, 
торговые фирмы, банки, инвестиционные фонды и страховые компании, – это: 
1) финансово-промышленные группы; 
2) предпринимательские союзы; 
3) кластеры; 
4) виртуальные организации. 


