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1. Паспорт фонда оценочных средств (далее – ФОС) 
 
1.1. Планируемые результаты обучения по дисциплине 

Код 
компетенции Наименование компетенции Код и наименование индикаторов достижения 

компетенции 
ПК 3  Способен к реализации 

деятельности по 
предоставлению социальных 
услуг, социального 
сопровождения, мер 
социальной поддержки и 
государственной социальной 
помощи, а также 
профилактике обстоятельств, 
обусловливающих 
нуждаемость в социальном 
обслуживании 

 

ИПК-3.1. Применяет законодательные и 
другие нормативные правовые акты 
федерального и регионального уровней для 
предоставления социальных услуг, 
социального сопровождения, мер социальной 
поддержки, государственной социальной 
помощи. 
ИПК-3.2. Применяет современные технологии 
социальной работы, направленные на 
обеспечение прав человека в сфере 
социальной защиты и профилактику 
обстоятельств, обусловливающих 
нуждаемость в социальном обслуживании. 
ИПК-3.3. Взаимодействует с другими 
специалистами, учреждениями, 
организациями и сообществами в процессе 
реализации мер социальной защиты граждан.  

ИПК-3.4. Осуществляет реализацию услуг  
по социальному сопровождению граждан в 
процессе осуществления реализации 
индивидуальной программы предоставления 
социальных услуг и оказания мер социальной 
поддержки 

 

 
В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 
 

Знать:  

- сущность местного самоуправления как института народовластия 

- особенности построения и функционирования местных органов власти  

- исторические аспекты возникновения и развития местного самоуправления в России и 
за рубежом 

- специфику функционирования муниципальной службы 

- нормативно-правовое и финансово-экономическое обеспечение местного 
самоуправления 

- территориальные основы социальной работы 

 

Уметь:  
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- определять роль и место местного самоуправления в системе социальной работы 

- характеризовать муниципальное образование как систему 

- анализировать деятельность органов местного самоуправления 

- выстраивать взаимоотношения между органами государственной и муниципальной 
власти  

 

Владеть:  

- методами обобщения опыта местного самоуправления 

- технологиями реализации задач социальной политики на уровне местного 
самоуправления 

 
 
 
1.2. Содержание дисциплины  

№ Тема (раздел дисциплины) 
(в соответствии с РПД) 

Код 
компетенции 

 

1           Тема 1. Муниципальное управление: анализ базовых понятий. 

ПК 3  

2 
Тема 2. Муниципальное образование как социально-

экономическая система 

3 
Тема 3. Исторический опыт становления и реформирования 

системы местного самоуправления в России и за рубежом. 

4 
Тема 4. Конституционно-правовые основы местного 

самоуправления. 

5 Тема 5. Территориальная организация местного самоуправления. 

6 
Тема 6. Состав органов местного самоуправления, их задачи и 

формы. 

7 
Тема 7. Финансово-экономическое обеспечение местного 

самоуправления. 

8 
Тема 8. Взаимоотношения государственной и муниципальной 

власти, разграничение полномочий. 
 

 
 
1.3. Система оценивания по дисциплине 
 
Дисциплина изучается в течение одного семестра  
Форма промежуточной аттестации – зачет 
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Шкала оценки уровня сформированности 
компетенций Шкала оценки уровня освоения дисциплины 

Уровневая шкала 
оценки 

компетенций 
100 балльная шкала, % 100 балльная шкала, 

% 

5-балльная шкала, 
дифференцированная 

оценка/балл 

Допороговый ниже 61 ниже 61 «неудовлетворительн
о» / 2 

Пороговый 61-85,9 
61-69,9 «удовлетворительно» 

/ 3  
70-85,9 «хорошо» / 4 

Повышенный 86-100 86-100 «отлично» / 5 
 

2. Перечень оценочных материалов для проведения промежуточной аттестации 
 
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в ходе текущего контроля успеваемости (в процессе проведения 
практических занятий, тестирования, опросов).  

В ходе проведения зачета осуществляется итоговый контроль и оценка результатов 
освоения компетенций. 

 
Примерный перечень вопросов к зачету 

ПК 3  Способен к реализации деятельности по предоставлению социальных услуг, 
социального сопровождения, мер социальной поддержки и государственной социальной 
помощи, а также профилактике обстоятельств, обусловливающих нуждаемость в социальном 
обслуживании 

1. Сущность и содержание муниципального управления.  
2. Методы муниципального управления.  
3. Природа местного самоуправления.. 
4. Понятие и свойства социально-экономических систем.  
5. Характеристика муниципального образования как социально-экономической системы. 
6. Структура муниципального образования как системы.  
7. Внешние связи муниципального образования. 
8. Опыт становления местного самоуправления в России.  
9. Основные тенденции развития местного самоуправления в России на современном 

этапе.  
10. Зарубежный опыт местного самоуправления. 
11. Законодательство о местном самоуправлении и его характеристика.  
12. Структура и принципы определения компетенции органов местного самоуправления.  
13. Основные направления муниципальной реформы в РФ. 
14. Понятия государственно-территориального и административно-территориального 

устройства. Виды территориальных единиц.  
15. Варианты соотношения административно-территориального устройства и 

муниципальных образований.  
16. Структура и виды муниципальных хозяйств.  
17. Принципы определения территории муниципального образования.  
18. Основные типы муниципальных образований в России.  
19. Социальные службы в структуре местного самоуправления. 
20. Организационные основы органов местного самоуправления.  
21. Классификация органов местного самоуправления.  
22. Состав и структура органов местного самоуправления.  
23. Принципы проектирования организационных структур органов местной власти.  
24. Тенденции в формировании организационных структур органов местной власти.  
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25. Организационные формы осуществления местного самоуправления.  
26. Территориальные социальные службы. 
27. Экономическая основа местного самоуправления.  
28. Состав муниципального имущества и порядок его формирования, распоряжения и 

управления.  
29. Финансовая основа местного самоуправления.  
30. Местный бюджет: понятие, формирование, утверждение исполнение и контроль его 

исполнения. Основные типы местных бюджетов.  
31. Муниципальные внебюджетные фонды. 
32. Перспективы формирования финансовой и экономической основы местного 

самоуправления. 
33. Основные формы и направления взаимодействия государственной и муниципальной 

власти.  
34. Сущность и специфика полномочий органов местного самоуправления.  
35. Проблемы разграничения полномочий между государственной и муниципальной властью 

в аспекте реализации социальной политики и осуществлении социальной работы. 
 

Примерный перечень заданий для тестирования  

ПК 3  Способен к реализации деятельности по предоставлению социальных услуг, 
социального сопровождения, мер социальной поддержки и государственной социальной 
помощи, а также профилактике обстоятельств, обусловливающих нуждаемость в социальном 
обслуживании 

1. Муниципальным образованием не является: 

 городское поселение 
 автономный округ 
 городской округ 

2. Перечень вопросов местного значения установлен: 

 Европейской Хартией местного самоуправления 
 Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации» 
 постановлениями главы местной администрации 

3. Решения о привлечении граждан к выполнению на добровольной основе социально 
значимых работ вправе принимать: 

 органы местного самоуправления городских округов, муниципальных районов и 
поселений 

 органы местного самоуправления муниципальных районов и поселений 
 органы местного самоуправления городских округов и поселений 

4. Основаниями для отзыва депутата, выборного должностного лица местного 
самоуправления могут служить: 

 конкретные противоправные решения или действия (бездействие) в случае их 
подтверждения в судебном порядке 

 утрата доверия населения, неисполнение предвыборных обещаний 
 неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей 

5. Глава муниципального образования: 

 может одновременно являться главой местной администрации и председателем 
представительного органа в любом муниципальном образовании 

 может одновременно являться главой местной администрации и председателем 
представительного органа в любом муниципальном образовании и руководителем 
контрольного органа 
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 может одновременно являться главой местной администрации и председателем 
представительного органа только в сельском поселении 

6. Нормативные правовые акты представительного органа муниципального образования 
подписывает и обнародует: 

 руководитель контрольного органа муниципального образования 
 председатель избирательной комиссии муниципального образования 
 глава муниципального образования 

7. Для замещения должностей муниципальной службы квалификационные требования 
предъявляются: 

 к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы 
(государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным 
знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей 

 к уровню профессионального образования 
 к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных 

обязанностей 
8. На муниципальную службу вправе поступать граждане, достигшие возраста: 

 18 лет 
 20 лет 
 21 года 

9. Какие сферы формируют в совокупности инфраструктуру муниципального 
образования? 

 градообслуживающая и социальная 
 градообслуживающая и градообразующая 
 социальная и градообразующая 
 градообразующая 

10. Каким из важнейших свойств социальных систем определяется эволюция 
муниципального образования? 

 управляемостью 
 устойчивостью 
 способностью к саморазвитию 
 непрерывностью функционирования 

 

 


