
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 
образования«Поволжский государственный университет сервиса» (ФГБОУ ВО «ПВГУС») 

 
 
УТВЕРЖДЕНО  

на заседании совета Высшей школы 
экономики и управления 

 
Протокол от «18» апреля 2025 г № 9 

 
 
 
 
 
 
 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ  
(фонд оценочных средств)для проведения промежуточной аттестации  

по дисциплине  

«Экономический анализ деятельности предприятия» 
наименование дисциплины 

 
по образовательной программе высшего образования – программе бакалавриата 
 бакалавриата, специалитета, 

магистратуры 

 
«Экономика и управление на предприятии» 

наименование образовательной программы 
 

38.03.01 «Экономика» 
шифр, наименование направления подготовки / специальности 

 
 
 
 

Составитель Голощапова Т.В., доцент ВШ экономики и 
управления, к.э.н., доцент 

 ФИО, должность, структурное подразделение,  
ученая степень, ученое звание 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Тольятти 
 2025 

 

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Выборнова Любовь Алексеевна
Должность: Ректор
Дата подписания: 14.09.2026 14:17:22
Уникальный программный ключ:
c3b3b9c625f6c113afa2a2c42baff9e05a38b76e



2 

1. Паспорт фонда оценочных средств (далее – ФОС) 
 
1.1. Планируемые результаты обучения по дисциплине 

Код 
компетенции Наименование компетенции Код и наименование индикаторов достижения 

компетенции 
ОПК-3. Способен анализировать и 

содержательно объяснять природу 
экономических процессов на 
микро- и макроуровне 

ИОПК-3.2. Анализирует и раскрывает природу 
экономических процессов на основе 
финансово-экономических показателей на 
микро- и макроуровне 
ИОПК-3.3 Применяет инструментарий 
экономико-математического моделирования 
для постановки и решения типовых задач 
выявления причинно-следственных связей и 
оптимизации процессов на макро и 
микроуровне  
ИОПК-3.4. Определяет параметры 
теоретических и эконометрических моделей 
изучаемых процессов и содержательно 
интерпретирует полученные результаты 

ПК-1. Способен анализировать и 
интерпретировать экономическую 
информацию, содержащуюся в 
различных видах отчетностей 
предприятий и организаций, и 
использовать полученные сведения 
для принятия управленческих 
решений; 

ИПК-1.1.Проводит анализ отчетностей 
предприятия и содержательно 
интерпретирует полученные результаты 
ИПК-1.2. Проводит анализ эффективности 
направлений деятельности предприятия и его 
подразделений, в том числе с использованием 
вычислительной техники 
ИПК-1.3. Представляет результаты анализа в 
виде отчетов, в том числе используемых для 
принятия управленческих решений 

ПК-2. Способен осуществлять 
организационно-управленческую 
деятельность предприятий и 
организаций, направленную на 
повышение эффективности и 
рентабельности производства 

ИПК-2.2. Демонстрирует знания о содержании 
основных этапов работы по организации 
планирования и аналитической деятельности 
предприятия 
 ИПК-2.3. Объясняет взаимосвязь структурных 
подразделений и отдельных специалистов при 
осуществлении планирования и 
аналитической деятельности предприятия  
ИПК-2.4. Проводит исследования, 
направленные на определение перспектив 
развития предприятия и повышение 
эффективности его производственно-
хозяйственной деятельности  
ИПК-2.5. Выявляет резервы повышения 
эффективности деятельности предприятия 

ПК-3. Способен на основе типовых 
методик и действующей 
нормативно-правовой базы 
рассчитать экономические и 
социально-экономические 
показатели, характеризующие 
деятельность предприятий и 
организаций 

ИПК-3.1. Осуществляет выбор подходящих 
методик для расчета экономических и 
социально-экономических показателей, 
характеризующих деятельность предприятий 
и организаций с учетом действующей 
нормативно-правовой базы 
ИПК-3.2. Проводит расчет экономических и 
социально-экономических показателей, 
характеризующих деятельность предприятий 
и организаций 

 
В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

Знает:  
- методы экономико-математического моделирования и прикладные программные 

продукты для построения теоретических и эконометрических моделей 
виды, состав и структуру отчетностей предприятия; способы интерпретации 

экономической информации, содержащейся в отчетностях предприятия; 
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-классификацию методов и приемов, используемых при анализе финансово-
хозяйственной деятельности организации; 

- нормативные правовые акты, методические материалы по вопросам учета и анализа 
результатов производственно-хозяйственной деятельности; 

- методы экономического анализа и учета показателей деятельности организации и ее 
подразделений 

- методы технико-экономического анализа показателей работы организации 
подразделений; 

Умеет: 
- применять методики определения экономической эффективности производства; 
- осуществлять экономический анализ хозяйственной деятельности организации и ее 

подразделений, выявлять резервы производства; 
-оценивать рациональность использования производственных ресурсов, необходимых 

для решения поставленных профессиональных задач; 
-проводить экономический анализ хозяйственной деятельности предприятия и его 

подразделений, выявлять резервы производства, разрабатывать меры по обеспечению 
режима экономии, повышению рентабельности производства, производительности труда, 
снижению издержек на производство и реализацию продукции, устранению потерь и 
непроизводительных расходов, а также выявлению возможностей дополнительного выпуска 
продукции.  

- методы сбора и обработки экономической информации, а также осуществления 
технико-экономических расчетов и анализа хозяйственной деятельности организации, с 
использованием вычислительной техники; 

- нормативные правовые акты, регулирующие финансово-хозяйственную деятельность 
организации; 

- основы построения, расчета и анализа современной системы показателей, 
характеризующих экономическую деятельность хозяйствующих субъектов на микроуровне; 
основные понятия, категории и инструменты экономического анализа; 

-методы исследования влияния факторов на результаты деятельности предприятия; 
Умеет:  
- строить стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и 

интерпретировать полученные результаты; 
- определять параметры теоретических и эконометрических моделей; 
- анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую информацию, 

содержащуюся в отчетности организации, и использовать полученные сведения для принятия 
управленческих решений; 

- анализировать производственно-хозяйственные планы организации; 
- оптимально использовать материальные, трудовые и финансовые ресурсы 

организации; 
- анализировать результаты расчетов финансово-экономических показателей и 

обосновывать полученные выводы. 
- применять методики определения экономической эффективности производства; 
- осуществлять экономический анализ хозяйственной деятельности организации и ее 

подразделений, выявлять резервы производства; 
-оценивать рациональность использования производственных ресурсов, необходимых 

для решения поставленных профессиональных задач; 
-проводить экономический анализ хозяйственной деятельности предприятия и его 

подразделений, выявлять резервы производства, разрабатывать меры по обеспечению 
режима экономии, повышению рентабельности производства, производительности труда, 
снижению издержек на производство и реализацию продукции, устранению потерь и 
непроизводительных расходов, а также выявлению возможностей дополнительного выпуска 
продукции.  

- осуществлять выбор методов и средств для расчета показателей, характеризующих 
экономическую деятельность хозяйствующих субъектов; 

- собирать и анализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических 
и финансово-экономических показателей, характеризующих деятельность организации; 

- рассчитывать экономические и финансово-экономические показатели, 
характеризующие деятельность организации 
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Владеет: 
- навыками разработки и построения теоретических и эконометрических моделей 

-навыками проведения экономического анализа хозяйственной деятельности 
организации и подготовки отчетов о финансово-хозяйственной деятельности организации; 

- методами анализа финансовой, бухгалтерской и иной информации, содержащейся в 
отчетности предприятий; навыками использования полученных сведений для принятия 
управленческих решений. 

- навыками руководства анализом выполнения производственной программы по объемам 
производства и качеству продукции, производительности труда, эффективности 
использования основных и оборотных средств, ритмичности производства, изменений 
себестоимости продукции (в сравнении с предшествующим периодом и с установленными 
нормативами), разработка на основе результатов анализа предложений по использованию 
внутрихозяйственных резервов повышения эффективности производственной программы; 

-навыками руководства проведением экономических исследований производственно-
хозяйственной деятельности структурного подразделения (отдела, цеха) промышленной 
организации в целях обоснования внедрения новых технологий, смены ассортимента 
продукции с учетом конъюнктуры рынка; 

- навыками определения резервов повышения эффективности деятельности 
организации; 

- навыками анализа показателей деятельности структурных подразделений (отделов, 
цехов) производственной организации; 

- навыками проведения комплексного экономического анализа производственно-
хозяйственной деятельности предприятия и его структурных подразделений при решении 
производственных задач и выявлении возможностей повышения эффективности управления. 

- навыками проведения расчетов экономических и финансово-экономических 
показателей на основе типовых методик с учетом нормативных правовых актов; 

- навыками подготовки исходных данных для проведения расчетов и анализа 
экономических и финансово-экономических показателей, характеризующих деятельность 
организации 

- навыками мониторинга изменения данных для проведения расчетов экономических 
показателей организации 

- навыками расчета влияния внутренних и внешних факторов на экономические 
показатели организации 

 
1.2. Содержание дисциплины  

№ 
Тема (раздел дисциплины)  

(в соответствии с РПД) 
Код компетенции 

 
1 Тема 1. Предмет, задачи, содержание экономического анализа. 

Виды экономического анализа: их классификация и 
характеристика. 

ОПК-3; ПК-3 

2 Тема 2. Методика проведения экономического анализа 
деятельности предприятия: основные принципы анализа, приемы 
анализа. 

ОПК-3; ПК-2; ПК-3 

3 Тема 3. Информационная база анализа и диагностики деятельности 
предприятия. 

ПК-2; ПК-3 

4 Тема 4. Анализ производственных результатов деятельности 
предприятия. 

ПК-1; ПК-2; ПК-3 

5 Тема 5. Анализ использования материальных ресурсов и состояния 
их запасов. 

ПК-1; ПК-2; ПК-3 

6 Тема 6. Анализ состояния и использования основных средств 
предприятия. 

ПК-1; ПК-2; ПК-3 

7 Тема 7. Анализ эффективности использования трудовых ресурсов.  ПК-1; ПК-2; ПК-3 
8 Тема 8. Анализ использования фонда заработной платы.  ПК-1; ПК-2; ПК-3 
9 Тема 9. Анализ затрат на производство и реализацию продукции 

(услуг)  
ПК-1; ПК-2; ПК-3 

10 Тема 10. Оценка эффективности деятельности предприятия. Анализ 
экономических результатов деятельности предприятия.  

ПК-1; ПК-2; ПК-3 

11 Тема 11. Анализ финансового состояния предприятия  ОПК-3; ПК-1; ПК-2; ПК-
3 
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1.3. Система оценивания по дисциплине 
 
Форма проведения промежуточной аттестации по дисциплине: экзамен (по 

результатам накопительного рейтинга или в форме компьютерного тестирования) и защита 
курсовой работы. 

 
Шкалы оценки уровня  

сформированности результатов 
обучения 

Шкала оценки уровня освоения дисциплины 

Уровневая шкала оценки 
компетенций 

100 бальная 
шкала, % 

100 бальная 
шкала, % 

5-балльная шкала, 
дифференцированная 

оценка/балл 

недифференци
рованная 

оценка 
допороговый ниже 61 ниже 61 «неудовлетворительно» / 2  не зачтено 

пороговый 61-85,9 61-69,9 «удовлетворительно» / 3  зачтено 
70-85,9 «хорошо» / 4 зачтено 

повышенный  86-100 86-100 «отлично» / 5 зачтено 
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2. Перечень оценочных материалов для проведения промежуточной аттестации 
 

Перечень вопросов к защите курсовой работы  
1. Обоснуйте актуальность темы для выбранного объекта исследования. 
2. Какие задачи были поставлены и решены в процессе курсового проектирования? 
3. Перечислите основные определения, связанные с темой исследования. 
4. Опишите методические подходы, применяемые для проведения анализа. 
5. Охарактеризуйте объект Вашего исследования. 
6. Опишите основные тенденции развития объекта исследования. 
7. Какие проблемы в деятельности объекта исследования были выявлены в процессе 

проведения тематического анализа? 
8. Какие факторы в большей степени повлияли на исследуемый результат? 
9. Какие рекомендации были предложены для устранения выявленных недостатков 

(решения проблем)? 
10. Как изменятся показатели по исследуемой проблеме? 

 
 

Вопросы для подготовки к экзамену 
 

№ Содержание вопроса 
 ОПК-3. Способен анализировать и содержательно объяснять природу экономических 

процессов на микро- и макроуровне  
1.  Предмет изучения экономического анализа, содержание и его связь с другими 

науками 
2.  Виды экономического анализа, основные характеристики 
3.  Характеристика способов обработки экономической информации 
4.  Принципы экономического анализа 
5.  Ретроспективный анализ изучает:  

а) влияние факторов на прирост и уровень результативных показателей;  
б) тенденций развития предприятия, контроля за выполнением пронятых планов и 
диагностики его состояния;  
в) взаимосвязь социальных и экономических процессов, их влияние друг на друга и на 
экономические результаты хозяйственной деятельности;  
г) отдельные стороны деятельности предприятия, представляющие в определенный 
момент наибольший интерес 

6.  Когда анализ основывается на использовании достижения НТП, передового опыта, 
учитывает требования экономических законов, значит он носит:  
а) экономический характер  
б) научный характер  
в) социальный характер  
г) прикладной характер 

7.  Когда анализ активно воздействует на ход производства и его результаты, это значит, 
что анализ:  
а) действенный  
б) оперативный  
в) достоверный 

8.  Затраты на проведение анализа должны давать многократный эффект, это означает 
его:  
а) эффективность  
б) достоверность  
в) экономичность  
г) системность 
ПК-1. Способен анализировать и интерпретировать экономическую информацию, 

содержащуюся в различных видах отчетностей предприятий и организаций, и использовать 
полученные сведения для принятия управленческих решений (ИПК-1.1, ИПК-1.2, ИПК-1.3) 

9.  Источники экономической информации и их классификация. 
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№ Содержание вопроса 
10.  Общая характеристика основных фондов 
11.  Резервы роста производительности труда 
12.  Резервы снижения себестоимости продукции.  
13.  Этапы финансового анализа.  
14.  Производственная себестоимость представляет собой:  

а) затраты на производство и реализацию продукции  
б) затраты на производство продукции  
в) производственные и коммерческие расходы  
г) постоянные расходы 

15.  Материалоотдача – это…  
а) деление стоимости произведенной продукции на сумму материальных затрат;  
б) отношение суммы материальных затрат к стоимости произведенной продукции;  
в) отношение индекса валовой или товарной продукции к индексу материальных 
затрат;  
г) отношение фактической суммы материальных затрат к плановой, пересчитанной на 
фактический объем выпущенной продукции.  

16.  Стоимость сырья и материалов зависит:  
а) от транспортно-заготовительных расходов;  
б) от квалификации рабочих;  
в) от материалоотдачи;  
г) техники и технологии производства. 

17.  Экономические издержки включают в себя:  
а. явные и неявные издержки, в том числе нормальную прибыль  
б. явные издержки  
в. неявные издержки  
г. превышают явные и неявные издержки на величину нормальной прибыли 

ПК-2. Способен осуществлять организационно-управленческую деятельность предприятий и 
организаций, направленную на повышение эффективности и рентабельности производства 

(ИПК-2.2, ИПК-2.3 ИПК-2.4, ИПК-2.5) 
18.  Анализ динамики и выполнения плана по объему выпуска продукции и услуг.  
19.  Анализ ассортимента и структуры продукции и услуг.  
20.  Анализ ритмичности и сезонности выпуска продукции и услуг.  
21.  Расчет производственной мощности предприятия и анализ ее использования.  
22.  Анализ и диагностика основных фондов.  
23.  Анализ эффективности использования основных фондов.  
24.  Анализ обеспеченности предприятия трудовыми ресурсами.  
25.  Анализ использования рабочего времени.  
26.  Анализ формирования средств на оплату труда, включаемых в себестоимость 

продукции 
27.  Анализ общей суммы затрат на производство и реализацию продукции.  
28.  Анализ структуры и динамики себестоимости продукции.  
29.  Анализ затрат на рубль произведенной продукции или услуг.  
30.  Диагностика банкротства предприятия. 
31.  Какие способы являются способами подсчета резервов (несколько вариантов)?  

а) прямого счета  
б) аналитических группировок  
в) функционально стоимостной  
г) приведения показателей в сопоставимый вид 

32.  Производительность труда это:  
а) затраты труда на единицу произведенной продукции деленные на количество 
произведенной продукции  
б) количество продукции произведенной в единицу времени  
в) количества произведенной продукции деленное на количество работающих на 
предприятии  
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г) количество произведенной продукции деленное на трудоемкость выполнения 
единицы продукции 

33.  При экстенсивном пути удовлетворения роста потребности предприятия в 
материальных ресурсах происходит:  
а) рост материальных затрат на единицу продукции, себестоимость единицы 
продукции может снизиться;  
б) сокращение удельных материальных затрат и снижение себестоимости единицы 
продукции;  
в) рост материальных затрат на единицу продукции и увеличение себестоимости 
единицы продукции. 

ПК-3. Способен на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы 
рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие 

деятельность предприятий и организаций (ИПК-3.1, ИПК-3.2) 
34.  Методика факторного анализа. Способы измерения влияния факторов.  
35.  Способы корреляционного анализа.  
36.  Методика определения величины резервов.  
37.  Методика анализа производительности труда 
38.  Факторный анализ заработной платы 
39.  Система показателей, характеризующих финансовое состояние предприятия. 
40.  Деление изучаемой совокупности по одному признаку, а затем внутри каждой группы 

- по другому называется:  
а) аналитической группировкой;  
б) структурной группировкой;  
в) типологической группировкой;  
г) комбинированной группировкой 

41.  Методика комплексного и системного изучения и измерения воздействия факторов на 
величину результативных показателей – это:  
а) корреляционный анализ  
б) факторный анализ  
в) функционально-стоимостной анализ  
г) маржинальный анализ 

42.  Какие показатели изучаются в процессе анализа выполнения плана:  
д) структура себестоимости продукции  
а) основная номенклатура в натуральном выражении  
б) бухгалтерский баланс  
в) план по труду и заработной плате 

43.  Что показывает коэффициент напряженности планового задания:  
а) точность соблюдения плановых, часовых, суточных графиков производства  
б) насколько объем выполненных предприятием услуг соответствует его 
потенциальным возможностям  
в) равномерность выпуска продукции в течение определенного периода времени  
г) процент выполнения планового задания 

44.  Коэффициент ритмичности можно рассчитать как:  
а) отношение фактического выпуска продукции (но не больше планового задания) на 
плановый выпуск продукции  
б) отношение планового выпуска продукции на фактический выпуск продукции  
в) отношение фактического выпуска продукции на плановый выпуск продукции  
г) отношение планового выпуска продукции на фактический выпуск (но не выше 
планового задания) 

45.  Коэффициент оборота по приему рассчитывается как отношение:  
д) количества уволившихся работников и среднесписочной численности работающих  
а) количества работников проработавших весь год и среднесписочной численности 
работающих  
б) количества принятых на работу и среднесписочной численности работающих  
в) количества уволенных за нарушение трудовой дисциплины и среднесписочной 
численности персонала 
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46.  Коэффициент оборота по выбытию рассчитывается как отношение:  

а) количества уволившихся работников к среднесписочной численности персонала  
б) количества работников проработавших весь год к среднесписочной численности 
персонала  
в) количества принятых на работу к среднесписочной численности персонала  
г) количества уволенных за нарушение трудовой дисциплины к среднесписочной 
численности персонала 

47.  На общую сумму прямых материальных затрат оказывают влияние:  
а. объем производства продукции, структура продукции, уровень материальных 
затрат на единицу продукции  
б. объем производства продукции, расходы сырья и материалов на единицу 
продукции, средняя стоимость единицы сырья и материалов  
в. структура продукции, расходы сырья и материалов на единицу продукции, средняя 
стоимость единицы сырья и материалов  
г. объем производства продукции, уровень материальных затрат на единицу 
продукции 

48.  На изменение суммы прибыли от реализации продукции (услуг) оказывают влияние:  
а. объем продаж, структура продаж, цена единицы продукции, себестоимость 
единицы продукции  
б. цена единицы продукции, себестоимость единицы продукции  
в. объем продаж, себестоимость объема продукции  
г. объем продаж, цена единицы продукции 

 


