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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
 
1.1. Планируемые результаты обучения по дисциплине 

Код 
компетенции Наименование компетенции 

ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам 

ОК 2 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 
информации и информационные технологии для выполнения задач 
профессиональной деятельности 

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 
личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 
профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой 
грамотности в различных жизненных ситуациях 

 
В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 
уметь: 
рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организации 

в соответствии с принятой методологией; 
оценивать эффективность использования основных ресурсов организации; 
знать: 
законодательные и иные нормативные правовые акты, регламентирующие 

организационно-хозяйственную деятельность организаций различных организационно- 
правовых форм; 

состав и содержание материально-технических, трудовых и финансовых ресурсов 
организации; 

основные аспекты развития организаций как хозяйствующих субъектов в рыночной 
экономике; 

материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы организации, показатели 
их эффективного использования; 

механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в 
современных условиях; 

экономику социальной сферы и ее особенности 
 
1.2. Содержание дисциплины 

№ 

Тема (раздел дисциплины) (в соответствии с РПД) 

Код 
компетенции 

общие 
компетенции 

1.  Основные понятия экономики, структура экономики: производство, 
распределение, потребление, обмен 

 
ОК 1 
ОК 2 
ОК 3 

2.  Организация (предприятие) в рыночной экономической системе 
3.  Производственная структура организации, типы производства. 

Производственный и технологический процессы 
4.  Основной капитал и его роль в производстве 
5.  Оборотный капитал предприятия 
6.  Понятие ресурсов организации, их значение и сущность 
7.  Цена, её виды, ценообразование 
8.  Организация труда и зарплаты 
9.  Прибыль и рентабельность как основные показатели 

эффективности 
10.  Методы расчёта основных показателей работы 
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1.3. Система оценивания по дисциплине 
Курс изучается в течение одного семестра.  
Форма проведения промежуточной аттестации по дисциплине: дифференцированный 

зачет. 
Шкала оценки уровня 

сформированности компетенций Шкала оценки уровня освоения дисциплины 

Уровневая шкала 
оценки 

компетенций 

100 
балльная 
шкала, % 

100 балльная 
шкала, % 

5-балльная шкала, 
дифференцированная оценка/балл 

Допороговый Ниже 61 Ниже 61 «Неудовлетворительно» / 2 

Пороговый 61-85,9 61-69,9 «Удовлетворительно» / 3 
70-85,9 «Хорошо» / 4 

Повышенный 86-100 86-100 «Отлично» / 5 
 
 
2. ПЕРЕЧЕНЬ ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 
Контроль и оценка результатов освоения междисциплинарного курса в части 

сформированности общих компетенций и их частей (ОК 1,ОК 2, ОК 3) осуществляется 
преподавателем в ходе текущего контроля успеваемости (в процессе проведения 
практических занятий, тестирования, опросов и др.), а также в ходе проведения 
промежуточной аттестации.  

 
Вопросы для подготовки к промежуточной аттестации 

 

ОК 01   Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам 

ОК 02   Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 
информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 
деятельности 

ОК 03  Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 
знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

 
1. Раскройте содержание термина «экономика» 
2. Перечислите четыре стадии структуры экономики 
3. По каким направлениям осуществляется экономическая деятельность? 
4. Раскройте содержание понятия благо 
5. Классификация благ 
6. Раскройте содержание экономических благ 
7. Раскройте содержание неэкономических благ 
8. Как классифицируется экономика с точки зрения хозяйственного механизма? 
9. Дайте определение предприятию 
10. Перечислите основные признаки предприятия 
11. Раскройте понятие производственной структуры 
12. Дайте определение цеха как основной структурной производственной единицы 

предприятия 
13. Дайте понятие организационной структуры предприятия  
14. Перечислите основные типы организационной структуры предприятия 
15. Что представляет собой тип производства? 
16. Какие  основные типы производства различают в зависимости от уровня 

концентрации и специализации? 
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17. Дайте понятие производственному процессу  
18. Из каких процессов состоит производственный процесс? 
19. Дайте понятие производственного цикла 
20. Дайте понятие основных фондов 
21. Что представляет собой структура основных фондов? 
22. Перечислите виды износа основных фондов  
23. Перечислите показатели эффективности использования основных фондов 

предприятия 
24. Какими единицами выражается производственная мощность? 
25. Каково основное назначение оборотных средств? 
26. Какие виды запасов существуют на предприятии? 
27. Перечислите показатели эффективности использования оборотных средств 
28. Дайте понятие ресурса 
29. Раскройте понятие цены 
30. Перечислите функции цены 
31. Перечислите основные виды цены в зависимости от их дифференциации в 

соответствии с обслуживаемой сферой товарного обращения. 
32. Дайте понятие организации труда  
33. Назовите виды норм труда. 
34. Перечислите методы нормирования труда 
35. Перечислите  методы изучения затрат рабочего времени 
36. Что характеризует производительность труда? 
37. Что относится к основным показателям производительности труда? 
38. Перечислите методы измерения производительности труда  
39. Перечислите элементы  тарифной системы 
40. Что представляет собой прибыль? 
41. Перечислите основные формы заработной платы 
42. Как определяется рентабельность? 
43. Как производится оценка экономической эффективности? 
44. Дайте определение понятию «экономика социальной сферы» 
 


