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1. Паспорт фонда оценочных средств (далее – ФОС) 
 
1.1. Планируемые результаты обучения по дисциплине 

Код 
компетенции Наименование компетенции Код и наименование индикаторов 

достижения компетенции 
ОПК-4 Способен к использованию, 

контролю и оценке методов и 
приемов осуществления 
профессиональной деятельности в 
сфере социальной работы 
 

ИОПК-4. 1. Применяет основные методы и 
приемы профессиональной деятельности в 
сфере социальной работы. 
ИОПК-4.2. Оценивает эффективность 
применения конкретных методов и приемов 
профессиональной деятельности в сфере 
социальной работы. 
ИОПК-4.3. Применяет методы контроля в 
профессиональной деятельности в сфере 
социальной работы 

 
В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 
владеть навыками: 
применения правовых источников профессиональной деятельности;  
реализации, защиты и восстановления прав в рамках профессиональной деятельности; 
уметь: 
применять основные правовые источники профессиональной деятельности;  
применять способы реализации, защиты и восстановления прав в рамках 

профессиональной деятельности; 
знать: 
основные правовые источники различных видов профессиональной деятельности;  
правовые основы юридической ответственности в профессиональной деятельности;  
способы и особенности реализации, защиты и восстановления прав в рамках 

профессиональной деятельности. 
 
1.2. Содержание дисциплины  

№ Тема (раздел дисциплины)  
(в соответствии с РПД) 

Код 
компетенции 

1 ТЕМА 1. ПОНЯТИЕ И ВИДЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОПК-4 

2 
ТЕМА 2. ДОГОВОР КАК ОСНОВАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ОПК-4 

3 
ТЕМА 3. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ В РАМКАХ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ОПК-4 

4 
ТЕМА 4. ЗАЩИТА ТРУДОВЫХ ПРАВ И РАЗРЕШЕНИЕ ТРУДОВЫХ 
СПОРОВ 

ОПК-4 

5 
 

ТЕМА 5. ЮРИДИЧЕСКАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СУБЪЕКТОВ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ОПК-4 

6 
ТЕМА 6. ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ОПК-4 

 
1.3. Система оценивания по дисциплине 
Дисциплина изучается в течение одного семестра.  
Форма промежуточной аттестации по дисциплине - экзамен. 

Шкалы оценки уровня 
сформированности результатов 

обучения 
Шкала оценки уровня освоения дисциплины 

Уровневая шкала 
оценки компетенций 

100 
бальная 
шкала, % 

100 
бальная 
шкала, % 

5-балльная шкала, 
дифференцированная 

оценка/балл 

недифференциро
ванная оценка 

допороговый ниже 61 ниже 61 «неудовлетворительно» / 2  не зачтено 
пороговый 61-85,9 61-69,9 «удовлетворительно» / 3  зачтено 

70-85,9 «хорошо» / 4 зачтено 
повышенный  86-100 86-100 «отлично» / 5 зачтено 
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2. Перечень оценочных материалов для проведения промежуточной аттестации 
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в ходе текущего контроля успеваемости (в процессе проведения 
практических занятий, тестирования, опросов).  

В ходе проведения промежуточной аттестации осуществляется контроль и оценка 
результатов освоения компетенций. 

 
Вопросы для подготовки к экзамену 

 
ОПК-4. Способен к использованию, контролю и оценке методов и приемов 

осуществления профессиональной деятельности в сфере социальной работы  
1 Понятие профессиональной деятельности 
2. Виды профессиональной деятельности  
3. Деятельность по трудовому договору (трудовая деятельность)   
4. Профессиональная деятельность в рамках гражданско-правовых отношений  
5. Профессиональная предпринимательская деятельность 
6. Профессиональная служебная деятельность 
7. Понятие, виды, стороны трудового договора 
8. Содержание трудового договора  
9. Форма трудового договора 
10. Порядок заключения трудового договора 
11. Испытание при приеме на работу 
12. Изменение трудового договора.  
13. Понятие и условия изменения трудового договора.  
14. Прекращение трудового договора: понятие и виды 
15. Рабочее время: понятие и виды  
16. Понятие и виды времени отдыха 
17. Оплата труда: понятие и виды 
18. Гражданско-правовые договоры в сфере профессиональной деятельности 
19. Понятие социальной защиты 
20. Конституционные гарантии социальной защиты работника 
21. Социальные гарантии для различных категорий работников: понятие, виды 
22. Социальное страхование: понятие, виды 
23. Правовые основания социального страхования 
24. Понятие защиты трудовых прав работников 
25. Способы и формы защиты трудовых прав работников 
26. Органы, обеспечивающие защиту трудовых прав работников. 
27. Порядок  обращения в органы, обеспечивающие защиту трудовых прав 

работников. 
28. Соотношение понятий «спор», «разногласие», «конфликт» 
29. Разрешение трудового спора как один из способов защиты трудовых прав 
30. Виды трудовых споров 
31. Общий порядок и способы рассмотрения индивидуальных трудовых споров и их 

подведомственность. 
32. Понятие, признаки, стороны и виды коллективных трудовых споров. 

Особенности правового регулирования их разрешения 
33. Порядок рассмотрения коллективных трудовых споров. 
34. Понятие и виды юридической ответственности в профессиональной 

деятельности 
35. Дисциплинарная ответственность работодателей 
36. Материальную ответственность работодателей 
37. Гражданско-правовая ответственность работодателей 
38. Административная ответственность работодателя 
39. Уголовная ответственность 
40. Дисциплинарная ответственность работника 
41. Материальная ответственность работника 
42. Понятие предпринимательской деятельности, ее признаки 
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43. Предпринимательская деятельность как предмет правового регулирования  
44. Субъекты предпринимательской деятельности: юридические лица и 

индивидуальные предприниматели 
45. Несостоятельность (банкротство) субъектов предпринимательской 

деятельности. 
 
 


