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1. Паспорт фонда оценочных средств (далее – ФОС) 
 
1.1. Планируемые результаты обучения по дисциплине 

Код 
компетенции Наименование компетенции Код и наименование индикаторов 

достижения компетенции 
ОПК-2.  Способен 

разрабатывать оригинальные 
алгоритмы и программные 
средства, в том числе с 
использованием современных 
интеллектуальных 
технологий, для решения 
профессиональных задач 

ИОПК–2.1. Применяет знания 
современных интеллектуальных 
технологий, инструментальных сред, 
программно– 
технических платформ для решения 
профессиональных задач 
ИОПК–2.2. Разрабатывает 
оригинальные алгоритмы и 
программные средства для решения 
профессиональных 
задач 

 
В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 
 
Владеть: навыками подготовки научных докладов, публикаций и аналитических обзоров с 
обоснованными выводами и рекомендациями; навыками применения новых научных 
принципов и методов исследования для решения профессиональных задач 

 
Уметь:. анализировать профессиональную информацию, выделять в ней главное, 
структурировать, оформлять и представлять в виде аналитических; применять на практике 
новые научные принципы и методы исследований 
 
Знать:  принципы, методы и средства анализа и структурирования профессиональной 
информации; новые научные принципы и методы исследований 
 

 
1.2. Содержание дисциплины  

№ Тема (раздел дисциплины)  
(в соответствии с РПД) 

Код 
компетенции 

 
1 Системное описание деятельности организации ОПК-2 
2 Моделирование системы управления компании ОПК-2 
3 Реинжиниринг бизнес-процессов ОПК-2 
3 Регламентация и улучшение бизнес-процессов ОПК-2 

 
 
 

1.3. Система оценивания по дисциплине  
 Дисциплина изучается в течение одного семестра.  

Форма промежуточной аттестации по дисциплине – экзамент. 
 
Шкалы оценки уровня 

сформированности результатов  
обучения 

Шкала оценки уровня освоения дисциплины 

Уровневая шкала 
оценки компетенций 

100 бальная 
шкала, % 

100 
бальная 
шкала, % 

5-балльная шкала, 
дифференцированная 

оценка/балл 

недифференцир
ованная оценка 

допороговый ниже 61 ниже 61 «неудовлетворительно» / 2 не зачтено 

пороговый 61-85,9 61-69,9 «удовлетворительно» / 3 зачтено 
70-85,9 «хорошо» / 4 зачтено 

повышенный 86-100 86-100 «отлично» / 5 зачтено 
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2. Перечень оценочных материалов для проведения промежуточной аттестации 
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в ходе текущего контроля успеваемости (в процессе проведения 
практических занятий, тестирования, опросов).  

В ходе проведения промежуточной аттестации осуществляется контроль и оценка 
результатов освоения компетенций. 

 
Вопросы для подготовки к экзамену 

 
 

№ Содержание вопроса 
ОПК-2. Способен разрабатывать оригинальные алгоритмы и программные средства, в 

том числе с использованием современных интеллектуальных технологий, для решения 
профессиональных задач 

1.  Постановка задачи системного анализа деятельности компании  

2.  Компания как система для решения прикладных задач.  

3.  Методология и технология системного анализа и синтеза эффективных решений.  

4.  Экспериментальное и абстрактно-аналитическое изучение систем.  

5.  Методы и средства эффективного решения прикладных задач в условиях 
неопределенности. 

6.  Особенности выявления целей организации.  

7.  Способы упорядочения целей.  

8.  Выделение субъекта и объекта управления.  

9.  Прямые и обратные связи в процессе управления.  

10.  Управленческий цикл.  

11.  Процессы их структуризация и типология.  

12.  Бизнес-процессы в стандартах ISO.  

13.  Методы моделирования бизнес-процессов.  

14.  Модели бизнес-процессов в нотации IDEF.  

15.  Потоковые модели бизнес-процессов  

 

Примерный тест для итогового тестирования: 
 

ОПК-2. Способен разрабатывать оригинальные алгоритмы и программные средства, в том 
числе с использованием современных интеллектуальных технологий, для решения 

профессиональных задач 
 
 

Вопрос: 
Важный фактор успеха (или провала) реинжиниринга 
Варианты ответа: 
1. - своевременные и планомерные действия менеджмента 
2. - наличие ресурсов организации на осуществление реинжиниринга 
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3. - высокий уровень технологического развития организации 
4. - настроенность персонала на решительную и быструю перестройку 
Вопрос: 
Авторы концепции реинжиниринга 
Варианты ответа: 
1. - М.Хаммер и Д.Чампи 
2. - Р.Салмон и Д.Голдсмит 
3. - Н.Абдикеев и Т.Данько 
4. - А.Маслоу и МакКлелланд 
Вопрос: 
Бизнес-процесс – это … 
Варианты ответа: 
1. - совокупность действий по выпуску продукции 
2. - процесс реализации продукции на рынке 
3. - создание в рамках предприятия конкурентоспособной продукции 
4. - создание в рамках предприятия ценности для потребителя 
Вопрос: 
Объект реинжиниринга 
Варианты ответа: 
1. - оргструктура 
2. - процессы 
3. - технологии 
4. - персонал 
Вопрос: 
Бизнес-процесс – это … 
Варианты ответа: 
1. -повторяющиеся действия по преобразованию требований потребителя в 
нужную ему продукцию 
2. - процесс выпуска продукции от «входа» до «выхода» 
3. - процесс выпуска высокорентабельной продукции 
4. - процесс выпуска конкурентоспособной продукции 
Вопрос: 
Основа реинжиниринга 
Варианты ответа: 
1. - системный подход 
2. - ситуационный подход 
3. - процессный подход 
4. - функциональный подход 
Вопрос: 
Второй этап реинжиниринга 
Варианты ответа: 
1. - проект и команда 
2. - анализ и синтез 
3. - выделение средств и назначение руководителя проекта 
4. - выбор новой оргструктуры 
Вопрос: 
Первый этап реинжиниринга 
Варианты ответа: 
1. - подготовка 
2. - оценка состояния 
3. - выделение средств 
4. - выбор команды проекта 
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Вопрос: 
Третий этап реинжиниринга 
Варианты ответа: 
1. - реализация плана реинжиниринга 
2. - планирование перехода в новое состояние 
3. - оценка проекта по окупаемости 
4. - оценка вероятности неудачи проекта 
Вопрос: 
Состав группы по реинжинирингу должен быть … 
Варианты ответа: 
1. - однородным – исключительно из руководителей компании 
2. - смешанным – руководители компании и разработчики 
3. - смешанным, представляющим все стороны деятельности компании 
4. - однородным, состоящим из авторов проекта 
Вопрос: 
Шаги процедуры преобразования процесса 
Варианты ответа: 
1. - анализ, синтез, оценка, внедрение 
2. - определение входа, выхода, содержания и параметров 
3. - выделение процесса, изучение, создание программы, внедрение 
4. - установление единиц измерения процесса, исследование, оценка, 
преобразование 
Вопрос: 
Четвертый этап реинжиниринга 
Варианты ответа: 
1. - подведение итогов реализации проекта 
2. - расформирование команды реинжиниринга 
3. - оценка финансовой эффективности реинжиниринга 
4. - сдвиг, переход в новое состояние 
 
 
 


