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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Практическая подготовка -это форма организации образовательной деятельности 

при освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися 
определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и 
направленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков и 
компетенции по профилю соответствующей образовательной программы. 

1.2. Видами практики обучающихся, осваивающих ОПОП СПО, являются: учебная 
практика и производственная практика (далее - практика). 

1.3. Планирование и организация практики на всех ее этапах обеспечивает: 
 - последовательное расширение круга формируемых у обучающихся умений, 
навыков, практического опыта и их усложнение по мере перехода от одного этапа практики 
к другому; 
 - целостность подготовки специалистов к выполнению основных трудовых функций; 
связь практики с теоретическим обучением. 
 Содержание всех этапов практики определяется требованиями к умениям и 
практическому опыту по каждому из профессиональных модулей ОПОП СПО (далее - 
профессиональный модуль) в соответствии с ФГОС СПО, программами практики. 
 Содержание всех этапов практики обеспечивает обоснованную последовательность 
формирования у обучающихся системы умений, целостной профессиональной деятельности 
и практического опыта в соответствии с требованиями ФГОС СПО. 
 1.4. Практика имеет целью комплексное освоение обучающимися всех видов 
профессиональной деятельности по специальности (профессии) среднего 
профессионального образования, формирование общих и профессиональных компетенций, 
а также приобретение необходимых умений и опыта практической работы по 
специальности (профессии). 
 1.5. Учебная практика проводится в учебных, учебно-производственных мастерских, 
лабораториях, учебно-опытных хозяйствах, учебных полигонах, учебных базах практики и 
иных структурных подразделениях университета либо в организациях в специально 
оборудованных помещениях на основе договоров между организацией, осуществляющей 
деятельность по образовательной программе соответствующего профиля (далее - 
организация), и университетом. 
 1.6. Производственная практика проводится в организациях на основе договоров, 
заключаемых между университетом и организациями. 
 В период прохождения производственной практики обучающиеся могут зачисляться 
на вакантные должности, если работа соответствует требованиям программы 
производственной практики. 
 1.7. Университет: 
 - планирует и утверждает в учебном плане все виды и этапы практики в соответствии 
с ОПОП СПО с учетом договоров с организациями; 
 - заключает договоры на организацию и проведение практики; 
 - разрабатывает и согласовывает с организациями программы практики, содержание 
и планируемые результаты практики; 
 - осуществляет руководство практикой; 
 - контролирует реализацию программы практики и условия проведения практики 
организациями, в том числе требования охраны труда, безопасности жизнедеятельности и 
пожарной безопасности в соответствии с правилами и нормами, в том числе отраслевыми; 
 - формирует группы в случае применения групповых форм проведения практики; 
 определяет совместно с организациями процедуру оценки общих и 
профессиональных компетенций обучающегося, освоенных им в ходе прохождения 
практики; 
 - разрабатывает и согласовывает с организациями формы отчетности и оценочный 
материал прохождения практики. 
 1.8. Организации: 
 - заключают договоры на организацию и проведение практики; 
 - согласовывают программы практики, содержание и планируемые результаты 
практики, задание на практику; 
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 - предоставляют рабочие места обучающимся, назначают руководителей практики от 
организации, определяют из числа высококвалифицированных работников организации 
наставников, помогающих обучающимся овладевать профессиональными навыками; 
 - участвуют в определении процедуры оценки результатов освоения общих и 
профессиональных компетенций, полученных в период прохождения практики, а также 
оценке таких результатов; 
 - участвуют в формировании оценочного материала для оценки общих и 
профессиональных компетенций, освоенных обучающимися в период прохождения 
практики; 
при наличии вакантных должностей могут заключать с обучающимися срочные трудовые 
договоры; 
 - обеспечивают безопасные условия прохождения практики обучающимся, 
отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда; 
 - проводят инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, 
техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового 
распорядка. 
 1.9. Направление на практику оформляется приказом ректора университета или 
иного уполномоченного им лица с указанием закрепления каждого обучающегося за 
организацией, а также с указанием вида и сроков прохождения практики. 
 1.10. Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе 
проходить учебную и производственную практики в организации по месту работы, в случаях 
если осуществляемая ими профессиональная деятельность соответствует целям практики. 
 1.11. Обучающиеся, осваивающие ОПОП СПО в период прохождения практики в 
организациях обязаны: 
 - выполнять задания, предусмотренные программами практики; 
 - соблюдать действующие в организациях правила внутреннего трудового 
распорядка; 
 - соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности. 
 1.12. Организацию и руководство практикой по профилю специальности (профессии) и 
преддипломной практикой осуществляют руководители практики от университета и от 
организации. 
 1.13.По результатам практики руководителями практики от организации и от 
университета формируется аттестационный лист, содержащий сведения об уровне 
освоения обучающимся профессиональных компетенций, а также характеристика на 
обучающегося по освоению профессиональных компетенций в период прохождения 
практики. 
 1.14. По результатам практики обучающимся составляется отчет, который 
утверждается организацией. 
 1.15. Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом (или на 
основании) результатов ее прохождения, подтверждаемых документами соответствующих 
организаций. 
 1.16. Практика является завершающим этапом освоения профессионального модуля 
по виду профессиональной деятельности. 
 Практика завершается дифференцированным зачетом при условии положительного 
аттестационного листа по практике руководителей практики от организации и 
университета об уровне освоения профессиональных компетенций; наличия 
положительной характеристики организации на обучающегося по освоению общих 
компетенций в период прохождения практики; полноты и своевременности представления 
отчета о практике в соответствии с заданием на практику. 
 1.17. Результаты прохождения практики представляются обучающимся в университет 
и учитываются при прохождении государственной итоговой аттестации.Обучающиеся, не 
прошедшие практику или получившие отрицательную оценку, не допускаются к 
прохождению государственной итоговой аттестации. 
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2. ВИД, ФОРМА ПРОВЕДЕНИЯ, ОБЪЕМ И ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ ПРАКТИКИ 

Вид практики - производственная практика (преддипломная) 

Форма проведения - практика проводится при освоении обучающимися 
профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и реализовывается в 
один период. 

Вид 
практики 

Профессиональный модуль Продолжительност
ь практики 

Формируемые 
компетенции 

часы недели 

Производст
венная 
практика 
(преддипло
мная) 

ПМ 01 Документирование 
хозяйственных операций и 
ведение бухгалтерского 
учета активов организации 

144 4 

ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 
1.4 

ПМ 02 Ведение 
бухгалтерского учета 
источников формирования 
активов, выполнение работ по 
инвентаризации активов и 
финансовых обязательств 
организации 

ПК 2.1, ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 
2.4, ПК 2.5, ПК 2.6, ПК 2.7 

ПМ 03 Проведение расчетов 
с бюджетом и 
внебюджетными фондами 

ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 3.3, ПК 
3.4 

ПМ 04 Составление и 
использование бухгалтерской 
(финансовой) отчетности 

ПК 4.1, ПК 4.2, ПК 4.3, ПК 
4.4, ПК 4.5, ПК 4.6, ПК 4.7 

ИТОГО 144 4  
 
 Практика является завершающим этапом освоения профессионального модуля по 
виду профессиональной деятельности.Время прохождения практики определяется учебным 
планом, календарным учебным графиком и расписанием занятий. 
 Производственная практика (преддипломная) проводится в учебных, учебно-
производственных мастерских, лабораториях, учебно-опытных хозяйствах, учебных 
полигонах, учебных базах практики и иных структурных подразделениях университета либо 
в организациях в специально оборудованных помещениях на основе договоров между 
организацией, осуществляющей деятельность по образовательной программе 
соответствующего профиля (далее - организация), и университетом. 
 Производственная практика (преддипломная) проводится в форме практической 
деятельности обучающихся под непосредственным руководством и контролем 
преподавателей дисциплин профессионального цикла, а также в форме самостоятельной 
работы обучающихся.  
 При прохождении практики устанавливается продолжительность рабочего времени 
36 часов в неделю. 
 Основными партнёрами, согласно Договоров о сотрудничестве и о проведении 
практик, являются: АО «АвтоВАЗ», ПАО «ТОАЗ», ПАО «КуйбышевАзот», ООО «Аудит-Право», 
ООО «Бизнес Учет-ТЛТ» и др.Оборудование предприятий и технологическое оснащение 
рабочих мест производственной практики соответствует содержанию деятельности и дает 
возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем 
осваиваемым видам деятельности, предусмотренным программой с использованием 
современных технологий, материалов и оборудования. 
 Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить 
практику в организации по месту работы, в случаях если осуществляемая ими 
профессиональная деятельность соответствует целям практики. 
 Форма промежуточной аттестации по итогам производственной (преддипломной) 
практики - дифференциальный зачет.  Обучающиеся, не прошедшие практику или 
получившие отрицательную оценку, не допускаются к прохождению экзамену по модулю и к 
государственной итоговой аттестации. 
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3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ 
ПРАКТИКИ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Цель производственной практики (преддипломной) по специальности - 
формирование у обучающихся умений, приобретение первоначального практического 
опыта в рамках профессиональных модулей ОПОП СПО по основным видам 
профессиональной деятельности для последующего освоения ими общих и 
профессиональных компетенций по избранной специальности. 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен быть готов к 
выполнению следующих основных видов деятельности: 

- документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета 
активов организации; 

- ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение 
работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации); 

- проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами; 
- составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности. 
Виды работ на практике соответствуют требованиям следующих профессиональных 

стандартов: 
 - Профессиональный стандарт "Бухгалтер", утвержден приказом Министерства труда 
и социальной защиты Российской Федерации от 21февраля 2019 г. N 103н. 

- Профессиональный стандарт "Специалист по внутреннему контролю/внутренний 
контролер ", утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 22 ноября 2022 г. N 731н. 

- Профессиональный стандарт "Аудитор", утвержден приказом Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации от 19октября 2015 г. N 728н. 
  

Характеристика трудовых функций, выполняемых на практике, 
в соответствии с профессиональными стандартами 

Наименование 
профессиональных 

стандартов  

Код, наименование и 
уровень квалификации 
обобщенных трудовых 

функций (ОТФ), на 
которые ориентирована 

образовательная 
программа  

Код и наименование трудовых функций, на 
которые ориентирована образовательная 

программа 

08.002 
Профессиональный 
стандарт «Бухгалтер» 

А.Ведение 
бухгалтерского учета, 
уровень квалификации - 
5 

А/01.5 Принятие к учету первичных учетных 
документов о фактах хозяйственной жизни 
экономического субъекта 
А/02.5 Денежное измерение объектов 
бухгалтерского учета и текущая группировка 
фактов хозяйственной жизни 
А/03.5 Итоговое обобщение фактов 
хозяйственной жизни 

В.Составление и 
представление 
бухгалтерской 
(финансовой) отчетности 
экономического 
субъекта, уровень 
квалификации - 6 

В/01.6 Составление бухгалтерской 
(финансовой) отчетности 
В/02.6 Внутренний контроль ведения 
бухгалтерского учета и составления 
бухгалтерской (финансовой) отчетности 
В/03.6 Ведение налогового учета, составление 
налоговых расчетов и деклараций, налоговое 
планирование 
В/04.6 Проведение финансового анализа, 
бюджетирование и управление денежными 
потоками 

08.006 
Профессиональный 
стандарт «Специалист 
по внутреннему 
контролю/внутренний 

А.Выполнение работ под 
руководством 
специалистов по 
внутреннему контролю, 
уровень квалификации - 

A/01.5 Предварительный сбор и анализ 
информации о деятельности объекта 
внутреннего контроля 
A/02.5 Сбор и анализ информации в ходе 
проведения контрольных процедур внутреннего 
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Наименование 
профессиональных 

стандартов  

Код, наименование и 
уровень квалификации 
обобщенных трудовых 

функций (ОТФ), на 
которые ориентирована 

образовательная 
программа  

Код и наименование трудовых функций, на 
которые ориентирована образовательная 

программа 

контролер» 5 контроля 
A/03.5 Проведение мониторинга устранения 
менеджментом выявленных нарушений, 
недостатков и рисков 

08.023 
Профессиональный 
стандарт «Аудитор» 

А.Осуществление 
вспомогательных 
функций при выполнении 
аудиторского задания и 
оказании прочих услуг, 
связанных с аудиторской 
деятельностью, уровень 
квалификации - 4 

A/01.4 Выполнение отдельных поручений для 
целей аудиторского задания и оказания прочих 
услуг, связанных с аудиторской деятельностью 
A/02.4 Выполнение аудиторских процедур 
(действий), осуществление отдельных операций 
при оказании сопутствующих аудиту и прочих 
услуг, связанных с аудиторской деятельностью 

 В соответствии с требованиями ФГОС с целью овладения указанными видами 
деятельности и трудовыми функциями, формирования соответствующих профессиональных 
компетенций в ходе практики обучающийся должен приобрести следующие умения и 
первоначальный практический опыт: 

Основные виды 
деятельности 

Код и 
формулировка 
компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Документирован
ие 
хозяйственных 
операций и 
ведение 
бухгалтерского 
учета активов 
организации 

ПК 1.1. 
Обрабатывать 
первичные 
бухгалтерские 
документы; 

Практический опыт: 
В документировании хозяйственных операций и ведении 
бухгалтерского учета активов организации. 
Умения: 
принимать произвольные первичные бухгалтерские 
документы, рассматриваемые как письменное 
доказательство совершения хозяйственной операции или 
получение разрешения на ее проведение; 
принимать первичные бухгалтерские документы на 
бумажном носителе и (или) в виде электронного документа, 
подписанного электронной подписью; 
проверять наличие в произвольных первичных бухгалтерских 
документах обязательных реквизитов; 
проводить формальную проверку документов, проверку по 
существу, арифметическую проверку; 
проводить группировку первичных бухгалтерских 
документов по ряду признаков; 
проводить таксировку и котировку первичных бухгалтерских 
документов; 
организовывать документооборот; 
разбираться в номенклатуре дел; 
заносить данные по сгруппированным документам в 
регистры бухгалтерского учета; 
передавать первичные бухгалтерские документы в текущий 
бухгалтерский архив; 
передавать первичные бухгалтерские документы в 
постоянный архив по истечении установленного срока 
хранения; 
исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах. 

ПК 1.2 
Разрабатывать и 
согласовывать с 
руководством 
организации 
рабочий план 
счетов 

Практический опыт:  
В документировании хозяйственных операций и ведении 
бухгалтерского учета активов организации. 
Умения: 
анализировать план счетов бухгалтерского учета финансово-
хозяйственной деятельности организаций;  
обосновывать необходимость разработки рабочего плана 
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Основные виды 
деятельности 

Код и 
формулировка 
компетенции 

Показатели освоения компетенции 

бухгалтерского 
учета организации 

счетов на основе типового плана счетов бухгалтерского 
учета финансово-хозяйственной деятельности; 
конструировать поэтапно рабочий план счетов 
бухгалтерского учета организации; 

ПК 1.3 Проводить 
учет денежных 
средств, оформлять 
денежные и 
кассовые 
документы 
 

Практический опыт:  
В документировании хозяйственных операций и ведении 
бухгалтерского учета активов организации. 
Умения: 
проводить учет кассовых операций, денежных документов и 
переводов в пути; 
проводить учет денежных средств на расчетных и 
специальных счетах; 
учитывать особенности учета кассовых операций в 
иностранной валюте и операций по валютным счетам; 
оформлять денежные и кассовые документы; 
заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию 
 
 

ПК 1.4 Формировать 
бухгалтерские 
проводки по учету 
активов 
организации на 
основе рабочего 
плана счетов 
бухгалтерского 
учета 

Практический опыт:  
В документировании хозяйственных операций и ведении 
бухгалтерского учета активов организации. 
Умения: 
проводить учет основных средств; 
проводить учет нематериальных активов; 
проводить учет долгосрочных инвестиций; 
проводить учет финансовых вложений и ценных бумаг; 
проводить учет материально-производственных запасов; 
проводить учет затрат на производство и калькулирование 
себестоимости; 
проводить учет готовой продукции и еереализации; 
проводить учет текущих операций и расчетов; 
проводить учет труда и заработной платы; 
проводить учет финансовых результатов и использования 
прибыли; 
проводить учет собственного капитала; 
проводить учет кредитов и займов. 

Ведение 
бухгалтерского 
учета источников 
формирования 
активов, 
выполнение 
работ по 
инвентаризации 
активов и 
финансовых 
обязательств 
организации 

ПК 2.1. 
Формировать 
бухгалтерские 
проводки по учету 
источников активов 
организации на 
основе рабочего 
плана счетов 
бухгалтерского 
учета. 
 
 

Практический опыт: 
В ведении бухгалтерского учета источников формирования 
активов, выполнении работ по инвентаризации активов и 
обязательств  
Умения: рассчитывать заработную плату сотрудников; 
определять сумму удержаний из заработной платы 
сотрудников; 
определять финансовые результаты деятельности 
организации по основным видам деятельности; 
определять финансовые результаты деятельности 
организации по прочим видам деятельности; 
проводить учет нераспределенной прибыли; 
проводить учет собственного капитала; 
проводить учет уставного капитала; 
проводить учет резервного капитала и целевого 
финансирования; 
проводить учет кредитов и займов; 

 ПК 2.2. Выполнять 
поручения 
руководства в 
составе комиссии 
по инвентаризации 
имущества в 
местах его 
хранения. 

Практический опыт: 
В ведении бухгалтерского учета источников формирования 
активов, выполнении работ по инвентаризации активов и 
обязательств  
Умения: 
определять цели и периодичность проведения 
инвентаризации; 
руководствоваться нормативными правовыми актами, 
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Основные виды 
деятельности 

Код и 
формулировка 
компетенции 

Показатели освоения компетенции 

 регулирующими порядок проведения инвентаризации 
активов; 
пользоваться специальной терминологией при проведении 
инвентаризации активов; 
давать характеристику активов организации; 

 ПК 2.3. Проводить 
подготовку к 
инвентаризации и 
проверку 
действительного 
соответствия 
фактических 
данных 
инвентаризации 
данным учета. 
 

Практический опыт: 
В ведении бухгалтерского учета источников формирования 
активов, выполнении работ по инвентаризации активов и 
обязательств  
Умения: 
готовить регистры аналитического учета по местам хранения 
активов и передавать их лицам, ответственным за 
подготовительный этап, для подбора документации, 
необходимой для проведения инвентаризации; 
составлять инвентаризационные описи; 
проводить физический подсчет активов; 

 ПК 2.4. Отражать в 
бухгалтерских 
проводках зачет и 
списание 
недостачи 
ценностей 
(регулировать 
инвентаризационн
ые разницы) по 
результатам 
инвентаризации. 
 

Практический опыт: 
В ведении бухгалтерского учета источников формирования 
активов, выполнении работ по инвентаризации активов и 
обязательств  
Умения: 
формировать бухгалтерские проводки по отражению 
недостачи активов, выявленных в ходе инвентаризации, 
независимо от причин их возникновения с целью контроля на 
счете 94 "Недостачи и потери от порчи ценностей"; 
формировать бухгалтерские проводки по списанию недостач 
в зависимости от причин их возникновения; 
 
 

 ПК 2.5. Проводить 
процедуры 
инвентаризации 
финансовых 
обязательств 
организации 
 

Практический опыт: 
В ведении бухгалтерского учета источников формирования 
активов, выполнении работ по инвентаризации активов и 
обязательств  
Умения: 
выполнять работу по инвентаризации основных средств и 
отражать ее результаты в бухгалтерских проводках; 
выполнять работу по инвентаризации нематериальных 
активов и отражать ее результаты в бухгалтерских 
проводках; 
выполнять работу по инвентаризации и переоценке 
материально-производственных запасов и отражать ее 
результаты в бухгалтерских проводках; 
проводить выверку финансовых обязательств; 
участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской 
задолженности организации; 
проводить инвентаризацию расчетов; 
определять реальное состояние расчетов; 
выявлять задолженность, нереальную для взыскания, с целью 
принятия мер к взысканию задолженности с должников либо 
к списанию ее с учета; 
проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи 
ценностей (счет 94), целевого финансирования (счет 86), 
доходов будущих периодов (счет 98); 

 ПК 2.6. 
Осуществлять сбор 
информации о 
деятельности 
объекта 
внутреннего 
контроля по 
выполнению 

Практический опыт: 
В выполнении контрольных процедур и их 
документировании; 
Умения: 
проводить сбор информации о деятельности объекта 
внутреннего контроля по выполнению требований правовой 
и нормативной базы и внутренних регламентов; 
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Основные виды 
деятельности 

Код и 
формулировка 
компетенции 

Показатели освоения компетенции 

требований 
правовой и 
нормативной базы 
и внутренних 
регламентов; 
 

 ПК 2.7. Выполнять 
контрольные 
процедуры и их 
документирование, 
готовить и 
оформлять 
завершающие 
материалы по 
результатам 
внутреннего 
контроля 

Практический опыт:  
В выполнении контрольных процедур и их 
документировании; 
в подготовке оформления завершающих материалов по 
результатам внутреннего контроля. 
Умения: 
составлять акт по результатам инвентаризации; 
составлять сличительные ведомости и устанавливать 
соответствие данных о фактическом наличии средств данным 
бухгалтерского учета;  
выполнять контрольные процедуры и их документирование, 
готовить и оформлять завершающие материалы по 
результатам внутреннего контроля. 

Проведение 
расчетов с 
бюджетом и 
внебюджетными 
фондами 

ПК 3.1. 
Формировать 
бухгалтерские 
проводки по 
начислению и 
перечислению 
налогов и сборов в 
бюджеты различных 
уровней 
 

Практический опыт: 
В проведении расчетов с бюджетом и внебюджетными 
фондами. 
Умения: 
определять виды и порядок налогообложения; 
ориентироваться в системе налогов Российской Федерации; 
выделять элементы налогообложения; 
определять источники уплаты налогов, сборов, пошлин; 
оформлять бухгалтерскими проводками начисления и 
перечисления сумм налогов и сборов; 
организовывать аналитический учет по счету 68 "Расчеты по 
налогам и сборам"; 

ПК 3.2. Оформлять 
платежные 
документы для 
перечисления 
налогов и сборов в 
бюджет, 
контролировать их 
прохождение по 
расчетно-кассовым 
банковским 
операциям 

Практический опыт: 
В проведении расчетов с бюджетом и внебюджетными 
фондами. 
Умения: 
заполнять платежные поручения по перечислению налогов и 
сборов; 
выбирать для платежных поручений по видам налогов 
соответствующие реквизиты; 
выбирать коды бюджетной классификации для определенных 
налогов, штрафов и пени; 
пользоваться образцом заполнения платежных поручений по 
перечислению налогов, сборов и пошлин; 

ПК 3.3. 
Формировать 
бухгалтерские 
проводки по 
начислению и 
перечислению 
страховых взносов 
во внебюджетные 
фонды и налоговые 
органы 
 

Практический опыт: 
В проведении расчетов с бюджетом и внебюджетными 
фондами. 
Умения: 
проводить учет расчетов по социальному страхованию и 
обеспечению; 
определять объекты налогообложения для исчисления, 
отчеты по страховым взносам в ФНС России и 
государственные внебюджетные фонды; 
применять порядок и соблюдать сроки исчисления по 
страховым взносам в государственные внебюджетные фонды; 
применять особенности зачисления сумм по страховым 
взносам в ФНС России и в государственные внебюджетные 
фонды: в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд 
социального страхования Российской Федерации, Фонды 
обязательного медицинского страхования; 
оформлять бухгалтерскими проводками начисление и 
перечисление сумм по страховым взносам в ФНС России и 
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Основные виды 
деятельности 

Код и 
формулировка 
компетенции 

Показатели освоения компетенции 

государственные внебюджетные фонды: в Пенсионный фонд 
Российской Федерации, Фонд социального страхования 
Российской Федерации, Фонд обязательного медицинского 
страхования; 
осуществлять аналитический учет по счету 69 "Расчеты по 
социальному страхованию"; 
проводить начисление и перечисление взносов на 
страхование от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний; 
использовать средства внебюджетных фондов по 
направлениям, определенным законодательством; 

 ПК 3.4. Оформлять 
платежные 
документы на 
перечисление 
страховых взносов 
во внебюджетные 
фонды и налоговые 
органы, 
контролировать их 
прохождение по 
расчетно-кассовым 
банковским 
операциям. 
 

Практический опыт: 
В проведении расчетов с бюджетом и внебюджетными 
фондами. 
Умения:  
осуществлять контроль прохождения платежных поручений 
по расчетно-кассовым банковским операциям с 
использованием выписок банка; 
заполнять платежные поручения по перечислению страховых 
взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд 
социального страхования Российской Федерации, Фонд 
обязательного медицинского страхования; 
выбирать для платежных поручений по видам страховых 
взносов соответствующие реквизиты; 
оформлять платежные поручения по штрафам и пеням 
внебюджетных фондов; 
пользоваться образцом заполнения платежных поручений по 
перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды; 
заполнять данные статуса плательщика, ИНН получателя, КПП 
получателя, наименование налоговой инспекции, КБК, 
ОКАТО, основания платежа, страхового периода, номера 
документа, даты документа 

Составление и 
использование 
бухгалтерской 
(финансовой) 
отчетности 

ПК 4.1. Отражать 
нарастающим 
итогом на счетах 
бухгалтерского 
учета 
имущественное и 
финансовое 
положение 
организации, 
определять 
результаты 
хозяйственной 
деятельности за 
отчетный период. 

Практический опыт: 
В участии в счетной проверке бухгалтерской отчетности; 
Умения: 
использовать методы финансового анализа информации, 
содержащейся в бухгалтерской (финансовой) отчетности, 
устанавливать причинно-следственные связи изменений, 
произошедших за отчетный период, оценивать 
потенциальные риски и возможности экономического 
субъекта в обозримом будущем, определять источники, 
содержащие наиболее полную и достоверную информацию о 
работе объекта внутреннего контроля; 

ПК 4.2. Составлять 
формы 
бухгалтерской 
(финансовой) 
отчетности в 
установленные 
законодательством 
сроки. 

Практический опыт:  
В  составлении бухгалтерской (финансовой) отчетности по 
Международным стандартам финансовой отчетности; 
в участии в счетной проверке бухгалтерской отчетности. 
Умения: 
отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского 
учета имущественное и финансовое положение организации; 
определять результаты хозяйственной деятельности за 
отчетный период; 
закрывать бухгалтерские регистры и заполнять формы 
бухгалтерской отчетности в установленные 
законодательством сроки; 
устанавливать идентичность показателей бухгалтерских 
отчетов; 
осваивать новые формы бухгалтерской отчетности; 
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Основные виды 
деятельности 

Код и 
формулировка 
компетенции 

Показатели освоения компетенции 

адаптировать бухгалтерскую (финансовую) отчетность 
Российской Федерации к Международным стандартам 
финансовой отчетности. 

ПК 4.3. Составлять 
(отчеты) и 
налоговые 
декларации по 
налогам и сборам в 
бюджет, учитывая 
отмененный 
единый социальный 
налог (ЕСН), отчеты 
по страховым 
взносам в 
государственные 
внебюджетные 
фонды, а также 
формы 
статистической 
отчетности в 
установленные 
законодательством 
сроки; 

Практический опыт:  
В применении налоговых льгот; 
в разработке учетной политики в целях налогообложения; 
в составлении налоговых деклараций, отчетов по страховым 
взносам во внебюджетные фонды и форм статистической 
отчетности, входящих в бухгалтерскую отчетность, в 
установленные законодательством сроки; 
Умения: 
выбирать генеральную совокупность из регистров учетных и 
отчетных данных, применять при ее обработке наиболее 
рациональные способы выборки, формировать выборку, к 
которой будут применяться контрольные и аналитические 
процедуры; 
 анализировать налоговое законодательство, типичные 
ошибки налогоплательщиков, практику применения 
законодательства налоговыми органами, арбитражными 
судами; 

ПК 4.4. Проводить 
контроль и анализ 
информации об 
активах и 
финансовом 
положении 
организации, ее 
платежеспособнос
ти и доходности. 

Практический опыт: 
В составлении бухгалтерской отчетности и использовании ее 
для анализа финансового состояния организации; 
Умения: 
применять методы внутреннего контроля (интервью, 
пересчет, обследование, аналитические процедуры, 
выборка); 
выявлять и оценивать риски объекта внутреннего контроля и 
риски собственных ошибок; 
оценивать соответствие производимых хозяйственных 
операций и эффективность использования активов правовой 
и нормативной базе; 

ПК 4.5. Принимать 
участие в 
составлении 
бизнес-плана; 
 

Практический опыт: 
В анализе информации о финансовом положении 
организации, ее платежеспособности и доходности; 
Умения: 
составлять прогнозные сметы и бюджеты, платежные 
календари, кассовые планы, обеспечивать составление 
финансовой части бизнес-планов, расчетов по привлечению 
кредитов и займов, проспектов эмиссий ценных бумаг 
экономического субъекта; 
вырабатывать сбалансированные решения по корректировке 
стратегии и тактики в области финансовой политики 
экономического субъекта, вносить соответствующие 
изменения в финансовые планы (сметы, бюджеты, бизнес-
планы); 

ПК 4.6. 
Анализировать 
финансово-
хозяйственную 
деятельность, 
осуществлять 
анализ 
информации, 
полученной в ходе 
проведения 
контрольных 
процедур, 

Практический опыт: 
В анализе информации о финансовом положении 
организации, ее платежеспособности и доходности; 
Умения: 
определять объем работ по финансовому анализу, 
потребность в трудовых, финансовых и материально-
технических ресурсах; 
определять источники информации для проведения анализа 
финансового состояния экономического субъекта; 
планировать программы и сроки проведения финансового 
анализа экономического субъекта и осуществлять контроль 
их соблюдения, определять состав и формат аналитических 
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Основные виды 
деятельности 

Код и 
формулировка 
компетенции 

Показатели освоения компетенции 

выявление и оценку 
рисков; 
 

отчетов; 
распределять объем работ по проведению финансового 
анализа между работниками (группами работников); 
проверять качество аналитической информации, полученной 
в процессе проведения финансового анализа, и выполнять 
процедуры по ее обобщению; 
формировать аналитические отчеты и представлять их 
заинтересованным пользователям; 
координировать взаимодействие работников 
экономического субъекта в процессе проведения 
финансового анализа; 
оценивать и анализировать финансовый потенциал, 
ликвидность и платежеспособность, финансовую 
устойчивость, прибыльность и рентабельность, 
инвестиционную привлекательность экономического 
субъекта; 
формировать обоснованные выводы по результатам 
информации, полученной в процессе проведения 
финансового анализа экономического субъекта; 
разрабатывать финансовые программы развития 
экономического субъекта, инвестиционную, кредитную и 
валютную политику экономического субъекта; 
применять результаты финансового анализа экономического 
субъекта для целей бюджетирования и управления 
денежными потоками; 

ПК 4.7. Проводить 
мониторинг 
устранения 
менеджментом 
выявленных 
нарушений, 
недостатков и 
рисков. 

Практический опыт: 
В участии в счетной проверке бухгалтерской отчетности; 
Умения: 
формировать информационную базу, отражающую ход 
устранения выявленных контрольными процедурами 
недостатков; 

 
4.СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 
Виды работ по практике соответствуют требованиям ФГОС и требованиям 

профессионального стандарта"Бухгалтер", утвержден приказом Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации от 21 февраля 2019 г. N 103н: 

А. Ведение бухгалтерского учета 
А/01.5 Принятие к учету первичных учетных документов о фактах хозяйственной 

жизни экономического субъекта 
А/02.5 Денежное измерение объектов бухгалтерского учета и текущая группировка 

фактов хозяйственной жизни 
А/03.5 Итоговое обобщение фактов хозяйственной жизни 
В. Составление и представление бухгалтерской (финансовой) отчетности 

экономического субъекта 
В/01.6 Составление бухгалтерской (финансовой) отчетности 
В/02.6 Внутренний контроль ведения бухгалтерского учета и составления 

бухгалтерской (финансовой) отчетности 
В/03.6 Ведение налогового учета, составление налоговых расчетов и деклараций, 

налоговое планирование 
В/04.6 Проведение финансового анализа, бюджетирование и управление 

денежными потоками. 
Виды работ по практике соответствуют требованиям ФГОС и требованиям 

профессионального стандарта «Специалист по внутреннему контролю/внутренний 
контролер", утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 22 ноября 2022 г. N 731н: 

А. Выполнение работ под руководством специалистов по внутреннему контролю 



16 
 

A/01.5 Предварительный сбор и анализ информации о деятельности объекта 
внутреннего контроля 

A/02.5 Сбор и анализ информации в ходе проведения контрольных процедур 
внутреннего контроля 

A/03.5 Проведение мониторинга устранения менеджментом выявленных нарушений, 
недостатков и рисков 

Виды работ по практике соответствуют требованиям ФГОС и требованиям 
профессионального стандарта"Аудитор", утвержден приказом Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации от 19 октября 2015 г. N 728н: 

А. Осуществление вспомогательных функций при выполнении аудиторского задания и 
оказании прочих услуг, связанных с аудиторской деятельностью 

A/01.4 Выполнение отдельных поручений для целей аудиторского задания и оказания 
прочих услуг, связанных с аудиторской деятельностью 

A/02.4 Выполнение аудиторских процедур (действий), осуществление отдельных 
операций при оказании сопутствующих аудиту и прочих услуг, связанных с аудиторской 
деятельностью 

Коды 
компетенци

й, 
формирован
ию которых 
способству
ет элемент 
программы 

Виды работы на практике Кол-во 
часов 

Подготовительный этап 
 Участие в организационном собрании. Консультация руководителя 

практики от университета. Инструктаж по технике безопасности и 
ознакомление с правилами внутреннего распорядка. 
Ознакомление с требованиями организационно-правовых 
документов по охране труда и технике безопасности. 
Характеристика объекта практики. 
Изучение истории предприятия/ организации, формы 
собственности (в случае прохождение практики в организации, 
осуществляющей деятельность по образовательной программе 
соответствующего профиля) 

4 

Основной этап 
ПК 1.1 – ПК 

1.4 
ПК 2.1 – ПК 

2.7 
ПК 3.1 – ПК 

3.4 
ПК 4.1 – ПК 

4.7 

1. Составление характеристики организации на основании 
анализа Устава: организационно-правовой формой, отраслевой 
принадлежности, основных направлений деятельности, 
ассортименты выпускаемой и реализуемой продукции  
2. Составление организационной структурой и структуры 
управления предприятия  
3. Составление экономической характеристики организации: 
объем производства, выручка от продаж, балансовая, 
налогооблагаемая и чистая прибыль, стоимость основных 
производственных фондов, численность рабочих, фонд заработной 
платы 
4. Составление графика документооборота  
5. Проведение анализа рабочего плана счетов  
6. Составление схемы утверждения и согласования с 
руководителем рабочего плана счетов  
7. Составление номенклатуры 
8. Составление первичных бухгалтерских документов по учету 
имущества и источников организации за отчетный период  
9. Составление учетных регистров по учету имущества и 
источников организации за отчетный период  
10. Ведение бухгалтерского учета по хозяйственным операциям за 
отчетный период в профессиональной программе, применяемой 

130 
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Коды 
компетенци

й, 
формирован
ию которых 
способству
ет элемент 
программы 

Виды работы на практике Кол-во 
часов 

на предприятии 
11. Составление первичных документов по инвентаризации 
имущества и расчетов организации  
12. Отражение в учете инвентаризации имущества и расчетов 
организации 
13. Составление схемы налоговых платежей организации  
14. Расчет налоговой базы для исчисления налогов и сборов  
15. Оформление бухгалтерскими записями начисление и 
перечисление налогов и сборов  
16. Заполнение форм налоговых деклараций по налогам и сборам в 
бюджет отчетов во внебюджетные фонды  
17. Составление аналитических регистров налогового учета  
18. Оформление платежных документов на перечисление налогов  
19. Составление схемы оптимизации налогообложения 
организации  
20. Оформление бухгалтерскими записями и расчет отчислений 
во внебюджетные фонды 
21. Определение финансовых результатов деятельности 
предприятия за отчетный период 
22. Составление оборотно-сальдовой ведомости и форм 
бухгалтерской отчетности 
23. Проведение анализа бухгалтерской отчетности 
24. Составление первичных документов за отчетный период 
(согласно теме индивидуального задания) 
25. Составление учетных регистров (согласно теме 
индивидуального задания)  
26. Сбор и подготовка материалов для дипломной работы 
(Оформить схемы, диаграммы, скриншоты, результаты анализа и 
выводы. Сформировать логичную структуру дипломной работы, 
включающую аналитическую и экспериментальную части.) 

Заключительный этап 

 Подготовка отчета по практике. Консультация с руководителем 
практики при формировании отчета. Подведение итогов практики. 

8 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 2 
 ИТОГО 144 

 

Индивидуальными заданиями для прохождения преддипломной практики являются 
темы дипломных работ, выполняемых с учетом видов деятельности, к которым готовился 
выпускник, и задания по разделам дипломной работы. Тематика дипломных работ 
обновляется ежегодно и утверждается приказом ректора университета. 

Программа государственной итоговой аттестации, требования к дипломным 
работам, а также критерии оценки знаний, утвержденные образовательной организацией, 
доводятся до сведения студентов, не позднее чем за шесть месяцев до начала 
государственной итоговой аттестации. 

 

Примерная тематика дипломных работ: 

1. Учетная политика как инструмент совершенствования организации 
бухгалтерского учета в организации 



18 
 

2. Финансовый учет и аудит нематериальных активов, их отражение в 
бухгалтерской (финансовой) отчетности 

3. Финансовый учет и аудит внеоборотных активов, их отражение в бухгалтерской 
(финансовой) отчетности 

4. Финансовый учет и анализ материальных оборотных активов, их отражение в 
бухгалтерской (финансовой) отчетности 

5. Бухгалтерский учет и аудит движения материалов, их отражение в 
бухгалтерской (финансовой) отчетности 

6. Финансовый учет и анализ материально-производственных запасов, их 
отражение в бухгалтерской (финансовой) отчетности 

7. Финансовый учет и анализ издержек обращения торговой организации, их 
отражение в отчете о финансовых результатах организации 

8. Финансовый учет и аудит расчетов по оплате труда, их отражение в 
бухгалтерской (финансовой) отчетности организации 

9. Финансовый учет и аудит расходов по оплате труда, их отражение в отчетности 
организации 

10. Бухгалтерский учет денежных средств и анализ их движения 
11. Раскрытие информации об валютных операциях экономического субъекта в 

бухгалтерской (финансовой) отчетности и анализ эффективности экспортно-импортных 
операций  

12. Бухгалтерский учет и аудит денежных средств и денежных эквивалентов, их 
отражение в бухгалтерской (финансовой) отчетности 

13. Особенности бухгалтерского учета и контроля движения наличных денег в 
организации 

14. Учет и контроль безналичных расчетов: особенности отражения в финансовой 
отчетности 

15. Особенности бухгалтерского учета и аудиторских проверок арендованного 
имущества 

16. Капитальные вложения: учет, анализ и аудит в деятельности экономического 
субъекта 

17. Методы учета и аудита финансовых вложений в бухгалтерской практике 
18. Бухгалтерский учет и аудит процесса заготовления материально-

производственных запасов и расчетов с контрагентами поставок, их раскрытие в 
бухгалтерской (финансовой) отчетности 

19. Бухгалтерский учет и аудит расходов по социальному страхованию и 
обеспечению, их раскрытие в бухгалтерской и налоговой отчетности организации  

20. Бухгалтерский учет и анализ оптово-розничного товарооборота,  его 
отражение в отчете о финансовых результатах экономического субъекта  

21. Бухгалтерский учет и анализ производства и товарооборота продукции в 
общественном питании, его отражение в бухгалтерской отчетности организации 

22. Контроль и учет движения товаров, их отражение в бухгалтерской (финансовой) 
отчетности организации 

23. Готовая продукция и финансовые результаты от её продажи: учет, аудит и 
отчетность 

24. Финансовый учет и аудит доходов и расходов от предоставленных услуг, их 
отражение в отчете о финансовых результатах организации 

25. Учет инвентаря и хозяйственных принадлежностей: контроль за их 
использованием и отражение в бухгалтерской (финансовой) отчетности 

26. Финансовый учет и контроль поступлений от хозяйственной деятельности, 
формирование финансовых результатов, их отражение в бухгалтерской (финансовой) 
отчетности  

27. Бухгалтерский учет и аудит использования и реинвестирования прибыли, 
порядок формирования показателей отчета об изменениях капитала 

28. Формирование и анализ себестоимости выпускаемой продукции: подходы к 
учету и контролю затрат 

29. Бухгалтерский учет и аудит затрат на производство организации  
30. Финансовый учет и аудит прибыли (убытков) организации, анализ 

распределения и использования прибыли 
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31. Модели учета и аудита доходов хозяйствующего субъекта: теоретические 
основы и практика раскрытия информации в финансовой отчетности 

32. Бухгалтерский учет и аудит доходов организации 
33. Финансовый учет и аудит расходов организации, и  их раскрытие в 

бухгалтерской (финансовой) отчетности 
34. Финансовый учет и анализ расходов по заемным средствам, их отражение в 

бухгалтерской (финансовой) отчетности 
35. Раскрытие информации о кредитных операциях в бухгалтерской (финансовой) 

отчетности и анализ кредитоспособности организации 
36. Бухгалтерский учет собственного капитала и анализ эффективности его 

использования 
37. Заемные средства: учет, порядок формирования показателей бухгалтерского 

баланса и анализ эффективности использования 
38. Бухгалтерский учет и контроль источников финансирования деятельности 

экономического субъекта, их отражение в бухгалтерской (финансовой) отчетности  
39. Финансовый учёт и аудит расходов на продажу, их отражение в отчете о 

финансовых результатах 
40. Финансовый учёт и аудит управленческих расходов, их отражение в отчете о 

финансовых результатах 
41. Финансовый учёт и аудит коммерческих расходов, их отражение в отчете о 

финансовых результатах 
42. Финансовый учет и контроль текущих обязательств и расчетов, их отражение в 

бухгалтерской (финансовой) отчетности 
43. Финансовый учет и контроль расчетов с покупателями и заказчиками, их 

отражение в бухгалтерской (финансовой) отчетности 
44. Финансовый учет и контроль долгосрочных обязательств и расчетов, их 

отражение в бухгалтерской (финансовой) отчетности  
45. Финансовый учет и контроль расчетов с бюджетом, их отражение в 

бухгалтерской и налоговой отчетности организации 
46. Финансовый учет и контроль расчетов с бюджетом по налогу на прибыль, их 

отражение в бухгалтерской и налоговой отчетности организации 
47. Особенности учета, формирования показателей бухгалтерской (финансовой) 

отчетности деятельности субъекта малого предпринимательства и ее аналитические 
возможности 

48. Особенности учета и контроля формирования показателей налоговой 
отчетности деятельности частного индивидуального предпринимателя 

49. Учет и бухгалтерская (финансовая) отчетность микропредприятий, и ее 
аналитические возможности 

50. Процедуры инвентаризационного процесса и их роль в обеспечении качества 
финансовой отчетности: учет и аудит результатов 

51. Объекты бухгалтерского учета, их оценка и отражение в бухгалтерской 
(финансовой) отчетности экономического субъекта 

52. Организация бухгалтерского и налогового учета экономического субъекта: 
принципы, регулирование, формы и способы обработки информации. 

53. Бухгалтерская (финансовая) отчетность основной источник информации для 
проведения анализа хозяйственной деятельности экономического субъекта 

54. Бухгалтерская (финансовая) отчетность основной источник информации для 
проведения аудита экономического субъекта 

55. Этапы и стандартные приемы анализа бухгалтерской (финансовой) отчетности 
56. Порядок формирования и раскрытия информации в неформализованной части 

бухгалтерской (финансовой) отчетности 
57. Особенности формирования бухгалтерской (финансовой) отчетности 

реорганизуемого экономического субъекта 
58. Особенности формирования бухгалтерской (финансовой) отчетности в 

условиях электронного документооборота 
59. Организация бухгалтерского и налогового документооборота экономического 

субъекта и внутренний контроль его состояния 
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60. Специфика формирования бухгалтерской (финансовой) отчетности субъектов 
малого предпринимательства и ее аналитические возможности 

61. Аналитические возможности динамической отчетности организации 
62. Отчет о финансовых результатах: техника составления и использование в 

оценке деятельности экономического субъекта 
63. Отчетность о движении денежных средств в оценке использования 

экономических ресурсов организации 
64. Содержание и назначение отчетности об изменениях капитала и ее 

аналитические возможности          
65. Особенности формирования бухгалтерского баланса в соответствии с 

российскими и зарубежными стандартами 
66. Раскрытие информации о движении денежных потоков экономического 

субъекта в бухгалтерской (финансовой) отчетности и анализ их оптимизации 
67. Актуальные проблемы интеграции показателей финансового и налогового учета 

в отчетности экономического субъекта 
68. Мониторинг эффективности применения учетной и налоговой политики 

организации 
69. Проблемы взаимосвязи показателей бухгалтерской (финансовой) и 

статистической отчетности  
70. Контроль, учет и отчетность деятельности акционерных обществ 
71. Учет, контроль и отчетность деятельности публичных акционерных обществ 
72. Особенности учета и контроля формирования показателей бухгалтерской 

отчетности деятельности организаций, финансируемых из бюджетов различных уровней 
73. Особенности учета и контроля формирования показателей бухгалтерской 

отчетности деятельности унитарных предприятий 
74. Бухгалтерский учет и контроль на предприятиях агропромышленного комплекса 

и формирование показателей бухгалтерской (финансовой) отчетности 
75. Бухгалтерский учет и контроль деятельности внебюджетных фондов и 

формирование показателей бухгалтерской (финансовой) отчетности 
76. Бухгалтерский учет и анализ активов организации, их отражение в 

бухгалтерской (финансовой) отчетности 
77. Бухгалтерский учет и анализ обязательств организации, их отражение в 

бухгалтерской (финансовой) отчетности 
78. Учет и анализ товарооборота в смешанной торговле, его отражение в 

бухгалтерской (финансовой) отчетности 
79. Особенности учета и контроля формирования показателей бухгалтерской 

отчетности санаторно-курортных организациях 
80. Учет и контроль деятельности организаций бытового обслуживания населения и 

формирования показателей бухгалтерской (финансовой) отчетности 
81. Учет и анализ капитала и обязательств организации, их отражение в 

бухгалтерской (финансовой) отчетности 
82. Особенности учета и контроля формирования показателей бухгалтерской 

(финансовой) отчетности организаций, осуществляющих услуги в области туризма 
83. Учет и контроль формирование показателей бухгалтерской (финансовой) 

отчетности деятельности строительных организаций 
84. Учетные механизмы и контрольные процедуры формирования финансовой 

отчетности предприятий общественного питания 
85. Учетные механизмы и контрольные процедуры формирования финансовой 

отчетности предприятий гостиничного хозяйства 
86. Учетные механизмы и контрольные процедуры формирования финансовой 

отчетности аудиторских компаний 
87. Учетные механизмы и контрольные процедуры формирования финансовой 

отчетности лизинговых компаний 
88. Учетные механизмы и контрольные процедуры формирования финансовой 

отчетности предприятий торговли.  
89. Учетные механизмы и контрольные процедуры формирования финансовой 

отчетности предприятий сферы сервиса 
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90. Учетные механизмы и контрольные процедуры формирования финансовой 
отчетности в ресторанном бизнесе  

91. Бухгалтерский учет и контроль формирования бухгалтерской (финансовой) 
отчетности в обществах с ограниченной ответственностью  

92. Специфика учета и контроля показателей финансовой отчетности транспортных 
компаний 

93. Учет и формирование бухгалтерской (финансовой) отчетности деятельности 
микрофинансовых организаций  

94. Интеграция МСФО в российскую практику бухгалтерского учета: современные 
тенденции и перспективы развития 

95. Актуальные вопросы использования международных стандартов финансовой 
отчетности субъектами малого предпринимательства в России: анализ текущего состояния 
и прогнозные оценки 

96. Современное состояние и перспективы развития упрощенного подхода к 
ведению бухгалтерского учета: проблемы и рекомендации по улучшению показателей 
финансовой отчетности 

97. Принципы и методы оценки в системе финансового учета и отчетности: 
российский опыт и международные стандарты 

98. Структурные модели бухгалтерского баланса: сравнительный анализ 
российской и международной учетных систем 

99. Разработка и внедрение моделей отчета о финансовых результатах: 
эволюционное развитие в российской учетной практике и международный контекст 

100. Роль и значение улучшения финансовой отчетности для обеспечения 
качественного управления деятельностью экономического субъекта 
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5. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРОХОЖДЕНИЮ ПРАКТИКИ 

5.1. Формы отчетности по практике 
По окончании практики обучающийся представляет следующие документы:  
- направление на практику (приложение 1);  
- отчет о прохождении практики (приложение 2);  
- аттестационный лист (приложение 3). 
Отчет и сопутствующие материалы обучающийся должен предоставить не позднее 

даты защиты отчета, указанной в направлении на практику. 
1. Направление на практику оформляется приказом ректора университета или иного 

уполномоченного им лица с указанием закрепления каждого обучающегося за 
организацией, а также с указанием вида и сроков прохождения практики. В направлении 
указывается полное название университета и профильной организации, сроки прохождения 
практики, Ф.И.О. руководителя практики от университета, дата защиты отчета по практике, 
руководителем практики от профильной организации ставится отметка о прибытии для 
прохождения практики и выбытии обучающегося из профильной организации, ставится 
подпись руководителя практики и печать организации. 

2. По результатам практики обучающимся составляется отчет по практике, который 
утверждается организацией. Отчет о прохождении практики составляется обучающимся в 
соответствии с рабочим графиком (планом) проведения практики, индивидуальными 
заданиями и дополнительными указаниями руководителей практики от университета и от 
профильной организации. Отчет должен отражать отношение обучающегося к изученным 
материалам по вопросам деятельности организации, с которыми обучающийся знакомился, 
умениями и навыками, которые обучающийся приобрел в ходе практики. Отчет должен 
носить аналитический характер. К отчету о прохождении практики должны быть приложены 
документы, составленные самим обучающимся при прохождении практики.  

3. Содержание индивидуальных заданий зависит от вида практики, и может 
содержать ознакомление со спецификой функционирования профильной организации, 
его структурой работой различных подразделений, ознакомление с нормативной базой, 
должностными инструкциями, технологией выполнения задач, особенностями 
формирования решений, которые считаются результатом выполнения трудовых функций, 
правоприменительной практикой профильной организации. Результатами выполнения 
индивидуального задания могут быть приобретение первоначальных навыков работы в 
определённой должности, выполнение дополнительных задач, поставленных руководителем 
практики, осуществление систематизации и анализа собранных материалов в отчете по 
практике. 

В качестве приложения к отчету практики обучающийся оформляет графические, 
аудио-, фото-, видео-, материалы, наглядные образцы изделий, подтверждающие 
практический опыт, полученный на практике. 

4. По результатам практики руководителями практики от организации и от 
университета формируется характеристика на обучающегося по освоению общих 
компетенций в период прохождения практики. Характеристику обучающемуся дает 
руководитель практики от организации. В характеристике отмечается степень 
теоретической и практической подготовки обучающегося и качество выполнения 
обязанностей на практикуемой должности (если это предусмотрено программой практики), 
участие в выполняемых работах, трудовая дисциплина и недостатки, если они имели место 
быть. 

5. По результатам практики руководителями практики от организации и от 
университета формируется аттестационный лист, содержащий сведения об уровне 
освоения обучающимся профессиональных компетенций. В аттестационном листе, который 
выдается обучающемуся по завершению прохождения практики, руководителями от 
организации и от университета отражается оценка уровня сформированности каждой 
компетенции в разрезе уровней в соответствии с установленной шкалой оценки. 
Аттестационный лист подписывается руководителем практики от организации и от 
университета. 

  
5.2. Требования к предоставлению материалов о результатах прохождения практики 
По результатам практики обучающимся составляется отчет, который утверждается 

организацией (в случае прохождения практики в профильной организации). 
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Отчет о прохождении практики оформляется с использованием средств MS Office и 
представляется для защиты в печатном виде руководителю практики. 

Содержание отчета по практике должно полностью соответствовать программе 
практики с кратким изложением всех вопросов, отражать умение студента применять на 
практике теоретические знания, полученные при изучении профессиональных модулей. 

Отчет должен иметь следующую структуру: 
1) титульный лист; 
2) содержание; 
3) введение (цели и задачи практики с учетом видов профессиональной деятельности) 
4) текстовая часть отчета, которая содержит изложение результатов практической 

деятельности студента по видам выполняемых работ в соответствии с совместным рабочим 
графиком (планом) проведения практики. Объем текстовой части отчета по практике должен 
быть не менее 15 стр. (шрифт 12 пт, 1,5 интервала).  

В текстовой части отчета: 
- приводится описание места прохождения практики (структурного подразделения 

университета или профильной организации). На основании документов, изучаемых на 
практике, могут быть даны общие организационные характеристики профильной 
организации; специфика применяемых технологий, нормативно-правовая база и т.д.; 
описание деятельности структурного (ых) подразделения (й) профильной организации, 
краткая характеристика направлений их деятельности, другое; 

- приводится описание порядка соблюдения требований охраны труда, техники 
безопасности и пожарной безопасности, действующей в профильной организации; 

- приводится должностная инструкция, на основании которой были сформированы 
служебные обязанности практиканта при прохождении практики (при наличии). При 
отсутствии такого документа приводится перечень трудовых действий обучающегося при 
прохождении практики; 

- осуществляется подробное описание работ, выполненных в соответствии с 
программой практики. Приводится информация и выводы по каждому заданию, 
предусмотренному программой практики; 

Описание проделанной работы могут сопровождаться схемами, образцами 
заполненных документов, а также ссылками на использованную литературу и материалы 
предприятия. 

5) заключение, в котором содержатся выводы и предложения по результатам 
практики; 

6) список использованных источников (нормативные правовые документы, 
внутренние документы базы практики, специальная литература, Интернет-ресурсы и т.п.); 

7) приложения. Приложения, как правило, включают нормативные акты, 
статистическую информацию, графические, аудио-, фото-, видео- материалы, наглядные 
образцы, изделия, подтверждающие практический опыт, полученный на практике.  

Отчет заверяется подписью руководителя и печатью профильной организации. 
Для предоставления на утверждение руководителю практики от университета 

документация о прохождении практики брошюруется в следующем порядке: 
- направление на практику с отметкой о прибытии и выбытии обучающегося; 
- аттестационный лист с дифференцированной оценкой по результатам практики; 
- отчет о прохождении практики с приложениями. 
Оформление отчета должно соответствовать установленным требованиям. 
Текстовая часть работы (материалы по разделам) оформляется в виде пояснительной 

записки на листах формата А4.При наборе пояснительной записки установить следующие 
размеры полей: верхнее - 2,0 см., нижнее - 2,0 см., левое –2,5 см., правое - 1,5 см., интервал 
1,5. Текст записки оформляется шрифтом TimesNewRoman (шрифт 12 пт, 1,5 интервала). 
Выставить выравнивание текста и заголовков «по ширине страницы». Нумерация страниц 
проставляется в «верхнем колонтитуле» по центру страницы. Титульный лист не 
нумеруется. 

Текст пояснительной записки разделяют на разделы и подразделы. Разделы должны 
иметь порядковые номера в пределах всего документа, обозначенные арабскими цифрами 
без точки и записанные с абзацного отступа. Подразделы должны иметь нумерацию в 
пределах каждого раздела, номер подраздела состоит из номера раздела и подраздела, 
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разделенных точкой. В конце номера подраздела, а также после названия раздела или 
подраздела, точка не допускается. Каждый раздел начинается с нового листа.  

Защита отчета производится сразу по окончании практики по утвержденному 
графику. К защите должен быть представлен отчет по практике с отзывом-характеристикой 
за подписью руководителя практики от предприятия, заверенной печатью предприятия.  

Дифференцированный зачет по практике приравнивается к зачетам по 
теоретическому обучению и учитывается при подведении итогов общей успеваемости 
студентов. 

 
5.3. Проведение инструктажа по охране труда 

 
Для всех обучающихся, а также руководителей практики от университета 

представитель профильной организации обязан провести инструктаж по охране труда до 
начала практики.  

Обучающиеся, участвующие в производственной деятельности организации, 
проходят в установленном порядке вводный инструктаж, который проводит специалист по 
охране труда или работник, на которого приказом руководителя организации (или 
уполномоченного им лица) возложены эти обязанности.  

Вводный инструктаж по охране труда проводится по программе, разработанной на 
основании законодательных и иных нормативных правовых актов Российской Федерации с 
учетом специфики деятельности профильной организации и утвержденной в установленном 
порядке руководителем организации (или уполномоченным им лицом).  

Кроме вводного инструктажа по охране труда, проводится первичный инструктаж на 
рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инструктажи. Первичный инструктаж на 
рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инструктажи проводит 
непосредственный руководитель (производитель) работ (мастер, прораб, преподаватель и 
так далее), прошедший в установленном порядке обучение по охране труда и проверку 
знаний требований охраны труда.  

Проведение инструктажей по охране труда включает в себя ознакомление 
обучающихся с имеющимися опасными или вредными производственными факторами, 
изучение требований охраны труда, содержащихся в локальных нормативных актах 
организации, инструкциях по охране труда, технической, эксплуатационной документации, 
а также применение безопасных методов и приемов выполнения работ.  

Инструктаж по охране труда завершается устным собеседованием по 
приобретенным обучающимся знаниям и навыкам, безопасным приемам работы, лицом, 
проводившим инструктаж.  

Проведение всех видов инструктажей регистрируется в соответствующих журналах 
проведения инструктажей, с указанием подписи инструктируемого и подписи 
инструктирующего, а также даты проведения инструктажа.  
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6. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ (ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ) ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ 

6.1. Описание показателей оценивания компетенций и шкал оценивания 

Контроль и оценка результатов освоения практики осуществляется руководителем 
практики в процессе проведения выполнения обучающимися заданий, предусмотренных 
программой практики, и в ходе промежуточной аттестации (дифференцированный зачет).  

Оценка качества прохождения практики происходит по следующим показателям: 
- соответствие содержания отчета по практике заданию на практику; 
- оформление отчета по практике, в соответствии с требованиями; 
- наличие презентационного материала, в полной степени иллюстрирующего отчет 

по практике (если требуется); 
- оценка в аттестационном листе уровня освоения профессиональных компетенций 

при выполнении работ на практике; 
- характеристика на обучающегося по освоению общих компетенций в период 

прохождения практики; 
- количество и полнота правильных устных ответов на контрольные вопросы при 

защите отчета по практике. 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения при прохождении практики 

Результаты (освоенные 
профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки результата Формы и методы 
контроля и 

оценки 
ПК 1.1. Обрабатывать 
первичные 
бухгалтерские 
документы; 

Практический опыт: 
В документировании хозяйственных операций 
и ведении бухгалтерского учета активов 
организации. 
Умения: 
принимать произвольные первичные 
бухгалтерские документы, рассматриваемые 
как письменное доказательство совершения 
хозяйственной операции или получение 
разрешения на ее проведение; 
принимать первичные бухгалтерские 
документы на бумажном носителе и (или) в 
виде электронного документа, подписанного 
электронной подписью; 
проверять наличие в произвольных первичных 
бухгалтерских документах обязательных 
реквизитов; 
проводить формальную проверку документов, 
проверку по существу, арифметическую 
проверку; 
проводить группировку первичных 
бухгалтерских документов по ряду признаков; 
проводить таксировку и котировку первичных 
бухгалтерских документов; 
организовывать документооборот; 
разбираться в номенклатуре дел; 
заносить данные по сгруппированным 
документам в регистры бухгалтерского учета; 
передавать первичные бухгалтерские 
документы в текущий бухгалтерский архив; 
передавать первичные бухгалтерские 
документы в постоянный архив по истечении 
установленного срока хранения; 
исправлять ошибки в первичных бухгалтерских 
документах. 

-экспертное 
наблюдение и 
оценка 
выполнения 
заданий; 
-отчет по 
практике; 
- 
аттестационный 
лист; 
- проверка и 
защита отчета по 
практике 
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Результаты (освоенные 
профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки результата Формы и методы 
контроля и 

оценки 
ПК 1.2 Разрабатывать и 
согласовывать с 
руководством 
организации рабочий 
план счетов 
бухгалтерского учета 
организации 

Практический опыт:  
В документировании хозяйственных 
операций и ведении бухгалтерского учета 
активов организации. 
Умения: 
анализировать план счетов бухгалтерского 
учета финансово-хозяйственной деятельности 
организаций;  
обосновывать необходимость разработки 
рабочего плана счетов на основе типового 
плана счетов бухгалтерского учета финансово-
хозяйственной деятельности; 
конструировать поэтапно рабочий план счетов 
бухгалтерского учета организации; 

-экспертное 
наблюдение и 
оценка 
выполнения 
заданий; 
-отчет по 
практике; 
- 
аттестационный 
лист; 
- проверка и 
защита отчета по 
практике 

ПК 1.3 Проводить учет 
денежных средств, 
оформлять денежные и 
кассовые документы 
 

Практический опыт:  
В документировании хозяйственных 
операций и ведении бухгалтерского учета 
активов организации. 
Умения: 
проводить учет кассовых операций, денежных 
документов и переводов в пути; 
проводить учет денежных средств на 
расчетных и специальных счетах; 
учитывать особенности учета кассовых 
операций в иностранной валюте и операций по 
валютным счетам; 
оформлять денежные и кассовые документы; 
заполнять кассовую книгу и отчет кассира в 
бухгалтерию 
 
 

-экспертное 
наблюдение и 
оценка 
выполнения 
заданий; 
-отчет по 
практике; 
- 
аттестационный 
лист; 
- проверка и 
защита отчета по 
практике 

ПК 1.4 Формировать 
бухгалтерские проводки 
по учету активов 
организации на основе 
рабочего плана счетов 
бухгалтерского учета 

Практический опыт:  
В документировании хозяйственных 
операций и ведении бухгалтерского учета 
активов организации. 
Умения: 
проводить учет основных средств; 
проводить учет нематериальных активов; 
проводить учет долгосрочных инвестиций; 
проводить учет финансовых вложений и ценных 
бумаг; 
проводить учет материально-
производственных запасов; 
проводить учет затрат на производство и 
калькулирование себестоимости; 
проводить учет готовой продукции и ее 
реализации; 
проводить учет текущих операций и расчетов; 
проводить учет труда и заработной платы; 
проводить учет финансовых результатов и 
использования прибыли; 
проводить учет собственного капитала; 
проводить учет кредитов и займов. 

-экспертное 
наблюдение и 
оценка 
выполнения 
заданий; 
-отчет по 
практике; 
- 
аттестационный 
лист; 
- проверка и 
защита отчета по 
практике 

ПК 2.1. Формировать Практический опыт: -экспертное 
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Результаты (освоенные 
профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки результата Формы и методы 
контроля и 

оценки 
бухгалтерские проводки 
по учету источников 
активов организации на 
основе рабочего плана 
счетов бухгалтерского 
учета. 
 
 

В ведении бухгалтерского учета источников 
формирования активов, выполнении работ по 
инвентаризации активов и обязательств  
Умения: рассчитывать заработную плату 
сотрудников; 
определять сумму удержаний из заработной 
платы сотрудников; 
определять финансовые результаты 
деятельности организации по основным видам 
деятельности; 
определять финансовые результаты 
деятельности организации по прочим видам 
деятельности; 
проводить учет нераспределенной прибыли; 
проводить учет собственного капитала; 
проводить учет уставного капитала; 
проводить учет резервного капитала и 
целевого финансирования; 
проводить учет кредитов и займов; 

наблюдение и 
оценка 
выполнения 
заданий; 
-отчет по 
практике; 
- 
аттестационный 
лист; 
- проверка и 
защита отчета по 
практике 

ПК 2.2. Выполнять 
поручения руководства 
в составе комиссии по 
инвентаризации 
имущества в местах его 
хранения. 
 

Практический опыт: 
В ведении бухгалтерского учета источников 
формирования активов, выполнении работ по 
инвентаризации активов и обязательств  
Умения: 
определять цели и периодичность проведения 
инвентаризации; 
руководствоваться нормативными правовыми 
актами, регулирующими порядок проведения 
инвентаризации активов; 
пользоваться специальной терминологией при 
проведении инвентаризации активов; 
давать характеристику активов организации; 

-экспертное 
наблюдение и 
оценка 
выполнения 
заданий; 
-отчет по 
практике; 
- 
аттестационный 
лист; 
- проверка и 
защита отчета по 
практике 

ПК 2.3. Проводить 
подготовку к 
инвентаризации и 
проверку 
действительного 
соответствия 
фактических данных 
инвентаризации данным 
учета. 
 

Практический опыт: 
В ведении бухгалтерского учета источников 
формирования активов, выполнении работ по 
инвентаризации активов и обязательств  
Умения: 
готовить регистры аналитического учета по 
местам хранения активов и передавать их 
лицам, ответственным за подготовительный 
этап, для подбора документации, необходимой 
для проведения инвентаризации; 
составлять инвентаризационные описи; 
проводить физический подсчет активов; 

-экспертное 
наблюдение и 
оценка 
выполнения 
заданий; 
-отчет по 
практике; 
- 
аттестационный 
лист; 
- проверка и 
защита отчета по 
практике 

ПК 2.4. Отражать в 
бухгалтерских 
проводках зачет и 
списание недостачи 
ценностей 
(регулировать 
инвентаризационные 
разницы) по результатам 
инвентаризации. 
 

Практический опыт: 
В ведении бухгалтерского учета источников 
формирования активов, выполнении работ по 
инвентаризации активов и обязательств  
Умения: 
формировать бухгалтерские проводки по 
отражению недостачи активов, выявленных в 
ходе инвентаризации, независимо от причин их 
возникновения с целью контроля на счете 94 
"Недостачи и потери от порчи ценностей"; 

-экспертное 
наблюдение и 
оценка 
выполнения 
заданий; 
-отчет по 
практике; 
- 
аттестационный 
лист; 
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Результаты (освоенные 
профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки результата Формы и методы 
контроля и 

оценки 
формировать бухгалтерские проводки по 
списанию недостач в зависимости от причин их 
возникновения; 
 
 

- проверка и 
защита отчета по 
практике 

ПК 2.5. Проводить 
процедуры 
инвентаризации 
финансовых 
обязательств 
организации 
 

Практический опыт: 
В ведении бухгалтерского учета источников 
формирования активов, выполнении работ по 
инвентаризации активов и обязательств  
Умения: 
выполнять работу по инвентаризации основных 
средств и отражать ее результаты в 
бухгалтерских проводках; 
выполнять работу по инвентаризации 
нематериальных активов и отражать ее 
результаты в бухгалтерских проводках; 
выполнять работу по инвентаризации и 
переоценке материально-производственных 
запасов и отражать ее результаты в 
бухгалтерских проводках; 
проводить выверку финансовых обязательств; 
участвовать в инвентаризации дебиторской и 
кредиторской задолженности организации; 
проводить инвентаризацию расчетов; 
определять реальное состояние расчетов; 
выявлять задолженность, нереальную для 
взыскания, с целью принятия мер к взысканию 
задолженности с должников либо к списанию 
ее с учета; 
проводить инвентаризацию недостач и 
потерь от порчи ценностей (счет 94), 
целевого финансирования (счет 86), доходов 
будущих периодов (счет 98); 

-экспертное 
наблюдение и 
оценка 
выполнения 
заданий; 
-отчет по 
практике; 
- 
аттестационный 
лист; 
- проверка и 
защита отчета по 
практике 

ПК 2.6. Осуществлять 
сбор информации о 
деятельности объекта 
внутреннего контроля 
по выполнению 
требований правовой и 
нормативной базы и 
внутренних 
регламентов; 
 

Практический опыт: 
В выполнении контрольных процедур и их 
документировании; 
Умения: 
проводить сбор информации о деятельности 
объекта внутреннего контроля по 
выполнению требований правовой и 
нормативной базы и внутренних 
регламентов; 

экспертное 
наблюдение и 
оценка 
выполнения 
заданий; 
-отчет по 
практике; 
- 
аттестационный 
лист; 
- проверка и 
защита отчета по 
практике 

ПК 2.7. Выполнять 
контрольные процедуры 
и их документирование, 
готовить и оформлять 
завершающие 
материалы по 
результатам 
внутреннего контроля 

Практический опыт:  
В выполнении контрольных процедур и их 
документировании; 
в подготовке оформления завершающих 
материалов по результатам внутреннего 
контроля. 
Умения: 
составлять акт по результатам инвентаризации; 
составлять сличительные ведомости и 

экспертное 
наблюдение и 
оценка 
выполнения 
заданий; 
-отчет по 
практике; 
- 
аттестационный 
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Результаты (освоенные 
профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки результата Формы и методы 
контроля и 

оценки 
устанавливать соответствие данных о 
фактическом наличии средств данным 
бухгалтерского учета;  
выполнять контрольные процедуры и их 
документирование, готовить и оформлять 
завершающие материалы по результатам 
внутреннего контроля. 

лист; 
- проверка и 
защита отчета по 
практике 

ПК 3.1. Формировать 
бухгалтерские проводки 
по начислению и 
перечислению налогов и 
сборов в бюджеты 
различных уровней 
 

Практический опыт: 
В проведении расчетов с бюджетом и 
внебюджетными фондами. 
Умения: 
определять виды и порядок налогообложения; 
ориентироваться в системе налогов 
Российской Федерации; 
выделять элементы налогообложения; 
определять источники уплаты налогов, сборов, 
пошлин; 
оформлять бухгалтерскими проводками 
начисления и перечисления сумм налогов и 
сборов; 
организовывать аналитический учет по счету 
68 "Расчеты по налогам и сборам"; 

экспертное 
наблюдение и 
оценка 
выполнения 
заданий; 
-отчет по 
практике; 
- 
аттестационный 
лист; 
- проверка и 
защита отчета по 
практике 

ПК 3.2. Оформлять 
платежные документы 
для перечисления 
налогов и сборов в 
бюджет, контролировать 
их прохождение по 
расчетно-кассовым 
банковским операциям 

Практический опыт: 
В проведении расчетов с бюджетом и 
внебюджетными фондами. 
Умения: 
заполнять платежные поручения по 
перечислению налогов и сборов; 
выбирать для платежных поручений по видам 
налогов соответствующие реквизиты; 
выбирать коды бюджетной классификации для 
определенных налогов, штрафов и пени; 
пользоваться образцом заполнения платежных 
поручений по перечислению налогов, сборов и 
пошлин; 

экспертное 
наблюдение и 
оценка 
выполнения 
заданий; 
-отчет по 
практике; 
- 
аттестационный 
лист; 
- проверка и 
защита отчета по 
практике 

ПК 3.3. Формировать 
бухгалтерские проводки 
по начислению и 
перечислению 
страховых взносов во 
внебюджетные фонды и 
налоговые органы 
 

Практический опыт: 
В проведении расчетов с бюджетом и 
внебюджетными фондами. 
Умения: 
проводить учет расчетов по социальному 
страхованию и обеспечению; 
определять объекты налогообложения для 
исчисления, отчеты по страховым взносам в 
ФНС России и государственные внебюджетные 
фонды; 
применять порядок и соблюдать сроки 
исчисления по страховым взносам в 
государственные внебюджетные фонды; 
применять особенности зачисления сумм по 
страховым взносам в ФНС России и в 
государственные внебюджетные фонды: в 
Пенсионный фонд Российской Федерации, 
Фонд социального страхования Российской 
Федерации, Фонды обязательного 

экспертное 
наблюдение и 
оценка 
выполнения 
заданий; 
-отчет по 
практике; 
- 
аттестационный 
лист; 
- проверка и 
защита отчета по 
практике 
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Результаты (освоенные 
профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки результата Формы и методы 
контроля и 

оценки 
медицинского страхования; 
оформлять бухгалтерскими проводками 
начисление и перечисление сумм по 
страховым взносам в ФНС России и 
государственные внебюджетные фонды: в 
Пенсионный фонд Российской Федерации, 
Фонд социального страхования Российской 
Федерации, Фонд обязательного медицинского 
страхования; 
осуществлять аналитический учет по счету 69 
"Расчеты по социальному страхованию"; 
проводить начисление и перечисление взносов 
на страхование от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных 
заболеваний; 
использовать средства внебюджетных фондов 
по направлениям, определенным 
законодательством; 

ПК 3.4. Оформлять 
платежные документы 
на перечисление 
страховых взносов во 
внебюджетные фонды и 
налоговые органы, 
контролировать их 
прохождение по 
расчетно-кассовым 
банковским операциям. 
 

Практический опыт: 
В проведении расчетов с бюджетом и 
внебюджетными фондами. 
Умения:  
осуществлять контроль прохождения 
платежных поручений по расчетно-кассовым 
банковским операциям с использованием 
выписок банка; 
заполнять платежные поручения по 
перечислению страховых взносов в 
Пенсионный фонд Российской Федерации, 
Фонд социального страхования Российской 
Федерации, Фонд обязательного медицинского 
страхования; 
выбирать для платежных поручений по видам 
страховых взносов соответствующие 
реквизиты; 
оформлять платежные поручения по штрафам и 
пеням внебюджетных фондов; 
пользоваться образцом заполнения платежных 
поручений по перечислению страховых 
взносов во внебюджетные фонды; 
заполнять данные статуса плательщика, ИНН 
получателя, КПП получателя, наименование 
налоговой инспекции, КБК, ОКАТО, основания 
платежа, страхового периода, номера 
документа, даты документа 

экспертное 
наблюдение и 
оценка 
выполнения 
заданий; 
-отчет по 
практике; 
- 
аттестационный 
лист; 
- проверка и 
защита отчета по 
практике 

ПК 4.1. Отражать 
нарастающим итогом на 
счетах бухгалтерского 
учета имущественное и 
финансовое положение 
организации, 
определять результаты 
хозяйственной 
деятельности за 
отчетный период. 

Практический опыт: 
В участии в счетной проверке бухгалтерской 
отчетности; 
Умения: 
использовать методы финансового анализа 
информации, содержащейся в бухгалтерской 
(финансовой) отчетности, устанавливать 
причинно-следственные связи изменений, 
произошедших за отчетный период, оценивать 
потенциальные риски и возможности 

экспертное 
наблюдение и 
оценка 
выполнения 
заданий; 
-отчет по 
практике; 
- 
аттестационный 
лист; 
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Результаты (освоенные 
профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки результата Формы и методы 
контроля и 

оценки 
экономического субъекта в обозримом 
будущем, определять источники, содержащие 
наиболее полную и достоверную информацию 
о работе объекта внутреннего контроля; 

- проверка и 
защита отчета по 
практике 

ПК 4.2. Составлять 
формы бухгалтерской 
(финансовой) 
отчетности в 
установленные 
законодательством 
сроки. 

Практический опыт:  
В  составлении бухгалтерской (финансовой) 
отчетности по Международным стандартам 
финансовой отчетности; 
в участии в счетной проверке бухгалтерской 
отчетности. 
Умения: 
отражать нарастающим итогом на счетах 
бухгалтерского учета имущественное и 
финансовое положение организации; 
определять результаты хозяйственной 
деятельности за отчетный период; 
закрывать бухгалтерские регистры и заполнять 
формы бухгалтерской отчетности в 
установленные законодательством сроки; 
устанавливать идентичность показателей 
бухгалтерских отчетов; 
осваивать новые формы бухгалтерской 
отчетности; 
адаптировать бухгалтерскую (финансовую) 
отчетность Российской Федерации к 
Международным стандартам финансовой 
отчетности. 

экспертное 
наблюдение и 
оценка 
выполнения 
заданий; 
-отчет по 
практике; 
- 
аттестационный 
лист; 
- проверка и 
защита отчета по 
практике 

ПК 4.3. Составлять 
(отчеты) и налоговые 
декларации по налогам 
и сборам в бюджет, 
учитывая отмененный 
единый социальный 
налог (ЕСН), отчеты по 
страховым взносам в 
государственные 
внебюджетные фонды, а 
также формы 
статистической 
отчетности в 
установленные 
законодательством 
сроки; 

Практический опыт:  
В применении налоговых льгот; 
в разработке учетной политики в целях 
налогообложения; 
в составлении налоговых деклараций, отчетов 
по страховым взносам во внебюджетные фонды 
и форм статистической отчетности, входящих в 
бухгалтерскую отчетность, в установленные 
законодательством сроки; 
Умения: 
выбирать генеральную совокупность из 
регистров учетных и отчетных данных, 
применять при ее обработке наиболее 
рациональные способы выборки, формировать 
выборку, к которой будут применяться 
контрольные и аналитические процедуры; 
 анализировать налоговое законодательство, 
типичные ошибки налогоплательщиков, 
практику применения законодательства 
налоговыми органами, арбитражными судами; 

экспертное 
наблюдение и 
оценка 
выполнения 
заданий; 
-отчет по 
практике; 
- 
аттестационный 
лист; 
- проверка и 
защита отчета по 
практике 

ПК 4.4. Проводить 
контроль и анализ 
информации об активах 
и финансовом 
положении организации, 
ее платежеспособности 
и доходности. 

Практический опыт: 
В составлении бухгалтерской отчетности и 
использовании ее для анализа финансового 
состояния организации; 
Умения: 
применять методы внутреннего контроля 
(интервью, пересчет, обследование, 
аналитические процедуры, выборка); 

экспертное 
наблюдение и 
оценка 
выполнения 
заданий; 
-отчет по 
практике; 
- 
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Результаты (освоенные 
профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки результата Формы и методы 
контроля и 

оценки 
выявлять и оценивать риски объекта 
внутреннего контроля и риски собственных 
ошибок; 
оценивать соответствие производимых 
хозяйственных операций и эффективность 
использования активов правовой и 
нормативной базе; 

аттестационный 
лист; 
- проверка и 
защита отчета по 
практике 

ПК 4.5. Принимать 
участие в составлении 
бизнес-плана; 
 

Практический опыт: 
В анализе информации о финансовом 
положении организации, ее 
платежеспособности и доходности; 
Умения: 
составлять прогнозные сметы и бюджеты, 
платежные календари, кассовые планы, 
обеспечивать составление финансовой части 
бизнес-планов, расчетов по привлечению 
кредитов и займов, проспектов эмиссий ценных 
бумаг экономического субъекта; 
вырабатывать сбалансированные решения по 
корректировке стратегии и тактики в области 
финансовой политики экономического 
субъекта, вносить соответствующие изменения 
в финансовые планы (сметы, бюджеты, бизнес-
планы); 

экспертное 
наблюдение и 
оценка 
выполнения 
заданий; 
-отчет по 
практике; 
- 
аттестационный 
лист; 
- проверка и 
защита отчета по 
практике 

ПК 4.6. Анализировать 
финансово-
хозяйственную 
деятельность, 
осуществлять анализ 
информации, 
полученной в ходе 
проведения 
контрольных процедур, 
выявление и оценку 
рисков; 
 

Практический опыт: 
В анализе информации о финансовом 
положении организации, ее 
платежеспособности и доходности; 
Умения: 
определять объем работ по финансовому 
анализу, потребность в трудовых, финансовых и 
материально-технических ресурсах; 
определять источники информации для 
проведения анализа финансового состояния 
экономического субъекта; 
планировать программы и сроки проведения 
финансового анализа экономического субъекта 
и осуществлять контроль их соблюдения, 
определять состав и формат аналитических 
отчетов; 
распределять объем работ по проведению 
финансового анализа между работниками 
(группами работников); 
проверять качество аналитической 
информации, полученной в процессе 
проведения финансового анализа, и выполнять 
процедуры по ее обобщению; 
формировать аналитические отчеты и 
представлять их заинтересованным 
пользователям; 
координировать взаимодействие работников 
экономического субъекта в процессе 
проведения финансового анализа; 
оценивать и анализировать финансовый 
потенциал, ликвидность и платежеспособность, 

экспертное 
наблюдение и 
оценка 
выполнения 
заданий; 
-отчет по 
практике; 
- 
аттестационный 
лист; 
- проверка и 
защита отчета по 
практике 
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Результаты (освоенные 
профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки результата Формы и методы 
контроля и 

оценки 
финансовую устойчивость, прибыльность и 
рентабельность, инвестиционную 
привлекательность экономического субъекта; 
формировать обоснованные выводы по 
результатам информации, полученной в 
процессе проведения финансового анализа 
экономического субъекта; 
разрабатывать финансовые программы 
развития экономического субъекта, 
инвестиционную, кредитную и валютную 
политику экономического субъекта; 
применять результаты финансового анализа 
экономического субъекта для целей 
бюджетирования и управления денежными 
потоками; 

ПК 4.7. Проводить 
мониторинг устранения 
менеджментом 
выявленных нарушений, 
недостатков и рисков. 

Практический опыт: 
В участии в счетной проверке бухгалтерской 
отчетности; 
Умения: 
формировать информационную базу, 
отражающую ход устранения выявленных 
контрольными процедурами недостатков; 

экспертное 
наблюдение и 
оценка 
выполнения 
заданий; 
-отчет по 
практике; 
- 
аттестационный 
лист; 
- проверка и 
защита отчета по 
практике 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять 
проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но 
и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений. 

Результаты (освоенные общие  компетенции) Формы и методы 
контроля и 

оценки 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной 
деятельности применительно к различным контекстам; 

Экспертное 
наблюдение и 

оценка при 
выполнении 

работ по 
практике 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 
интерпретации информации и информационные технологии для 
выполнения задач профессиональной деятельности; 
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 
личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 
профессиональной сфере, использовать знания по финансовой 
грамотности в различных жизненных ситуациях; 
ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 
команде; 
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 
государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 
социального и культурного контекста; 
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 
демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных 
общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации 
межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 
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Результаты (освоенные общие  компетенции) Формы и методы 
контроля и 

оценки 

антикоррупционного поведения; 
ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, 
ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, 
принципы бережливого производства, эффективно действовать в 
чрезвычайных ситуациях; 
ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 
укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 
поддержания необходимого уровня физической подготовленности; 
ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на 
государственном и иностранном языках. 

 
Для описания показателей и критериев оценивания компетенций на разных этапах их 

формирования в ходе производственнойпрактики и описания шкал оценивания применяется 
единый подход согласно балльно-рейтинговой системы, действующей в университете. 

 
Шкала оценки результатов прохождения практики, сформированности результатов обучения 

при прохождении практики 

Форма 
проведени

я  
промежут

очной 
аттестации 

Условия 
допуска 

Шкалы оценки 
уровня  

сформированности 
результатов 

обучения 

Шкала оценивания результатов обучения 
при прохождении практики 

Уровневая 
шкала 

оценки 
компетенц

ий 

100 
бальна

я 
шкала, 

% 

100 
бальная 
шкала, % 

5-балльная шкала, 
 

дифференцирова
нная оценка/балл 

недиффе
ренциров

анная 
оценка 

Зачет 
дифферен
цированны
й 
(проверка 
и защита 
отчета по 
практике) 

допускаются 
все студенты, 
выполнившие 

программу 
практики и 

предоставивш
ие все 

отчетные 
документы 

допорогов
ый 

ниже 
61 

ниже 61 «неудовлетворит
ельно» / 2 

 не 
зачтено 

пороговый 61-85,9 61-69,9 «удовлетворител
ьно» / 3  

зачтено 

70-85,9 «хорошо» / 4 зачтено 

повышенны
й  

86-100 86-100 «отлично» / 5 зачтено 

 

6.2. Описание критериев оценивания результатов обучения при прохождении практики 

Формы и 
методы 

контроля и 
оценки 

Уровень освоения компетенций 
Повышенный 

(отлично) 
86-100 баллов 

Пороговый 
(хорошо) 

85,9-70 баллов 

Пороговый 
(удовлетворительно) 

69,9-61 балл 

Оценивание 
выполнения 
программы 
практики 
(экспертное 
наблюдение и 
оценка 
выполнения 
заданий) 

Обучающийся 
своевременно и 
качественно выполнил весь 
объем работы, требуемой 
программой практики; 
показал глубокую 
теоретическую и 
профессионально-
прикладную подготовку;  
умело применил 
полученные знания во 

Обучающийся 
демонстрирует 
достаточно полные 
знания всех 
профессиональных и 
методических вопросов 
в объеме практики; 
полностью выполнил 
программу с 
незначительными 
отклонениями 

Обучающийся 
выполнил программу 
полностью, однако 
часть заданий вызвала 
затруднения в 
представлении их 
анализа; не проявил 
глубоких теорий и 
умений на практике 
при планировании 
задач и их 
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Формы и 
методы 

контроля и 
оценки 

Уровень освоения компетенций 
Повышенный 

(отлично) 
86-100 баллов 

Пороговый 
(хорошо) 

85,9-70 баллов 

Пороговый 
(удовлетворительно) 

69,9-61 балл 
время прохождения 
практики; ответственно и с 
интересом относился к 
своей работе. 
Индивидуальные задания  
выполнены в полном 
объеме, присутствует 
авторская позиция 

качественных 
параметров; проявил 
себя как ответственный 
исполнитель, 
заинтересованный в 
будущей 
профессиональной 
деятельности 

разрешения; в 
процессе работы 
достаточной 
самостоятельности, 
инициативы и 
заинтересованности 
не демонстрировал 

Оценивание 
письменного 
отчета по 
практике 

Отчет по практике 
подготовлен  в полном 
объеме и в соответствии с 
требованиями к 
содержанию и 
оформлению. 
Обучающийся способен 
ставить цели и задачи 
практики в соответствии с 
видом профессиональной 
деятельности, 
самостоятельно 
определять свою роль при 
прохождении  этапов 
практики. Индивидуальное 
задание раскрыто 
полностью.  
Результативность практики 
представлена в 
количественной и 
качественной обработке, 
продуктах деятельности. 
Материал изложен 
грамотно, доказательно. 
Свободно используются 
понятия, термины, 
формулировки. 
Обучающийся соотносит 
выполненные задания с 
формированием 
компетенций. Отчет 
содержит приложения, 
подтверждающие 
приобретение 
практического опыта. 
Отчет сдан на проверку в 
установленные сроки 

Отчет по практике 
подготовлен  в 
соответствии с 
требованиями к 
содержанию и 
оформлению. 
Обучающийся способен 
ставить цели и задачи 
практики в соответствии 
с видом 
профессиональной 
деятельности, 
самостоятельно 
определять свою роль 
при прохождении  
этапов практики. 
Индивидуальное 
задание раскрыто 
полностью. Материал 
изложен четко и полно, 
но не всегда 
последовательно и 
требует корректировки. 
Грамотно используется 
профессиональная 
терминология. 
Описываются и 
анализируются 
выполненные задания, 
но обучающийся не 
всегда соотносит 
выполнение 
профессиональной 
деятельности с 
формированием 
определенной 
компетенции 

Отчет носит 
описательный 
характер, без 
элементов анализа. 
Низкий уровень 
владения 
профессионально 
стилевым 
изложением 
материала. 
Индивидуальное 
задание раскрыто не 
полностью. Низкий 
уровень оформления 
документации по 
практике, низкий 
уровень владения 
методологической 
терминологией. Не 
умеет доказательно 
представить 
материал. Низкое 
качество выполнения 
заданий, 
направленных на 
формирование 
компетенций 
 
 

Аттестационн
ый лист и 
характеристик
а на 
обучающегося 

В аттестационном листе и 
характеристике уровень 
освоения обучающимся 
большинства компетенций 
оценен руководителями 
практики от организации и 
от университетана 
повышенном уровне 
(отлично) 

В аттестационном листе 
уровень освоения 
обучающимся 
большинства 
компетенций оценен 
руководителями 
практики от 
организации и от 
университетана 

В аттестационном 
листе уровень 
освоения 
обучающимся 
большинства 
компетенций оценен 
руководителями 
практики от 
организации и от 
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Формы и 
методы 

контроля и 
оценки 

Уровень освоения компетенций 
Повышенный 

(отлично) 
86-100 баллов 

Пороговый 
(хорошо) 

85,9-70 баллов 

Пороговый 
(удовлетворительно) 

69,9-61 балл 
пороговом уровне 
(хорошо) 

университета на 
пороговом уровне 
(удовлетворительно) 

Проверка и 
защита отчета 
по практике 

Отчетные документы в 
полном объеме и без 
нарушения сроков 
представлены к защите 
отчета. 
Демонстрирует знание 
программного материала, 
и представляет все 
необходимые приложения, 
подтверждающие 
полученный практический 
опыт при прохождении 
практики. При защите 
отчета дает правильные и 
полные ответы на все 
поставленные вопросы. 
Показывает всесторонние, 
глубокие, 
систематизированные 
знания вопросов и умение 
применять их на практике 
при решении конкретных 
задач, свободное и 
правильное обоснование 
принятых решений. 

Отчетные документы в 
полном объеме и без 
нарушения сроков 
представлены к защите 
отчета. В основном 
демонстрирует знание 
программного 
материала, и 
представляет 
необходимые 
приложения, 
подтверждающие 
полученный 
практический опыт при 
прохождении практики, 
но в недостаточном 
объеме. Твердо знает 
материал, грамотно и по 
существу излагает его, 
умеет применять 
полученные знания на 
практике, но допускает 
в ответе некоторые 
неточности, которые 
может устранить с 
помощью 
дополнительных 
вопросов 
преподавателя. 

Отчетные документы 
представлены с 
нарушением 
установленных 
сроков и/или не в 
полном объеме. При 
защите отчета 
демонстрирует 
фрагментарный, 
разрозненный 
характер знаний, 
недостаточно 
правильные 
формулировки 
базовых понятий. 

Итоговая 
обобщенная 
оценка 
сформированн
ости 
компетенций 
при 
прохождении 
практики 

Большинство компетенций 
сформированы на 
повышенном уровне. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
практического опыта в 
полной мере достаточно 
для решения стандартных 
и нестандартных 
профессиональных задач 
по видам деятельности 

Все компетенции 
сформированы на 
пороговом или 
повышенном уровнях. 
Имеющихся знаний, 
умений, практического 
опыта в целом 
достаточно для решения 
стандартных 
профессиональных 
задач, но требуется 
дополнительная 
практика по некоторым 
видам деятельности 

Все компетенции 
сформированы, но 
большинство на 
пороговом уровне. 
Имеющихся знаний, 
умений, 
практического опыта 
в целом достаточно 
для решения 
профессиональных 
задач, но требуется 
дополнительная 
практика по 
большинству видов 
деятельности 
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7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 
 
7.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы 
Основная литература: 

1. Акатьева, М. Д. Практические основы бухгалтерского учета источников 
формирования имущества организации : учеб. для сред. проф. образования по 
специальности 38.02.01 "Экономика и бухгалт. учет (по отраслям)" / М. Д. Акатьева, Л. К. 
Никандрова. – Документ read. – Москва : ИНФРА-М, 2022. – 241 с. – (Среднее 
профессиональное образование). – URL: https://znanium.com/read?id=390830 (дата 
обращения: 14.06.2024). - Режим доступа: для авториз. пользователей. – ISBN 978-5-16-
107782-5 : 0-00. – Текст : электронный  

2. Бурмистрова, Л. М. Бухгалтерский учет : учеб. пособие для сред. проф. 
образования по экон. специальностям / Л. М. Бурмистрова. – 4-е изд., перераб. и доп. – 
Документ read. – Москва : ИНФРА-М, 2022. – 304 с. : табл. – (Среднее профессиональное 
образование). – Слов. терминов. - Прил. – URL: https://znanium.com/read?id=388404 (дата 
обращения: 14.06.2024). - Режим доступа: для авториз. пользователей. – ISBN 978-5-16-
106948-6. – Текст : электронный.  

3. Елицур, М. Ю. Экономика и бухгалтерский учет. Профессиональные модули : 
учеб. для сред. проф. образования по специальности 38.02.01 "Экономика и бух. учет (по 
отраслям)" / М. Ю. Елицур, О. М. Носова, М. В. Фролова. – Документ read. – Москва : Форум [и 
др.], 2021. – 200 с. – (Среднее профессиональное образование). – URL: 
https://znanium.com/read?id=360658 (дата обращения: 14.06.2024). - Режим доступа: для 
авториз. пользователей. – ISBN 978-5-00091-417-5. - 978-5-16-104915-0. – Текст : 
электронный.  

4. Лытнева, Н. А. Бухгалтерский учет : учеб. для сред. проф. образования по 
группе специальностей "Экономика и упр." / Н. А. Лытнева, Л. И. Малявкина, Т. В. Федорова. – 
2-е изд., перераб. и доп. – Документ read. – Москва : ФОРУМ [и др.], 2021. – 511 с. – 
(Профессиональное образование). – URL: https://znanium.com/read?id=398276 (дата 
обращения: 14.06.2024). - Режим доступа: для авториз. пользователей. – ISBN 978-5-8199-
0544-9. - 978-5-16-006648-6. – Текст : электронный.  

5. Федоренко, И. В. Аудит : учеб. для студентов специальности 38.02.01 
"Экономика и бухгалт. учет (по отраслям)" / И. В. Федоренко, Г. И. Золотарева. – Документ 
Bookread2. – Москва : ИНФРА-М, 2019. – 272 с. – (Среднее профессиональное образование). 
– Прил. - Глоссарий. – URL: https://new.znanium.com/read?id=343411 (дата обращения: 
14.06.2024). - Режим доступа: для авториз. пользователей. – ISBN 978-5-16-014141-1. - 978-5-
16-107362-9. – Текст : электронный.  

 
Дополнительная литература: 
6. Бухгалтерский учет : учеб. для вузов по направлению 38.03.01 "Экономика" 

(уровень подгот. "бакалавр") / В. Г. Гетьман, В. Э. Керимов, З. Д. Бабаева [и др.] ; под ред. В. Г. 
Гетьмана ; Финансовый ун-т при Правительстве РФ. – 2-е изд., перераб. и доп. – Документ 
read. – Москва : ИНФРА-М, 2019. – 601 с. : табл. – (Высшее образование - Бакалавриат). – 
Тесты. – URL: https://znanium.com/read?id=330746 (дата обращения: 14.06.2024). - Режим 
доступа: для авториз. пользователей. – ISBN 978-5-16-011561-0. - 978-5-16-103894-9. – Текст : 
электронный.  

7. Воронина, Л. И. Основы бухгалтерского учета : учеб. для сред. проф. 
образования по специальности "Экономика и бухгалт. учет (по отраслям)" / Л. И. Воронина. – 
Документ read. – Москва : ИНФРА-М, 2021. – 346 с. – (Среднее профессиональное 
образование). – Прил. – URL: https://znanium.com/read?id=365618 (дата обращения: 
14.12.2022). - Режим доступа: для авториз. пользователей. – ISBN 978-5-16-106805-2. – Текст : 
электронный.  

8. Камысовская, С. В. Бухгалтерская финансовая отчетность: формирование и 
анализ показателей : учеб. пособие по направлению подгот. "Экономика" / С. В. Камысовская, 
Т. В. Захарова. – Документ read. – Москва : ИНФРА-М, 2022. – 432 с. – (Высшее образование - 
Бакалавриат). – URL: https://znanium.com/read?id=388068 (дата обращения: 14.06.2024). - 
Режим доступа: для авториз. пользователей. – ISBN 978-5-16-015156-4. - 978-5-16-107658-3. – 
Текст : электронный.  
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9. Пономарева, Л. В. Бухгалтерская (финансовая) отчетность : учеб. пособие по 
направлению подгот. 38.03.01 "Экономика" (квалификация (степень) "бакалавр") / Л. В. 
Пономарева, Н. Д. Стельмашенко ; Финансовый ун-т при Правительстве РФ. – Документ read. 
– Москва : Вузов. учеб. [и др.], 2020. – 224 с. – URL: https://znanium.com/read?id=355740 (дата 
обращения: 14.06.2024). - Режим доступа: для авториз. пользователей. – ISBN 978-5-9558-
0304-3. - 978-5-16-006598-4. – 425850.01.01. – Текст : электронный.  

10. Сигидов, Ю. И. Первичная учетная документация : учеб. для сред. проф. 
образования по экон. специальностям / Ю. И. Сигидов, Е. В. Калашникова, Т. Е. Хорольская ; 
под общ. ред. Ю. И. Сигидова. – Документ read. – Москва : ИНФРА-М, 2022. – 345 с. – 
(Среднее профессиональное образование). – Прил. – URL: 
https://znanium.com/read?id=379944 (дата обращения: 14.06.2024). - Режим доступа: для 
авториз. пользователей. – ISBN 978-516-107522-7. – Текст : электронный.  

 
7.2. Профессиональные базы данных, информационно-справочные системы, 

интернет-ресурсы 
 
1. eLIBRARY.RU : научная электронная библиотека : сайт. – Москва, 2000 - . - URL: 

https://elibrary.ru (дата обращения 23.11.2023). – Режим доступа: для зарегистрир. 
пользователей. – Текст: электронный. 

2. КонсультантПлюс : справочная правовая сиcтема : сайт / ЗАО 
«КонсультантПлюс». – Москва, 1992 - . - URL: http://www.consultant.ru (дата обращения 
23.11.2023). - Текст : электронный. 

3. Электронная библиотечная система Поволжского государственного 
университета сервиса : сайт / ФГБОУ ВО «ПВГУС». – Тольятти, 2010 - . - URL. : 
http://elib.tolgas.ru (дата обращения 23.11.2023). - Режим доступа: для авториз. 
пользователей. - Текст : электронный. 

4. Электронно-библиотечная система Znanium.com : сайт / ООО "ЗНАНИУМ". – 
Москва, 2011 - . - URL: https://znanium.com/ (дата обращения 23.11.2023). - Режим доступа: 
для авториз. пользователей. - Текст : электронный. 

5. Электронно-библиотечная система Лань : сайт / ООО "ЭБС ЛАНЬ". - Москва, 
2011 - . - URL: https://e.lanbook.com/ (дата обращения 23.11.2023). - Режим доступа: для 
авториз. пользователей. - Текст : электронный. 
 

7.3.Программноеобеспечение 

Информационное обеспечение прохождения практики осуществляется с 
использованием 
следующегопрограммногообеспечения(лицензионногоисвободнораспространяемого),вт
омчислеотечественногопроизводства: 

№ 
п/п 

Наименование Условия доступа 

1 Microsoft  Windows  из внутренней сети университета (лицензионный договор) 
2 MicrosoftOffice из внутренней сети университета (лицензионный договор) 
3 1С:Предприятие 8 из внутренней сети университета (лицензионный договор) 
4 Консультант+ из внутренней сети университета (лицензионный договор) 
5 Adobe Reader из внутренней сети университета (лицензионный договор) 
6 7-Zip из внутренней сети университета (лицензионный договор) 
 СДО MOODLE из любой точки, в которой имеется доступ к сети Интернет 

(лицензионный договор) 
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8. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ 
ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
 

Производственная практика проводится в организациях на основе договоров, 
заключаемых между университетом и организациями. 

В период прохождения производственной практики, обучающиеся могут зачисляться 
на вакантные должности, если работа соответствует требованиям программы 
производственной практики. 

Основными партнёрами, согласно Договоров о сотрудничестве и о проведении 
практик, являются: АО «АвтоВАЗ», ПАО «ТОАЗ», ПАО «КуйбышевАзот», ООО «Аудит-Право», 
ООО «Бизнес Учет-ТЛТ» и др  

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест 
производственной практики соответствует содержанию деятельности и дает возможность 
обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем осваиваемым видам 
деятельности, предусмотренным программой с использованием современных технологий, 
материалов и оборудования. 

Каждыйобучающийсявтечениевсегопериодаобученияобеспечениндивидуальнымнеог
раниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде 
университета (ЭИОС) http://sdo.tolgas.ru/ из любой точки, в которой имеется доступ к 
информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", как на территории университета, 
так и вне ее.  

Для проведения промежуточной аттестации по дисциплине используются 
компьютерные классы, оснащенные компьютерной техникой с возможностью подключения к 
сети Интернет и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную 
среду университета и/или учебные аудитории, укомплектованные мебелью и техническими 
средствами обучения. 
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9. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ПРАКТИКИ ДЛЯ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 
ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ И ИНВАЛИДОВ 

При необходимости программа практики может быть адаптирована для обеспечения 
образовательного процесса инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в 
том числе для дистанционного обучения. Для этого требуется заявление студента (его 
законного представителя) и заключение психолого-медико-педагогической комиссии 
(ПМПК). 

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья форма проведения 
практики устанавливается с учетом особенностей психофизического развития, 
индивидуальных возможностей и состояния здоровья, в соответствии с требованиями ФГОС. 

Выбор мест прохождения практик для инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья осуществляется с учетом их доступности для данных обучающихся 
и рекомендациями медико-социальной экспертизы, а также индивидуальной программы 
реабилитации инвалида, относительно рекомендованных условий и видов труда в 
соответствии с нозологией. 

При направлении инвалида или обучающегося с ограниченными возможностями 
здоровья в профильную организацию для прохождения предусмотренной учебным планом 
практики университет согласовывает с профильной организацией условия и виды труда с 
учетом рекомендаций медико-социальной экспертизы и индивидуальной программы 
реабилитации инвалида. При необходимости для прохождения практик могут создаваться 
специальные рабочие места в соответствии с характером нозологий, а также с учетом 
профессионального вида деятельности и характера труда, выполняемых обучающимся – 
инвалидом трудовых функций. 

Обучающемуся с ограниченными возможностями здоровья необходимо написать 
заявление на имя ректора университета в срок не позднее одного месяца до начала 
практики. К заявлению прикладываются подтверждающие документы о необходимости 
подбора места практики с учетом его нозологии. Обучающийся с ограниченными 
возможностями здоровья, в случае, когда он способен проходить практику на общих 
основаниях должен указать в заявлении, что не нуждается в создании определенных 
условий и подбора специального места прохождения практики. 

Колледж должен не позднее, чем за месяц до начала практики информировать отдел 
мониторинга, практической подготовки и трудоустройства о необходимости подбора места 
практики студенту с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с его 
программой подготовки и индивидуальными особенностями 

В случае необходимости, обучающимся из числа лиц с ограниченными 
возможностями здоровья (по заявлению обучающегося), а для инвалидов также в 
соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида, могут предлагаться 
следующие варианты восприятия учебной информации с учетом их индивидуальных 
психофизических особенностей, в том числе с применением электронного обучения и 
дистанционных технологий: 

- для лиц с нарушениями зрения: в печатной форме увеличенным шрифтом; в форме 
электронного документа; в форме аудиофайла (перевод учебных материалов в 
аудиоформат); в печатной форме на языке Брайля; индивидуальные консультации с 
привлечением тифлосурдопереводчика; индивидуальные задания и консультации. 

- для лиц с нарушениями слуха: в печатной форме; в форме электронного документа; 
видеоматериалы с субтитрами; индивидуальные консультации с привлечением 
сурдопереводчика; индивидуальные задания и консультации. 

- для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: в печатной форме; в форме 
электронного документа; в форме аудиофайла; индивидуальные задания и консультации. 

 
 
 
 
 



Приложение 1 
Направление на практику 

 
 

 
              

               
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего образования 
«Поволжский государственный  

университет сервиса» (ФГБОУ ВО «ПВГУС») 
ул. Гагарина, д. 4, г. Тольятти, 445017  

 
 

 Направление на практику 
 

     
Студент 

 

 
 

     
 

 

     

               
института _____   ____ курса группы _______   бюджетной / внебюджетной основы 

 

               
направляется в 

 

 ___________________________________________________________ 
 

               
наименование практики _____________________________________________________________ 

 

               
Срок практики с _________________ года по ___________________ года.  

 

               
Руководитель практики от университета 

 

  
 

               
Дата защиты отчета по практике ______________________ 

 

  

               
    Ректор университета 

 

       

               
Отметка о выполнении практики 
Прибыл в организацию "____" ________________г. 
М.П.       
 
Руководитель практики от организации 
Выбытие с организации "____" ________________г. 
М.П.        

 

       

    подпись 
 

 

       
  

 

       
    подпись 
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Приложение 2 
 

Титульный лист отчета по практике 
 

МИНОБРНАУКИРОССИИ 
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшегообразования«Поволжскийгосударственныйуниверситетсервиса» 

 

 
Колледж креативных индустрий и предпринимательства 

 

 

 

 
 
 

ОТЧЕТ 
о прохождении производственной (преддипломной) практики 

 
Место прохождения практики:_____________________________________________ 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
Выполнил обучающийся:__________________________ 
__________________________________________________ 

Ф.И.О. 
Группа: __________________________________________ 
 

Руководительпрактикиотпрофильнойорганизации:  
Должность _______________________________________ 
Ф.И.О. _____________________________________________ 
 

Руководительпрактикиотуниверситета:  
Должность ______________________________________ 
Ф.И.О.___________________________________________ 

 

 

 

 

 

 
Тольятти,20___ г. 
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Приложение 3 
 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ  
ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ)ПРАКТИКЕ 

                                                                     
________________________________________________________________________________________ 

Ф. И. О. студента (ки), группа 
 

обучающийся(аяся) ____ курса специальности 09.02.07 «Информационные системы и 
технологии»,успешно прошел (ла) производственную (преддипломную)практику в объеме   
_____ академических часов  
с «______»______________20_____ г. по «______»______________20_____ г. 
 
Во время прохождения производственной (преддипломной)практики студент (ка) показал (а) 
следующий уровень сформированности компетенций: 

№ 
п/п 

Код и 
наименование 

профессиональных 
компетенций 

Уровень сформированности Оценка 
уровня 
сформи
рованн

ости 
компет
енций* 

Повышенный 
(отлично), баллы 

86-100 «отлично» 

Пороговый 
(хорошо), баллы 

70-85,9 «хорошо» 

Пороговый 
(удовлетворительн

о), баллы 
61-69,9 

«удовлетворительн
о» 

Руководи
тель от 

профильн
ой 

организа
ции 

Руководи
тель от 

универси
тета 

Руководи
тель от 

профиль
ной 

организа
ции 

Руководи
тель от 

универси
тета 

Руководи
тель от 

профиль
ной 

организа
ции 

Руково
дитель 

от 
универ
ситета 

1.          
2.          
3.          
4.          
5.          
6.          
7.          
8.          
9.          
10.          
11.          
12.          
 ИТОГО**  

*оценка выставляется, как среднее арифметическое значение баллов руководителя от 
профильной организации и руководителя от университета, в соответствии с оценочной шкалой 
и результатами, достигнутыми обучающимся за время прохождения практики. 
** итого – средняя сумма баллов по компетенциям, определяющая оценку по итогам 
прохождения практики обучающимся. 
Заключение: 
Программа производственной практики выполнена с оценкой _____________________, уровень 
сформированности компетенций соответствует / не соответствует требованиям программы 
практики. 
 
Руководитель практики от организации  
__________________________ /__________________________________/ 
                         подпись                                    расшифровка 
 
Руководитель практики от ФГБОУ ВО «ПВГУС» 
__________________________ /__________________________________/ 
                         подпись                                    расшифровка 


