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1. Паспорт фонда оценочных средств (далее – ФОС) 
 
1.1. Планируемые результаты обучения по дисциплине 

Код 
компетенции Наименование компетенции Код и наименование индикаторов 

достижения компетенции 
ПК 3 Способен к реализации 

деятельности по 
предоставлению социальных 
услуг, социального 
сопровождения, мер социальной 
поддержки и государственной 
социальной помощи, а также 
профилактике обстоятельств, 
обусловливающих нуждаемость 
в социальном обслуживании 

ИПК-3.1.  Применяет 
законодательные и другие нормативные 
правовые акты федерального и 
регионального уровней для 
предоставления социальных услуг, 
социального сопровождения, мер 
социальной поддержки, 
государственной социальной помощи.  

ИПК-3.2.  Применяет современные 
технологии социальной работы, 
направленные на обеспечение прав 
человека в сфере социальной защиты и 
профилактику обстоятельств, 
обусловливающих нуждаемость в 
социальном обслуживании.  

ИПК-3.3. Взаимодействует с 
другими специалистами, учреждениями, 
организациями и сообществами в 
процессе реализации мер социальной 
защиты граждан.  

ИПК-3.4. Осуществляет 
реализацию услуг по социальному 
сопровождению граждан в процессе 
осуществления реализации 
индивидуальной программы 
предоставления социальных услуг и 
оказания мер социальной поддержки. 

 
В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 
 
Знать: 

- основные этапы и тенденции становления пенсионного обеспечения как 
общественного института в России и за рубежом 

- понятия и категории, принципы и функции, формы и уровни организации пенсионного 
обеспечения 

- сущность, содержание, инструментарий, основные методы и виды пенсионного 
обеспечения как технологии социальной работы 

- правовые основы пенсионного обеспечения 

Уметь:  
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- использовать основные методики расчетов и выплат в системе пенсионного 
обеспечения 

- проводить исследования аналитического, прогнозно-экспертного и мониторингового 
характера в системе пенсионного обеспечения 

- конструировать механизм взаимодействия с государственными и негосударственными 
учреждениями и организациями в системе пенсионного обеспечения 

Владеть:  

- технологией выполнения расчетов и выплат в системе пенсионного обеспечения в 
соответствии с социальными рисками на основе норм права социального обеспечения 

 
 
 
1.2. Содержание дисциплины  

№ Тема (раздел дисциплины)  
(в соответствии с РПД) 

Код 
компетенции 

1 Тема 1. Теоретико-исторические основы пенсионного 
обеспечения 

ПК-3 

2 Тема 2. Современная пенсионная система России. ПК-3 

3 Тема 3. Пенсионный фонд РФ. ПК-3 

4 Тема 4. Негосударственное пенсионное обеспечение. ПК-3 

1.3. Система оценивания по дисциплине 
 
Дисциплина изучается в течение одного семестра.  
Формы промежуточной аттестации по дисциплине: - экзамен. 

Шкалы оценки уровня 
сформированности результатов 

обучения 
Шкала оценки уровня освоения дисциплины 

Уровневая шкала 
оценки компетенций 

100 
бальная 
шкала, % 

100 
бальная 
шкала, % 

5-балльная шкала, 
дифференцированная 

оценка/балл 

недифференцир
ованная оценка 

допороговый ниже 61 ниже 61 «неудовлетворительно» 
/ 2 

 не зачтено 

пороговый 61-85,9 61-69,9 «удовлетворительно» / 3  зачтено 
70-85,9 «хорошо» / 4 зачтено 

повышенный  86-100 86-100 «отлично» / 5 зачтено 
 
 
2. Перечень оценочных материалов для проведения промежуточной аттестации 
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в ходе текущего контроля успеваемости (в процессе проведения 
практических занятий, тестирования, опросов).  

В ходе проведения промежуточной аттестации осуществляется контроль и оценка 
результатов освоения компетенций. 

Примерный перечень вопросов к экзамену  

ПК 3 Способен к реализации деятельности по предоставлению социальных услуг, 
социального сопровождения, мер социальной поддержки и государственной социальной 



4 

помощи, а также профилактике обстоятельств, обусловливающих нуждаемость в социальном 
обслуживании 

1. Социальное обеспечение как социально-экономическая категория. 
2. Международные акты о праве человека на социальное обеспечение. 
3. Формирование российской государственной системы социального обеспечения.  
4. Организационно-правовые формы осуществления социального обеспечения в России. 
5. Виды социального обеспечения. 
6. Понятие и основные составляющие системы пенсионного обеспечения. 
7. Роль и место пенсионного страхования в системе социальной защиты населения. 
8. История пенсий за рубежом. 
9. Возникновение и развитие пенсионного обеспечения в России. 
10. Понятие трудового стажа и его классификация.  
11. Общий и страховой трудовой стаж: понятие, юридическое значение.  
12. Виды общественно полезной деятельности, включаемые в общий трудовой и страховой 

стаж.  
13. Специальный страховой стаж, необходимый для получения досрочной страховой пенсии 

по старости в связи с особыми условиями труда и в связи с определенными видами 
профессиональной деятельности. 

14. Специальный трудовой и специальный страховой стаж, необходимый для получения 
пенсий за выслугу лет.  

15. Исчисление общего, специального и страхового стажа.  
16. Доказательства трудового стажа. Основные документы, подтверждающие трудовой стаж.  
17. Основные положения пенсионной реформы 2001 года.  
18. Общая характеристика федеральных законов, закрепивших пенсионную систему.  
19. Элементы пенсионной системы: страховое и государственное пенсионное обеспечение. 
20. Концептуальные положения стратегии пенсионного реформирования.  
21. Характеристика изменений нормативно-правового регулирования пенсионного 

обеспечения. 
22. Понятие пенсии по старости.  
23. Круг лиц, обеспечиваемых пенсией по старости по федеральным законам: «О 

государственном пенсионном обеспечении в РФ» от 15 декабря 2001 г., «О страховых 
пенсиях» от 28 декабря 2013 г.  

24. Страховая пенсия по старости лицам, занятым на работах с особыми условиями труда.  
25. Страховая пенсия по старости лицам, занятым определенными видами 

профессиональной деятельности. 
26. Страховая пенсия по старости многодетным матерям и одному из родителей, опекуну 

инвалидов с детства.  
27. Страховая пенсия по старости лицам, работавшим в районах Крайнего Севера и в 

местностях, приравненных к ним. 
28. Страховая пенсия по старости инвалидам вследствие военной травмы. 
29. Страховая пенсия по старости инвалидам I группы по зрению. 
30. Страховая пенсия по старости лилипутам и диспропорциональным карликам 
31. Страховая пенсия по старости лицам, постоянно проживающим в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностях, работавшим в качестве оленеводов, рыбаков, 
охотников-промысловиков.  

32. Пенсии по старости гражданам, пострадавшим в результате радиационных или 
техногенных катастроф.  

33. Порядок определения размера страховой пенсии по старости. 
34. Понятие пенсии за выслугу лет. Круг лиц, обеспечиваемых данной пенсией.  
35. Пенсии за выслугу лет: федеральным государственным служащим; военнослужащим и 

другим, приравненным к ним по пенсионному обеспечению категориям служащих.  
36. Пенсии за выслугу лет летчикам-испытателям.  
37. Профессиональные пенсии работникам гражданской авиации.  
38. Размеры пенсий за выслугу лет. 
39. Порядок выплаты пенсий за выслугу лет работающим пенсионерам. 
40. Понятие инвалидности, ее причины, группы и их юридическое значение.  
41. Условия назначения страховой пенсии по инвалидности.  
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42. Размер страховой пенсии по инвалидности и порядок его определения. Нормативная 
продолжительность страхового стажа инвалида.  

43. Специальные правила обеспечения пенсией инвалидов из числа: военнослужащих; 
участников Великой Отечественной войны; граждан, награжденных знаком «Жителю 
блокадного Ленинграда»; граждан, пострадавших в результате радиационных или 
техногенных катастроф.  

44. Выплата пенсий работающим пенсионерам. 
45. Понятие пенсии по случаю потери кормильца.  
46. Условия назначения пенсии, относящиеся к кормильцу.  
47. Условия назначения пенсии, относящиеся к членам семьи: а) круг лиц, обеспечиваемых 

данной пенсией; б) понятие нетрудоспособности члена семьи; в) понятие иждивения. 
Случаи назначения пенсии членам семьи, не находившимся на иждивении кормильца.  

48. Специальные правила обеспечения пенсией по случаю потери кормильца семей: 
военнослужащих; граждан, пострадавших в результате радиационных или техногенных 
катастроф; судей и иных категорий.  

49. Размеры страховой и государственной пенсии по случаю потери кормильца. 
50. Пожизненное содержание судей, ушедших в отставку.  
51. Дополнительное материальное обеспечение граждан за особые достижения и заслуги 

перед Российской Федерацией.  
52. Дополнительное ежемесячное пожизненное материальное обеспечение при выходе на 

государственную пенсию иных категорий граждан.  
53. Круг лиц, обеспечиваемых социальной пенсией. Условия назначения социальной пенсии и 

ее размеры. Выплата социальной пенсии в период работы. 
54. Сущность и функции ПФР. 
55. Административная система управления ПФР. 
56. Финансово-экономическая деятельность ПФР. 
57. Инвестиционная деятельность ПФР. 
58. Организация деятельности региональных органов ПФР. 
59. Сущность и содержание негосударственного пенсионного обеспечения. 
60. Деятельность субъектов негосударственного пенсионного обеспечения. 

 

Примерный перечень заданий для тестирования  

ПК 3 Способен к реализации деятельности по предоставлению социальных услуг, 
социального сопровождения, мер социальной поддержки и государственной социальной 
помощи, а также профилактике обстоятельств, обусловливающих нуждаемость в социальном 
обслуживании 

1. Право на социальное обеспечение в Российской Федерации имеют: 

 граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства; 
 только граждане Российской Федерации; 
 лица, застрахованные в соответствии с Федеральным законом «Об обязательном 

пенсионном страховании в Российской Федерации»; 
 все перечисленные категории граждан. 

2. Страховой стаж - это: 

 суммарная продолжительность трудовой деятельности, общественно полезной 
деятельности, а также иных периодов времени, специально оговоренных 
законодателем; 

 учитываемая при определении права на трудовую пенсию суммарная 
продолжительность периодов работы и иной деятельности, в течение которых 
уплачивались страховые взносы в Пенсионный фонд РФ, а также иных периодов, 
засчитываемых в страховой стаж; 

 учитываемая при определении права на отдельные виды пенсий по государственному 
пенсионному обеспечению суммарная продолжительность периодов работы и иной 
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деятельности, которые засчитываются в страховой стаж для получения пенсии. 
3. Трудовые пенсии - это: 

 ежемесячная денежная выплата в целях компенсации гражданам заработной платы 
или иного дохода, которые получали застрахованные лица перед установлением им 
трудовой пенсии либо утратили нетрудоспособные члены семьи в связи со смертью 
этих лиц; 

 ежемесячная денежная выплата, назначаемая нетрудоспособным гражданам при 
достижении ими определенного возраста, при установлении инвалидности, в случае 
смерти кормильца, а также в связи с длительной профессиональной деятельностью; 

 ежемесячная государственная денежная выплата, которая предоставляется 
гражданам в целях компенсации гражданам заработной платы или иного дохода, 
утраченного в связи с прекращением государственной службы, либо в целях 
компенсации вреда, нанесенного здоровью граждан, в случае наступления 
инвалидности или потери кормильца, при достижении установленного законом 
возраста, либо нетрудоспособным гражданам. 

4. Виды трудовых пенсий: 

 пенсия за выслугу лет, пенсия по старости, по инвалидности, социальная пенсия; 
 пенсия по старости, по инвалидности, по случаю потери кормильца; 
 пенсия по старости, по инвалидности, по случаю потери кормильца, за выслугу лет, 

социальная пенсия. 
5. Круг лиц, имеющих право на социальные пенсии: 

 граждане, пострадавшие в результате радиационных и техногенных катастроф, 
федеральные государственные служащие, участники Великой Отечественной войны, 
военнослужащие, нетрудоспособные граждане, по случаю инвалидности или потери 
кормильца, при достижении определенного возраста; 

 нетрудоспособные граждане, не имеющие права на трудовую пенсию по старости; 
 граждане, пострадавшие в результате радиационных и техногенных катастроф, 

федеральные государственные служащие, участники Великой Отечественной войны, 
военнослужащие, нетрудоспособные граждане, по случаю инвалидности или потери 
кормильца, при достижении определенного возраста при условии уплаты страховых 
взносов. 

6. Условия, определяющие право на трудовые пенсии по инвалидности:  

 признание лица инвалидом и установление ему одной из трех групп инвалидности 
независимо от причины инвалидности, продолжатель страхового стажа; 

 признание лица инвалидом и установление одной из трех групп инвалидности и 
обязательное наличие общего трудового стажа в зависимости от причины 
инвалидности:  

 признание лица инвалидом и установление ему одной из трех групп инвалидности и 
при полном отсутствии страхового стажа. 

7. Условия, определяющие право на трудовые пенсии по случаю потери кормильца: 

 нетрудоспособные члены семьи умершего кормильца, состоявшие на его иждивении 
при полном отсутствии страхового стажа у умершего кормильца;  

 нетрудоспособные члены семьи умершего кормильца, состоявшие на его иждивении и 
один из родителей, супруг и иные члены семьи умер кормильца, если они достигли 
возраста 18 лет и заняты уходом за членами семьи не достигшими 14 лет, имеющими 
право на трудовую пенсию по случаю потери кормильца и не работают, а также 
независимо от продолжительности страхового стажа; 

 нетрудоспособные члены семьи умершего кормильца, состоявшие на его иждивении и 
наличие у умершего кормильца трудового стажа. 

8. Индивидуальный (персонифицированный) учет – это: 

 организация и ведение учета сведений о каждом застрахованном лице для целей 
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государственного пенсионного страхования; 
 совокупность сведений о поступивших страховых взносах за застрахованное лицо и 

другой информации о застрахованном лице, содержащей его идентификационные 
признаки в Пенсионном фонде РФ; 

 совокупность учтенных в специальной части индивидуального лицевого счета средств, 
сформированных за счет поступивших страховых взносов на обязательное 
накопительное финансирование трудовых пенсий и дохода от их инвестирования. 

9. Право на обязательное пенсионное страхование имеют: 

 все работающие при условии уплаты страховых взносов в Пенсионный фонд РФ; 
 все работающие при условии уплаты страховых взносов в налоговые органы; 
 все работающие при условии уплаты взносов в составе единого социального налога; 

10. Накопительная часть трудовой пенсии - это: 

 страховые взносы на обязательное пенсионное страхование; 
 учтенные средства в специальной части индивидуального лицевого счета 

застрахованного лица; 
 общая сумма страховых взносов и других поступлений в Пенсионный фонд РФ за 

застрахованное лицо и пенсионные права, приобретенные до вступления в силу 
положении Федерального закона РФ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации». 

 

 


