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1. Паспорт фонда оценочных средств (далее – ФОС) 

 
1.1. Планируемые результаты обучения по дисциплине 

Код 
компетенции Наименование компетенции Код и наименование индикаторов 

достижения компетенции 
ПК-2 
 

Способен к планированию 
деятельности по 
предоставлению 
социальных услуг, 
социального 
сопровождения, мер 
социальной поддержки и 
государственной 
социальной помощи, а 
также профилактике 
обстоятельств, 
обусловливающих 
нуждаемость в  социальном 
обслуживании 

ИПК-2.2 Планирует действия по 
достижению целей оказания социальных 
услуг и социальной поддержки гражданину; 
определяет необходимый объем  услуг по 
реализации индивидуальной программы 
предоставления социальных услуг и мер 
социальной поддержки  

ИПК-2.3 Оформляет документацию, 
необходимую для предоставления мер 
социальной защиты 

 
В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 
 
Знать: основы экономических знаний в социальной сфере, сущность экономической 

политики государства и систему социальной защиты населения в условиях рынка; сущность и 
структуру экономического пространства социокультурной сферы; нормативно-правовую 
базу экономической деятельности организаций и учреждений социокультурной сферы; 
теорию и технологию экономической деятельности организаций социокультурной сферы; 
источники и способы финансирования организаций и учреждений социокультурной сферы и 
порядок их налогообложения; 

Уметь: использовать основы экономических знаний в различных сферах 
жизнедеятельности; оценивать экономическую и социальную эффективность деятельности в 
сфере социального обслуживания; рассчитывать финансово-экономическое и ресурсное 
обеспечение творческо-производственного процесса в учреждениях культуры; 
анализировать состояние и особенности конкурентно-рыночного механизма в 
социокультурной сфере; разрабатывать планы финансовой и предпринимательской 
деятельности организаций и учреждений социокультурной сферы; организовывать учет, 
сохранность и использование финансовых и материальных средств организаций и 
учреждений социокультурной сферы; анализировать динамику социокультурных 
потребностей и продуктов в социокультурной сфере; применять современные системы 
оплаты труда работников и специалистов организаций и учреждений социокультурной 
сферы  

Владеть: применением технологий управления ресурсным обеспечением социальной 
деятельности 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



1.2. Содержание дисциплины  

№ Тема (раздел дисциплины) 
(в соответствии с РПД) 

Код 
компетенции 

 

1 Тема 1. Предмет, принципы и задачи курса экономики социальной 
сферы 

ПК 2 

2 Тема 2. Экономическая политика и система социальной защиты 
3 Тема 3. Экономическое пространство социальной сферы 
4 Тема 4. Бюджетное финансирование, льготы, налогообложение 

5 Тема 5. Благотворительное финансирование, хозрасчетная 
деятельность 

6 Тема 6. Оплата труда специалистов 
7 Тема 7. Коммерческая деятельность учреждений культуры 

8 Тема 8. Планирование коммерческой деятельности учреждений 
культуры 

9 Тема 9. Механизм реализации планов коммерческой деятельности 
учреждений культуры 

10 Тема 10. Взаимодействие коммерческой и творческой деятельности в 
учреждениях культуры 
 
 
1.3. Система оценивания по дисциплине 

Дисциплина изучается в течение одного семестра   
Форма промежуточной аттестации – дифференцированный зачет. 

Шкала оценки уровня сформированности 
компетенций Шкала оценки уровня освоения дисциплины 

Уровневая шкала 
оценки 

компетенций 
100 балльная шкала, % 100 балльная шкала, 

% 
недифференцированна

я оценка 

Допороговый ниже 61 ниже 61 не зачтено 

Пороговый 61-85,9 61-69,9 зачтено 
70-85,9 зачтено 

Повышенный 86-100 86-100 зачтено 
 
2. Перечень оценочных материалов для проведения промежуточной аттестации 

 
 Перечень вопросов и заданий для подготовки к дифференцированному зачету  

ПК-2  Способен к планированию деятельности по предоставлению социальных услуг, 
социального сопровождения, мер социальной поддержки и государственной социальной 
помощи, а также профилактике обстоятельств, обусловливающих нуждаемость в  социальном 
обслуживании 

 

1.  Система социальной защиты населения как составная часть социально- 
экономической политики государства.  

2.  Функция гаранта социальной защищённости 
3. Гражданский кодекс Российской Федерации.  
4. Организационно-правовые формы предприятий. 
5. Бюджетный кодекс Российской Федерации. 
6.  Бюджетная система России и ее уровни. 
7. Благотворительное финансирование, хозрасчетная деятельность. 
8.  Финансирование по смете текущих затрат. 
9. Персонал учреждений социальной сферы. 
10.  Задачи менеджера по работе с персоналом. 



11. Основные направления деятельности учреждений культуры в условиях рынка.  
12. Сектора социальной сферы. 
13. Социально-экономический механизм финансовой сферы предприятий культуры. 
14. Система критериев. 
15. Процесс планирования на предприятии.  
16. Виды планирования и их сроки. 
17. Понятие «культура».  
18. Структура культуры. 
19. Коммерческая деятельности в учреждениях культуры. 
20. Творческая деятельность в учреждениях культур 

  


